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Resumen

Como todo proceso y relacion que se define y forma socialmente, el vinculo entre la
educacién y el mundo del trabajo cambia a lo largo de la historia y asume caracteristicas o
rasgos propios de la sociedad en la que se desarrolla. En la actualidad, existen profundos
procesos de transformacion en multiples aspectos de la vida humana y la relacién
educacidén-trabajo no es ajena a ellos. Partiendo de dicha concepcion, se pretende analizar
algunos aspectos de la misma en la ciudad de Santa Fe. Especificamente, el objetivo
general de esta tesis es describir y cuantificar la existencia de diferenciales en el acceso al
trabajo de los jefes de hogar santafesinos en relacién al nivel educativo alcanzado y a otras
caracteristicas de los mismos para el periodo 2009-2011. Partiendo desde un enfoque
cuantitativo, se estimara un modelo logistico multinivel para datos de tipo panel,
provenientes de fuente secundaria. Los modelos multinivel presentan amplias ventajas
sobre los modelos de regresion tradicional cuando se trabaja con datos con estructura
jerarquica, como en este caso. Los mismos permitiran trabajar con diferentes niveles de
andlisis y asi tener en cuenta las particularidades de cada individuo y las diferencias entre
los mismos al considerar a cada uno de ellos como un cluster especifico. Los resultados
obtenidos permiten ratificar la relacion positiva entre el nivel educativo alcanzado vy las
mayores posibilidades de acceso al trabajo, como asi también, un gran diferencial en el
acceso en relacion al género, concluyendo asi, que las chances de trabajar de los jefes de
hogar santafesinos aumentan considerablemente a medida que aumenta el nivel educativo

alcanzado y mas aun, si el jefe de hogar es de sexo masculino.

Palabras clave: educacion — trabajo — modelos multinivel — datos de panel — jefes de

hogar
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Capitulo |
Introduccion

Afrontar el estudio de la relacion entre educacién y trabajo no es una tarea sencilla debido
a la diversidad de disciplinas, enfoques y posturas desde la que puede ser abordada, como
asi también, por los multiples aspectos de esta interrelacion sobre los cuéles se puede
focalizar el objeto de estudio. Justamente, la interrelacion entre ambos mundos ha
despertado desde siempre la atencién de socidlogos, economistas, historiadores,
profesionales de la educacion, etc. Ahora bien, la importancia que tiene abordar el estudio
de esta relacion se hace evidente al observar que, como miembros de esta sociedad,

transcurrimos gran parte de nuestra vida entre estas dos esferas.

Los complejos procesos de transformacion acaecidos en el mundo en las Gltimas décadas
han generado maltiples cambios en muchas dimensiones de la vida humana. La crisis del
capitalismo industrial y del Estado de Bienestar en la década del setenta, dio paso a
procesos de reestructuracién que se intensificaron en los afios noventa mediante
mecanismos de desregulacién, privatizaciones y la ruptura del contrato social entre el
capital y la mano de obra. En esta nueva era de la informacion, la revolucion tecnoldgica,
la introduccion de la micro-rob6tica y micro-ingenieria, los nuevos sistemas de
comunicacion, las nuevas formas de gestion “flexible” de las empresas, etc., han
transformado fuertemente el mundo productivo, reestructurando el modo de produccién
capitalista y definiendo un nuevo modo de desarrollo que Castells (2000) define como
“informacionalismo”. Este nuevo modo de desarrollo esta constituido por el surgimiento de
un nuevo paradigma tecnolégico basado en las tecnologias de la informacion, en donde la
fuente de la productividad radica principalmente en la tecnologia de la generacién del
conocimiento y el procesamiento de la informacion y comunicacién. Si bien el
conocimiento y la informacion son elementos necesarios en cualquier modo de desarrollo,
aqui lo que distingue el uso del conocimiento es su aplicacion sobre si mismo, “{...} en un
circulo de interaccion de las fuentes del conocimiento de la tecnologia y la aplicacion de
ésta para mejorar la generacion de conocimiento y el procesamiento de la informacion
{...}” (Castells, 2000, vol. 1, p. 42). El nuevo modo de desarrollo que se define por la
reestructuracion del modo de produccion capitalista, conlleva el surgimiento de una nueva
estructura social, que se manifestara de diversos modos segun las diferentes sociedades y

culturas y que genera cambios en multiples aspectos de las mismas, es decir, en sus formas
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de organizacion, en las relaciones sociales, en sus principales instituciones, en las
condiciones de vida, etc. Por ello, la educacion, el trabajo y la relacion entre ellos no estan

exentos de cambios.

Justamente, en la nueva era de la informacion y la sociedad en red, la educacion y mas
especificamente el conocimiento, es considerado un factor estratégico del desarrollo, tanto
para el individuo como para la sociedad en su conjunto. El conocimiento es considerado el
ingrediente principal en un mundo cada vez mas globalizado e interconectado, en el que la

informacion y la comunicacion es instantanea.

El mundo del trabajo tampoco est4 exento de cambios, sino todo lo contrario. Tal como
postuld Castel (1997) “La diversidad y discontinuidad de las formas de empleo estdn
reemplazando el paradigma del empleo homogéneo y estable” (pp. 336-337). La
reestructuracién del mundo laboral que comenzé con la crisis de la sociedad salarial, ha
dado paso a nuevos tipos de trabajo y relaciones laborales caracterizadas por la movilidad
y flexibilidad. Segun Carnoy (2002), hay dos elementos clave en la transformacion del
trabajo dentro de la nueva economia global, la flexibilidad del proceso de trabajo y el
trabajo en red de las firmas y de los empleados dentro de las firmas. La nueva “produccion
flexible” como define el autor, requiere que las tareas y el tiempo de trabajo se adapten
constantemente a los nuevos mercados, procesos Yy productos. Asi mismo, el trabajo en red
refiere a una ldgica nueva de funcionamiento y formas de organizacion basadas en
conexiones interactivas dentro y entre firmas, como asi también dentro y entre mercados.
Precisamente, las nuevas tecnologias de la informacion son las que permiten una mayor
interconectividad y flexibilidad, logrando adaptarse a los cambios en forma constante en

un mundo cada vez mas globalizado.

Es que precisamente, un rasgo distintivo del nuevo modo de desarrollo es que gran parte de
los conocimientos nuevos son producidos por empresas y firmas. Entre los nuevos modos
de organizacion, por ejemplo, se destaca el surgimiento de areas de redes de empresas
productoras de conocimientos, las cuales crean las condiciones necesarias para el trabajo
cooperativo y el intercambio de ideas innovadoras. Concomitantemente, las nuevas
organizaciones de trabajo flexible son necesariamente organizaciones de aprendizaje.
Carnoy (2002) y Castells (2000) entienden que la tecnologia y la informacion hacen su
gran contribucion a la productividad cuando forman un circulo virtuoso de aprendizaje y

ensefianza que es inherente al proceso de trabajo.
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En este marco, los nuevos mercados y empresas requieren de trabajadores no solamente
bien educados y disciplinados, sino también &giles, flexibles, innovadores, répidos para
moverse de tarea en tarea y de mercado en mercado y competentes en la resolucion de
problemas. Ademas, un aspecto fundamental es que estén dispuestos al aprendizaje ya que,
en esta nueva légica del trabajo flexible, el aprendizaje no se termina en la escuela o en la
Universidad sino por el contrario, debe continuar a lo largo de toda la vida del trabajador
para poder adaptarse a la velocidad del cambio tecnolégico y a la constante introduccion de

nuevos conocimientos e informacion (Tedesco, 2000).

En el mismo sentido, Castel (2004) afirma que las nuevas formas de trabajo
desestandarizado y la individualizacién de las tareas exige a los trabajadores mayor
movilidad y adaptabilidad. De este modo, las trayectorias de los trabajadores se vuelven
moviles y depende de cada uno afrontar su recorrido profesional. La mayor autonomia en
la toma de decisiones viene acompariada de un aumento del riesgo y la inseguridad. Si a
esto le sumamos la falta de marcos y redes de contencién producto de los procesos de
descolectivizacion, desregulacion y la decadencia de otras instituciones socializadoras
tradicionales, como la iglesia o la familia, lo que se tiene es un aumento de la
vulnerabilidad, sobre todo de los grupos méas desfavorecidos. Esto llevo a distintos autores
a hablar del incremento de las desigualdades, la marginalidad, la exclusién, es decir, un
mundo contemporaneo sumido en la incertidumbre. Es decir, que ante la falta de marcos
objetivos que estructuran la vida de los sujetos, lo que cobra importancia es la
individualidad de los esquemas de accion y de pensamiento. (Castel, 1997; Beck, 1998).
En el mismo sentido, Tedesco (2000) afirma que el aumento de la desigualdad, la
exclusion, la polarizacion social, etc. se deben a que no existe un sistema institucional que
se haga responsable del destino de las personas, como lo eran antes la familia, la
comunidad local, la religion o la tradicion, y por lo tanto, no queda mas que depositar la

confianza en uno mismo.

La educacién no es ajena a estos procesos de cambios, o al menos, no deberia serlo. Los
cambios del sistema productivo, de la organizacion del trabajo y de la estructura social
repercuten en los sistemas educativos. El desarrollo y la transformacion de los mismos en
cuanto al perfil de los conocimientos impartidos, la modalidad y la duracién de los
estudios, los diferentes métodos, tienen que ver en parte con el destino laboral esperado de

los alumnos, es decir, con ensefiar las habilidades y técnicas que necesitaran los mismos
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para desempefiarse en el mercado laboral de su época. Ademas, la educacion tiene un papel
central como mecanismo de reproduccion de la estructura social y del reparto del trabajo

que esta estructura tiene asociado (Gallart, 1997).

Los sentidos que se le atribuyen a la educacion van cambiando a lo largo del tiempo, al
ritmo en que las sociedades, sus instituciones, estructuras y relaciones van cambiando. A
su vez, las esperanzas, anhelos u objetivos que le depositan los individuos y la sociedad,
también cambian. Desde ser considerada el elemento emancipador y liberador del hombre
de todo lo tradicional en los origenes de la modernidad (Terrén, 1999), pasando por ser
considerada el principal medio para alcanzar la movilidad social ascendente durante los
afios del Estado de Bienestar (Torrado, 2007; Aronson, 2007) y también como el principal
factor de desarrollo de las naciones (Schultz, 1961; Becker, 1975/1983), hasta entenderla
como un derecho inalienable al que todos los nifios, nifias y jovenes deberian acceder en
igualdad de oportunidades (Organizacién de las Naciones Unidas, Art. 28, 1989). La
Comision Econémica para América Latina y el Caribe y la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (CEPAL - UNESCO, 1992), por su
parte, le atribuyeron a la educacion y a la generacion y acceso al conocimiento, ser el
factor principal en la incorporacion y difusion del progreso técnico que permitiria alcanzar
la transformacién productiva con equidad, con un doble desafio: el de generar ciudadania

en el plano interno y competitividad en el plano externo.

En el marco entonces de una organizacion del trabajo que estd mutando, en la que esta
desapareciendo el empleo tradicional fordista de largo plazo por un empleo “flexible”, en
el que el puesto de trabajo debe adecuarse a la necesidades del trabajo en red y que por lo
tanto exige al trabajador nuevas competencias y calificaciones, es necesario pensar otra
educacion. Precisamente, uno de los aspectos centrales de la nueva educacion es que ya no
se trata de aprender un determinado acervo de conocimientos, mediante el analisis légico-
deductivo, sino el aprender a aprender, aprender mecanismos, procedimientos, la capacidad

de resolucion de conflictos, etc. En palabras de Fernandez Enguita (2010):

{...} una capacitacion mas polivalente, lo que supone una formacion basica mas
sOlida y una capacidad de aprender desarrollada que permitan su repetida
adaptacion y actualizacion; y una disposicion mas proactiva, que facilite la
integracion y la participacion en equipos o la iniciativa individual. (pp. 31-32).
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Esta nueva educacion que se esta configurando apunta justamente a las nuevas necesidades
que se le plantean a los trabajadores para lograr trayectorias exitosas: versatilidad,
iniciativa, capacidad de adaptacién y trabajo en equipo, creatividad. El sistema educativo
que fue construido y pensado bajo el modo de organizacion tradicional fordista donde
imperaban la rutina, los procesos técnicos y las decisiones autonomas, no forma entonces
para la iniciativa, la creatividad y la innovacion (Gallart, 1997; Ferndndez Enguita, 2010).
Es necesaria entonces, otra educacion, ya que son necesarias otras capacidades. Esto queda

claro en palabras de Estanislao Bachrach, especialista en neurociencias:

“En nuestro sistema educativo, desde sus inicios y hasta el tiempo presente, ha primado la
importancia en la ensefianza y el desarrollo del analisis 16gico y el razonamiento deductivo
— que domino el siglo XX —y no de nuestra capacidad empaética y creativa — necesaria para
conquistar el siglo XXI -.” (Bachrach, 2012, p. 15).

Ahora bien, la profundidad, el impacto y las consecuencias de estos cambios no se plasman
de la misma manera en todo el mundo. Si bien se ha destacado los nuevos tipos de
organizacion en el mundo del trabajo y los nuevos requerimientos en las capacidades de los
trabajadores, la realidad es que la mayoria de los trabajadores no se desempefia atn en las
Ilamadas empresas flexibles o productoras de conocimientos, ni siquiera en los paises mas
desarrollados dénde abundan dichas empresas. (Carnoy, 2002). En el plano educativo
sucede algo similar ya que, si bien se reconoce la necesidad de los cambios en la educacion
y hay algunos logros al respecto, la realidad en América Latina y el Caribe parece ser bien
distinta y apunta a que la escuela no prepara para el trabajo (Banco Interamericano de
Desarrollo [BID], 2014).

Reconociendo, tal como lo hace Riquelme (2006, p. 68), “{...} que la relacion educacion y
trabajo es una articulacion interactiva, compleja, multidimensional, radicada y determinada
por un espacio y un tiempo, es decir, historica” y entendiendo que para saber hacia donde
queremos ir, primero debemos saber donde nos encontramos parados, me propongo
estudiar algunos aspectos de la relacion entre educacion y trabajo en la ciudad de Santa Fe

desde una mirada novedosa como lo es el analisis multinivel.
1.1 Problema de investigacion y estructura del presente trabajo

Nos encontramos inmersos entonces en un mundo que esta viviendo grandes

transformaciones y la ciudad de Santa Fe no es ajena a ello. El impacto de dichos cambios
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en nuestra ciudad puede ser relativo actualmente, pero no pueden ser dejados de lado, ya
que el mundo se encuentra cada vez mas “conectado”. Se puede decir que el mercado de
trabajo santafesino no muestra ain las caracteristicas de la nueva economia flexible, pero
eso no es lo mismo que decir que nunca lo hara. Los cambios en la educacion tampoco
pueden ser dejados de lado, ya que la educacion que reciban los nifios hoy, los prepara para

el mundo de mafiana.

Esta tesis no pretende poner en discusion los beneficios que tiene la educacion para el
individuo y para las sociedades en su conjunto, sin embargo, considero que no existe una
concepcidn Unica entre la educacion y el bienestar individual y colectivo que esta genera,
precisamente, porque entiendo que las diferentes definiciones, aspectos y/o sentidos que se
le otorgan a la educacion y su conexion con el mercado laboral esta relacionado con las
diferentes circunstancias historicas y los enfoques tedrico-metodolégicos desde la que se lo

aborda.

La literatura economica ha abordado innumerables veces el estudio de la relacion entre el
nivel educativo alcanzado y los ingresos o el acceso a mejores niveles ocupacionales,
estableciendo una relacién positiva entre ambos. También es cierto que han existido
criticas y matices, e incluso actualmente dicha relacion es a veces puesta en duda, tal como
se verd a lo largo de este trabajo. La idea es dejar planteado que el vinculo entre educacion

y trabajo esta cambiando y por eso es importante abordarlo.

Por ello, la pregunta que dispara el estudio de esta tesis es: ¢De qué manera influye el nivel
educativo alcanzado por los jefes de hogar santafesinos en sus chances de conseguir

trabajo?

Este trabajo no aspira a encontrar resultados extraordinarios, mas bien, la hipdtesis detrés
de esta tesis es que en la ciudad de Santa Fe, existen diferencias en el acceso al trabajo que
estan positivamente correlacionadas con el nivel educativo alcanzado de los jefes de hogar.
Del mismo modo se espera también que, por ejemplo, el género del jefe de hogar presente
diferenciales en las posibilidades de obtener trabajo, siendo mayores las chances de los

hombres frente a las de las mujeres.

Lo que caracteriza a este trabajo en particular, es el hecho de poder cuantificar dichas
diferencias como un “cociente de chances” o posibilidades. Mas importante auin, es el

enfoque estadistico que se utilizara para ello, enmarcado dentro de los denominados

10
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modelos multinivel. Estos modelos, presentan amplias ventajas sobre los modelos de
regresion tradicional cuando la informacion con la que se trabaja posee algin tipo de

estructura jerarquica, como es el caso de los datos utilizados en esta tesis.

A fin de responder la pregunta que dio origen a este trabajo, el mismo se encuentra

estructurado de la siguiente manera:

El capitulo uno, ademas de la introduccion general al tema de estudio y los objetivos de la
investigacion, presenta la justificacion del presente trabajo como asi también los

antecedentes y los aspectos metodolégicos del mismo.

El capitulo dos presenta el marco tedrico que abordara las principales teorias que han
intentado explicar algunos aspectos del vinculo entre educacién y trabajo, como asi
también, las implicancias que tiene la educacion para el individuo en particular y para la

sociedad moderna en su conjunto.

El capitulo tres se centrara en los llamados modelos multinivel. EI objetivo del capitulo es
ir incorporando progresivamente los conceptos que estos modelos implican. Por ello, la
primera parte pretende, mediante un acercamiento sencillo, introducir al lector en los
conceptos, caracteristicas, ventajas y desventajas de los mismos, para pasar luego, a la
presentacion del modelo multinivel utilizado en esta tesis, el cual cuenta con ciertas
caracteristicas propias que seran explicadas con mayor detalle y lo hacen especificamente

interesante.

El capitulo 4 presenta los resultados del modelo aplicado y seleccionado. Este capitulo
también se encuentra dividido en dos grandes partes. La primera se centra en un analisis
descriptivo de las variables utilizadas y algunas especificaciones sobre la base de datos,
incluyendo la descripcidén de algunas caracteristicas muestrales del mercado de trabajo
santafesino para el periodo. La segunda refiere a la presentacion del modelo seleccionado y
sus resultados, como asi también, la justificacion estadistica de dicha eleccion por sobre

otros modelos y otros tipos de modelos.

El capitulo 5 exhibe las principales conclusiones del presente trabajo, las limitaciones del
analisis pertinente y algunas posibles lineas de accién a seguir para profundizar y mejorar

los aportes de esta tesis. Por ultimo se exponen algunas reflexiones finales del autor.
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1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo General

Describir y cuantificar las diferentes posibilidades o chances de trabajar entre los jefes de
hogar santafesinos segun el nivel educativo alcanzado, mediante la estimacion de un

modelo logistico multinivel para datos de panel en el periodo 2009-2011.
1.2.2 Objetivos Especificos

1. Describir algunos aspectos de la relacion entre la educacién y el trabajo a lo
largo del tiempo, desde la postura que toman distintas corrientes teéricas.

2. Describir y explicar el modelo logistico multinivel para datos de panel.

3. Estimar un modelo logistico multinivel para los jefes de hogares santafesinos
segun el nivel educativo alcanzado.

4. Mejorar el modelo estimado considerando diferentes caracteristicas de los jefes
de hogares santafesinos en base al criterio de disminucion del Coeficiente de
Correlacion Intraclase.

5. Justificar la seleccion del modelo seleccionado por sobre otros modelos.
1.3 Metodologia

El objetivo de esta tesis es describir la existencia de posibles diferenciales en el acceso al
trabajo de los jefes y jefas de hogar santafesinos en relacion al nivel educativo alcanzado y
a otras caracteristicas de los mismos para el periodo 2009-2011. Partiendo entonces desde
un enfoque cuantitativo, se aplicarda un modelo logistico multinivel para datos de tipo
panel, lo que permite trabajar con diferentes niveles de analisis y asi tener en cuenta las
particularidades de cada individuo y las diferencias entre los mismos al considerar a cada

uno de ellos como un cluster especifico.

Especificamente, se utilizara un modelo logistico multinivel para datos de panel de
intercepto aleatorio. En un modelo de este tipo, se tienen distintas observaciones en el
tiempo en el nivel uno, anidadas en grupos o clusteres en el nivel dos, que en este caso en
particular son individuos. La variable respuesta es una variable dicotomica que toma el
valor uno si la respuesta es afirmativa y el valor cero si no lo es, a la pregunta “En la

ultima semana, ;Usted trabaj6?”.
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El intercepto aleatorio permite tener en cuentas los factores inobservados de los distintos
individuos que causan correlacion en las respuestas brindadas por ellos a lo largo del
tiempo. De este modo, se obtendran errores estandar mas conservadores y coeficientes que

No presenten sesgos.

Mediante el calculo del Coeficiente de Correlacion Intraclase Incondicional, se vera si un
modelo que tenga en cuenta la existencia de datos jerarquicos es necesario y, de ser asi, se
introduciran variables contextuales para intentar explicar la variabilidad existente entre los

individuos.

Mas precisamente, lo que se intentara es identificar un modelo de prediccidén que permita
encontrar y cuantificar posibles diferenciales en el acceso al trabajo en funcidon de
caracteristicas del individuo, principalmente, el nivel de estudios alcanzados, el sexo y la
edad.

Para ello se propone utilizar informacion secundaria, generada por el Observatorio Social
de la Universidad Nacional del Litoral. Dicha institucién produce anualmente un
relevamiento de hogares santafesinos, denominado “Panel de Hogares”, que tiene por
objetivo ser un sistema de informacion social confiable acerca de la percepcion de las
familias santafesinas sobre diferentes temas a lo largo del tiempo, posibilitando asi la
construccion de informacién histdrica sobre los mismos sujetos-actores, lo que permite

analizar la comparacion de resultados y la rotacion de sus respuestas.

Esta posibilidad de confrontar a la familia informante con la informacion histérica que la
misma produjo en un momento determinado, tiene ademas la caracteristica distintiva de
indagar sobre las percepciones de los actores sociales acerca de la realidad social en
general y la propia en particular, desde un enfoque metodolégico que tiene sustento en los
conceptos de ‘“necesidades” y “satisfactores” de Max-Neef (1986/2010). Segun este
enfoque, existe una diferencia fundamental entre lo que son necesidades y satisfactores de
dichas necesidades. Las primeras refieren al conjunto de deseos, aspiraciones, anhelos,
voluntad o carencias que motivan a los actores sociales y son manifestadas a través del
deseo, la opinion o la demanda de los mismos. Las necesidades surgen asi de la propia
percepcion de los individuos y son entendidas en un sentido amplio, es decir, no sélo
limitadas a la subsistencia, por lo que pueden ser expresadas tanto en términos de una

carencia o0 como de una potencialidad, ya que la falta o necesidad de algo actuan sobre el
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ser humano como un movilizante y son, por ende, un potencial. Los satisfactores en
cambio, son el conjunto de acciones y/o bienes que permiten cubrir las necesidades
percibidas y explicitadas por los actores sociales, los cuales cambian a lo largo del tiempo
y las culturas. Desde este sentido, los satisfactores se definen culturalmente, no asi las
necesidades humanas fundamentales, las cuales se consideran “(...) finitas, pocas y
clasificables (...) [y] son las mismas en todas las culturas y todos los periodos historicos.”
(Max-Neef, 1986/2010, p. 17). En el Panel de Hogares, se conduce al entrevistado a través
del cuestionario en ¢l contexto de una estrategia de “tiene o posee” versus “desea”, con el

objetivo de poder identificar dichos satisfactores (Observatorio Social, 2016).

De este modo, el “trabajo” es considerado en el Panel de Hogares como una “necesidad”,
mientras que el nivel educativo alcanzado es considerado un “satisfactor”, misma
conceptualizacion que se adoptara en este escrito. El trabajo como necesidad es expresado
a través de la demanda del propio actor, es decir, lo que se admite es que el propio sujeto
considere si su “necesidad de trabajo” ha sido satisfecha o no. Esto lo diferencia de otros
enfoques positivistas enfocados en “medir el empleo”, el cual, bajo dicha lI6gica, el mismo
es entendido como el “satisfactor” hegemonico bajo el modo de produccion capitalista. De
mas esta decir, que tal como se menciond en la introduccion, el mismo se encuentra
precisamente en un periodo de transformacién, poniendo en duda su rol de satisfactor en
las sociedades actuales, o mejor dicho, lo que estd en dudas es el “empleo” como un
satisfactor homogéneo de la necesidad de trabajo, tal como se presentd en la sociedad
salarial, el cual estaba vinculado no sélo a la subsistencia sino como un elemento
primordialmente identitario. Por su parte, el nivel educativo alcanzado es considerado un
“satisfactor” de la necesidad de entendimiento. EI mismo no es considerado una necesidad
porque refiere al nivel educativo alcanzado por cada uno de los jefes de hogar, y no el nivel

que “desearia” alcanzar.

El Panel General, es representativo de la ciudad de Santa Fe y la informacidn constituida
cada afo por el mismo, se denomina “Onda de Panel”. Los hogares que se mantienen en el
tiempo y responden la encuesta afio tras afio pasan a formar parte del denominado “Panel
Detallista”. La Onda 2009 se la consider0 reconstitutiva del panel, ya que se incorporaron
nuevos hogares segun cuotas geograficas establecidas por muestreo en base a datos
censales, logrando asi representatividad para la ciudad de Santa Fe con un total de 1091

hogares con 3877 integrantes relevados. El panel detallista para el periodo 2009-2011 que
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se utilizara aqui, estd compuesto por 582 hogares. La reduccion del tamafio muestral es
producto de aquellos hogares que resultan imposibles de relevar, o que cominmente se
denomina mortalidad de panel, siendo éste uno de los principales inconvenientes que posee

la encuesta de tipo panel (Observatorio Social, 2016).

Especificamente entonces, la investigacion se llevara a cabo analizando los datos de tipo
panel, los cuales combinan caracteristicas de datos de corte transversal con caracteristicas
de datos longitudinales, que corresponden a jefes y jefas de hogar de la Ciudad de Santa Fe
para los afios 2009, 2010 y 2011. Es decir que para cada individuo, existen tres
observaciones en el tiempo. La muestra de estudio estd compuesta de 582 casos (jefes y
jefas de hogar), constituyendo asi 1746 observaciones en total, las que surgen de

multiplicar el nimero de casos “N” por la cantidad de momentos en el tiempo “t” (N*t =
582*3 = 1746).

Considero pertinente una Gltima aclaracion acerca del marco tedrico que se presentara en el
capitulo 2. Como toda investigacion que utiliza informacion secundaria, me veo limitado a
utilizar los datos brindados tal como han sido recabados, lo que se traduce en que muchas
veces no se puede contar con la informacion que uno desearia en miras a un determinado
objetivo. Es por ello que el modelo presentado en esta tesis, no se basa en una corriente
teodrica en particular, ya que las variables con las que uno puede contar vienen definidas
previamente. En el mismo sentido, no se pretende refutar o validar mediante la
modelizacidn, cual o tal teoria, sino que las mismas contribuyan a explicar, entender y
poner en contradiccion los resultados del modelo aplicado. Por lo tanto, el marco teérico
presentado en esta tesis pretende hacer un repaso por algunas de las teorias econémicas que
se enfocan en el vinculo educacion-trabajo y las implicancias del mismo sobre los
individuos y las sociedades, con el objetivo de exponer la articulacién compleja,
multidimensional e histéricamente definida desde la que se aborda e interpreta aqui dicha

relacion.
1.4 Justificacion

El estudio de la relacion entre la educacion y el trabajo, y las implicancias de dicha
relacién para los individuos y la sociedad en su conjunto, es un tema por demas interesante

por su relevancia y alcance actual. Precisamente, el presente trabajo se justifica
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principalmente en el hecho de que vivimos en un presente complejo y cambiante que exige

constantemente ser investigado.

Los cambios y transformaciones acontecidos en las Gltimas décadas han llevado a poner en
suspenso la idea de que la educacion por si misma constituye una herramienta de
desarrollo, entendido este Gltimo en un doble sentido. Por un lado, desde el plano
individual, el acceso a la educacion facilitaba la movilidad social ascendente mediante el
acceso a mejores puestos de trabajos, ya sea por una mejor retribucion o por mejores
condiciones laborales o ambas. Desde el plano de la sociedad en su conjunto, una
educacion impartida a un nimero cada vez mayor de ciudadanos generaba, por un lado, un
aumento de la cohesion social y la fundamentacién del sistema democratico mediante la
difusion de valores, ideales, etc., y por el otro, mediante el incremento y acumulacion de
capital humano, lo que aumentaba la productividad del sistema econémico y por ende, su

crecimiento.

En el Gltimo “Global Education & Skills Forum” (GESF) realizado en Dubai este afio, una
de las mesas de debate gird en torno a que las habilidades que los empleadores requieren
de sus empleados en el mundo actual estdn cambiando y no son necesariamente impartidas
y fomentadas por las Universidades actuales. Este foro educativo internacional es
considerado uno de los mas importantes del mundo Yy este afio los ejes del debate fueron
“Educacion. Equidad. Trabajo.” Alli se puso sobre la mesa la idea creciente de que el
hecho de obtener un titulo universitario se estd volviendo ‘“irrelevante” a la hora de
conseguir trabajo. Se planted, como una paradoja, el hecho de que a nivel mundial haya
aumentado el numero de graduados y de universidades pero, al mismo tiempo, que los
empleadores no encuentren en ellos las habilidades que necesitan. Entre los datos
presentados que reflejan esta tendencia mundial, se destaca por ejemplo que en Estados
Unidos, el porcentaje de graduados que accederan a un trabajo para el que no requieren
titulo universitario asciende al 44% y en China, mientras que el 30% de los graduados en
los ultimos 15 afios no encuentra trabajo, tan sélo el 4% de los que no tienen un titulo

universitario se encuentran desempleados (Vazquez, 18 de marzo de 2016).

En el mismo sentido, el informe “;Como repensar el desarrollo productivo? Politicas e
Instituciones soélidas para la transformacion econdémica” del Banco Interamericano de
Desarrollo (2014), afirma que la escuela en América Latina y el Caribe no prepara a los

estudiantes para el trabajo, a pesar de los grandes esfuerzos en educacién y capacitacion
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que se han realizado en la region en los ultimos afios. La razon se encuentra segun el
informe en que las grandes inversiones realizadas fueron destinadas principalmente a
ampliar la cobertura y en lograr mayores afios de educacion por habitante, sin tener en la
misma consideracion a la calidad de la educacion impartida y la pertinencia o relevancia de
las habilidades ensefiadas. Por ello afirman que, si bien hubo una rapida convergencia en
cuanto a la cobertura educativa y en los afios de estudio de la fuerza laboral de los paises
de América Latina con los paises desarrollados, dicha convergencia no se tradujo en una
convergencia similar en productividad, ingresos y crecimiento econdémico. La hipotesis
clave es que “[...] los afios de estudios y capacitacion (o de educacién en general) no han
generado los aprendizajes ni habilidades relevantes para el mercado laboral, comparables a

los que han alcanzado otros paises en condiciones similares.” (BID, 2014, p. 170)".

Sin embargo, aunque la escuela no prepare para el trabajo, hay datos que nos demuestran
que el bajo nivel educativo agrava el desempleo y que existen grandes diferencias en los
salarios segun el nivel educativo. Segun el Gltimo informe de la Organizacion para la
Cooperacioén y el Desarrollo Econémicos (OCDE), “Panorama de la Educacion 2015, mas
del 80% de los adultos con estudio universitario tienen empleo. Dicho porcentaje se reduce
a un 70% en aquellos que poseen educacion secundaria 0 media superior y menos de un
60% si no poseen educacion media. Lo mismo ocurre con el nivel de ingresos, a mayor
grado de escolaridad, mayores salarios (Organisation for Economic Co-operation and
Development [OECD], 2015).

Segun datos del “Bureau of Labor Statistics” (Oficina de Estadisticas Laborales), del
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, en 2015 la tasa de desempleo en dicho
pais para quienes no terminaron la escuela secundaria era del 8%, casi el doble que el
promedio general (4.3%). Incluso, la tasa de desempleo seguia estando por encima del
promedio para aquellos que habian completado la secundaria y para quienes tenian grado
de universitario incompleto. En cuanto a los ingresos, recién superaban el promedio
general aquellos que contaban con grado de Licenciatura (Bureau of Labor Statistics,
2016).

En nuestro pais, segln datos de la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC para el 2do

trimestre del 2016 y teniendo en cuenta el total de aglomerados urbanos, si solo se

! La expresion entre paréntesis es reproducida del original.
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considera a la poblacién con primaria completa, se encuentra ocupada un 47,0% de la
misma. Dicho porcentaje aumenta a un 63,2% si s6lo se considera a la poblacion con
estudios secundarios completos y alcanza un 77,2% si se tiene en cuenta sélo a la
poblacién con estudios superiores completos. Ahora bien, lo llamativo es que del total de
ocupados segun nivel educativo, el porcentaje méas alto se encuentra entre aquellos que
tienen secundario completo (27,1%), mas alto incluso que el porcentaje asociado a los
ocupados con estudios superiores completos (22,4%). Ademas, los ocupados con estudios
superiores incompletos son el 13,5% del total, mas bajo que los porcentajes
correspondientes al total de ocupados con primaria completa (16,4%) y secundaria
incompleta (16,4%) (INDEC, 2016).

Hay que destacar ademas, en el plano nacional, que la graduacién universitaria se
encuentra entre las mas bajas del mundo, en donde de cada diez alumnos que ingresan sélo
se reciben tres. Pero ademas, asociado con la idea de que existe una disociacion entre las
necesidades del mundo productivo y lo que el mundo educativo proporciona, existen en la
Argentina muy pocos graduados en carreras estratégicas para el desarrollo de la
productividad y competitividad de un pais, es decir, técnicos e ingenieros. El perfil de los
egresados sigue siendo muy cuestionado ya que de 100 abogados, se graduan tan sélo 31

ingenieros (Braginski, 23 de septiembre de 2016).

Resulta evidente del analisis de estos datos que la relacion entre educacién y trabajo es
compleja y multidimensional y que como todo proceso social se determina y configura
segun el tiempo y el espacio. Es por esta razon, que el principal justificativo que encuentro
para este trabajo es el poder contar con informacion precisa, fidedigna y especifica del

contexto santafesino.

Ademas, el método de regresion multinivel que se utilizara tiene pocos antecedentes en
este tema y menos aun, aplicados a los habitantes de la ciudad de Santa Fe. El andlisis que
se realizara nos permitira saber, no solo si existen diferenciales en el acceso al trabajo
segun el nivel educativo, el sexo o la edad, entre otras variables, sino tambien, si existen
diferencias a lo largo del tiempo y variables contextuales que influyan en los resultados
obtenidos. Y lo mas importante, es que el modelo estimado tendra en cuenta la estructura
jerérquica de los datos utilizados. Precisamente, una de las criticas que se le realizan a
muchos trabajos econométricos es no utilizar los modelos multinivel cuando la anidacion

existente es consecuente y genera dependencia en las observaciones (Bickel, 2007).
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Asimismo, como ya se comento, la informacion obtenida por el Panel de Hogares
Santafesinos responde a una metodologia no tradicional que intenta indagar en las
percepciones y opiniones de los propios actores sociales. Esto es distinto a la informacién
que puede obtenerse aplicando el paradigma positivista, para el cual, la generacion de
informacion adquiere un sentido finalista y generalista. Por eso, es diferente a la
informacion generada por ejemplo por la Encuesta Permanente de Hogares que lleva a
cabo el INDEC. En el panel de hogares, lo que se pretende es reconstruir la identidad

social a partir de lo que la sociedad piensa de si misma (Observatorio Social, 2015).

Es sabida entonces la importancia que tiene la educacion para el hombre y la sociedad. El
mundo nos esta demostrando que cada vez son mas los individuos, sobre todo los jovenes,
con un alto nivel educativo alcanzado y que no poseen trabajo, 0 que poseen un trabajo que
no es acorde a sus competencias adquiridas. Esto no es sélo un problema a nivel
individual, sino que el desarrollo mismo de las naciones puede verse comprometido. La
teoria del capital humano postula que la inversion en capital humano es uno de los factores
determinantes del desarrollo, pero no puede haber desarrollo si la “maquinaria” en la que
se invierte estd parada. Tal como se explica en este pasaje del informe de la Organizacion

Internacional del Trabajo (2013) sobre las tendencias mundiales del empleo juvenil:

“Los costos economicos y sociales del desempleo, del desempleo de larga duracion, de la
falta de animo y de los empleos de baja calidad generalizados para los jovenes siguen

aumentando, socavando el potencial de crecimiento de las economias.” (p. 1)

Es por todo lo enumerado que considero pertinente la realizacion de una tesis de este tipo.
Espero que la misma sirva para dar una mirada a la problematica actual de la sociedad
santafesina en relacion a la educacion y al trabajo, al menos desde uno de sus mdaltiples
aspectos. Es que para generar las politicas necesarias para solucionar los problemas de
desempleo, desercion escolar y el desfasaje entre las competencias de los trabajadores y los
puestos de trabajo que ocupan, es primordial contar con un conocimiento en profundidad
de las causas y factores que explican dichos fendmenos en el contexto actual de nuestra

ciudad.
1.5 Antecedentes

Si bien a partir del anélisis exploratorio realizado no se han encontrado antecedentes de la

aplicacion de modelos multinivel con datos longitudinales para estudiar posibles
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diferencias en el acceso al trabajo en la ciudad de Santa Fe, hay que destacar dos
cuestiones. Primero, que si bien no existen antecedentes de la aplicacion especifica de
modelos multinivel, el tema del acceso al trabajo y la existencia de posibles diferenciales
entre hombres y mujeres, entre diferentes niveles educativos, etc. ha sido abarcado por
diversos autores en diferentes oportunidades. Como ya se comentd, la caracteristica
distintiva de este trabajo es la aplicacion de una metodologia poco implementada pero con
grandes ventajas por sobre un andlisis de regresion comudn cuando se utilizan datos con
algun tipo de estructura jerarquica como es el caso. Segundo, la presente tesis tiene su
génesis en un trabajo de Meyer, Diaz y Bulgarella (2014), titulado “Trabajo, edad, género
y nivel educativo. Estimacion de probables diferenciales entre jefes y jefas de hogar de la
Ciudad de Santa Fe”.

En dicho trabajo, se aplicé un modelo logistico multinivel para analizar la existencia de
posibles diferenciales en el acceso al trabajo segun diferentes caracteristicas de los
individuos. Las principales diferencias con este trabajo es que el periodo de aplicacién
abarca los afios 2005 a 2010 (a diferencia del periodo aqui analizado, 2009-2011) y una
menor cantidad de hogares (406 contra 582), lo que nos brinda una mayor
representatividad de la poblacion santafesina. Ademas, hay diferencias en la
recategorizacion de los niveles educativos, el tratamiento del tiempo y sobretodo en el
procedimiento que se sigue para la identificacion del modelo que mejor se ajusta a los
datos.

Por otro lado, parte del marco teérico fue adaptado de un trabajo realizado por mi
anteriormente en coautoria con Beker, Eberhardt, Gutiérrez y Perotti (2009). EI mismo fue
revisado y ampliado en concordancia con los objetivos de ésta tesis y utilizado con previa

autorizacion de los coautores.

En cuanto al andlisis multinivel, si bien aun se la considera una herramienta novedosa,
debe decirse que a partir de la década del 80 su uso se ha extendido ampliamente, por lo
que puede encontrarse una gran cantidad de trabajos aplicados, sobre todo en areas como la
medicina y la educacion. En el ambito econométrico son mayormente conocidos con el
nombre de modelos de regresion de efectos aleatorios. Precisamente, la diversidad de
denominaciones con las que se identifica a los diferentes modelos se debe en parte a la
aplicacion en distintas areas del conocimiento. Para una introduccion a la clasificacion y

las diferentes denominaciones de los modelos multinivel, sus principales areas de
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aplicacion y una lista de referencia a las publicaciones mas importantes relacionadas con

los mismos, puede verse el trabajo de Amador y Lopez-Gonzélez (2007).

A su vez, existe un gran numero de publicaciones que estudian diferentes aspectos de la
relaciéon entre educacion y empleo, utilizando diferentes metodologias y apoyandose en
distintas corrientes tedricas. Los trabajos de Llamas y Rubio (2015), Ventoso Marifio
(2014), Freire Soane y Teijeiro Alvarez (2010) o Chevalier, Harmon, Walker y Yu Zhu
(2004), por sélo citar algunos, ponen en discusion diferentes topicos de dicha relacion
empleando diferentes modelos econométricos, que a pesar de ser distintos, tiene una
particularidad en comdn: todos utilizan ecuaciones de regresion por minimos cuadrados
ordinarios, sin tener en cuenta que los datos empleados para la estimacion de sus modelos

cuentan con algun tipo de estructura jerarquica.

En referencia a esto, Bickel (2007) argumenta que muchos de los trabajos basados en la
Teoria del Capital Humano s6lo han puesto énfasis en las caracteristicas de los individuos,
es decir, que las consecuencias de invertir en uno mismo han sido tratadas como
independientes de la variabilidad de los contextos sociales, politicos y econdémicos en

dénde las personas viven.

En cambio, existen trabajos que si han tenido en cuenta la existencia de estructuras
jerarquicas en sus datos, como es el caso del estudio realizado por Duefias Fernandez,
Iglesias Fernandez y Llorente Heras (2014) quienes analizan la influencia que tienen los
aspectos pre-market en el mercado de trabajo espafiol, es decir, como condicionan de
manera distinta las decisiones laborales de hombres y mujeres los factores sociales y
socioldgicos que influyen en la personalidad, analizando dos cuestiones, la segregacion
laboral y las diferencias salariales por género. Para ello utilizan diferentes modelos probit
multinivel mediante los cuales se pretende identificar el peso explicativo de distintos tipos
de variables (personales, familiares, laborales, antecedentes familiares y actitudes de
género) en los procesos de asignacion de las mujeres a las distintas ocupaciones laborales,
concluyendo que los aspectos pre-market no ejercen una influencia significativa en la
segregacion ocupacional femenina, la que se encuentra fundamentada mas bien en
decisiones personales y el tipo de ubicacién laboral detentada. Para el andlisis de las
diferencias salariales, utilizan ecuaciones multinivel para estimar el logaritmo del salario
mensual para hombres y mujeres sobre la base de distintos tipos de variables para luego

aplicar la descomposicion de Oaxaca-Blinder en dos factores. Asi pueden identificar cual
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es el aporte de las actitudes y valores en la explicacion de las diferencias salariales entre
hombres y mujeres, para concluir finalmente que los aspectos pre-market no son el
principal aporte a la explicacion de dichas diferencias, siendo los factores determinantes

los relacionados al puesto de trabajo.

En el trabajo de Amara y Jemmali (2015) también se utilizan modelos multinivel para
analizar simultaneamente los factores de nivel micro (los hogares) y de nivel macro (el
barrio o la region) que podrian afectar la naturaleza y el patron social de la pobreza en
Tunez. Tal como ellos lo plantean, un andlisis de la pobreza no puede sélo tener en cuenta
factores individuales o de contexto sino que deberia considerar ambos, ya que la
experiencia indica que tanto el comportamiento de ricos y pobres y el contexto de los
vecindarios como asi también factores humanos y socioecondémicos que influyen en los
medios de vida, todos estan involucrados en la determinacion de los patrones de pobreza
de un pais. Para este andlisis, aplican diferentes modelos multinivel entre los que destaco
un modelo logit multinivel que especifica la probabilidad de que un hogar viva o no por
debajo de la linea de pobreza. La evidencia indica que la probabilidad de que un hogar sea
pobre esta positivamente correlacionada con el tamafio del hogar, el nimero de hijos por
familia y el nivel educativo del jefe del hogar. En el analisis macro, una mayor tasa de
desempleo por barrio esta asociada a probabilidades méas altas de pobreza, mientras que
una mayor aglomeracion industrial esta asociada a una disminucion de las chances de caer

en la pobreza.

Otro trabajo que utiliza el analisis multinivel es el de Poston (2002), el cual estudia en qué
medida ciertas caracteristicas de capital humano y cultural afectan el nivel de ingreso de
los inmigrantes asiaticos en los Estados Unidos. Utiliza un modelo multinivel ya que por
un lado analiza variables a nivel micro, el individuo, y otras a nivel macro, el capital
cultural, es decir, variables al nivel del pais de procedencia de los inmigrantes asiaticos
como por ejemplo, el nivel de instruccion medio de cada pais y el porcentaje de poblacion
de cada uno de los paises asiaticos que vive en Estados Unidos y se naturalizé.
Precisamente, dichas variables al nivel de grupo resultaron significativas tanto para
hombres y mujeres, asi como también lo son la cantidad de afios de educacion completa y
el status profesional al nivel individual. Lo interesante del estudio es que el efecto de
correlacion intra-clase es pequefio, tanto para hombres como para mujeres. Esto quiere

decir, que la mayor proporcién de la varianza ocurre al nivel individual y que tan solo un
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porcentaje pequefio de la varianza en los ingresos anuales corresponde a las diferencias
entre grupos de inmigrantes asiaticos de diferentes paises.

Un trabajo similar es la disertacién de Qin (2005) acerca de la influencia de factores
individuales y contextuales sobre los salarios obtenidos por los chinos en el mercado de
trabajo de los Estados Unidos. En el trabajo se llevaron a cabo los modelos multinivel para
tres tipos de chinos: los descendientes de chinos, los nacidos en el extranjero pero
nacionalizados norteamericanos y los nacidos en el extranjero no nacionalizados. Algunas
de las caracteristicas que utiliza en el analisis son la educacion, la experiencia laboral y la
capacidad en inglés al nivel individual, mientras que al nivel contextual utiliza el
porcentaje de estadounidenses de origen chino, el porcentaje de origen asiatico, el
porcentaje de chinos que manejan su propio negocio, la tasa de desempleo, entre otras. Lo
interesante del trabajo es ver como las mismas variables, tanto individuales como
contextuales, afectan de diversa manera a las diferentes tipologias de chinos que el autor
propone. A nivel individual los resultados en general apoyan la teoria del capital humano,
mientras que al nivel macro los resultados son mas heterogéneos, lo que sugiere, segun el
autor, que los trabajadores chinos con antecedentes de inmigracion diferente se enfrentan

al mercado laboral de manera diferente.
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Capitulo 11
Marco Tebrico

En este apartado se intentara describir aspectos del vinculo que existe entre educacion y
trabajo a partir de los aportes de diversas teorias que tratan la tematica. Se intentara
ademas, dar cuenta de cudles son las implicancias que tiene la educacién para el individuo
en particular y para la sociedad moderna en su conjunto, ya que no existe una concepcion

unica entre la educacion y el bienestar individual y colectivo que esta genera.

Como ya se comentd, en esta tesis se entiende a la relacién entre educacion y trabajo como
una articulacion compleja y multidimensional que se define histéricamente, por lo que no
se asumira una perspectiva teorica en particular. Las diferentes teorias presentadas se iran
exponiendo cronologicamente segun su desarrollo en el tiempo, tratando de poner en
evidencia cémo fue cambiando el (o los) sentidos que se le otorgan a la educacion, sus

implicancias y su conexion con el mercado laboral.
2.1. La relacién educacion y trabajo. Aproximaciones Teodricas.

Considero interesante comenzar esta seccion desde la concepcion del discurso pedagdgico
como instrumento para la emancipacion del hombre en la modernidad. El elemento base de
la sociedad moderna lo constituiria, precisamente, la razén. Y en ese sentido, tal como fue
planteada desde comienzos de la llustracion, la educacion puede considerarse como
paradigma del proceso de racionalizacion de la modernidad, en la que conviven dos

discursos, uno utépico y uno burocratico (Terrén, 1999).

Es asi que la educacion era considerada el elemento emancipador y liberador del hombre
de todo lo tradicional y el medio por el cual la razon llevaria a la Utopia del progreso. Pero
desde la otra dimension, la racionalizacion excesiva de todas las esferas sociales llevd a la
burocratizacion de la educacion, reivindicando la idea de control racional como
funcionarizacion de la accion y control del destino, haciendo que las principales
caracteristicas de la institucion escolar moderna sean el control social, el control del tiempo

y la condena moral del ocio (Calvés, 2000).

Se encuentra cierto paralelismo entre estas dos dimensiones de la educacion con la
simplificacion metodoldgica que realiza J. C. Hidalgo (2001) para definir la funcion de la

Universidad desde dos enfoques diferentes.
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Por un lado, como una unidad de produccién en la que se considera a la capacitacion un
insumo Yy en la que el egresado profesional es considerado el output o producto final. De
este modo para los neoclasicos, la Universidad y la educacion en general es considerada
una empresa y el modo en que se forma al individuo se asemeja a un proceso productivo y

por lo tanto para su estudio se utiliza el instrumental tedrico neoclasico.

Por otra parte, considera a la Universidad como una institucion creadora de conocimientos
que le pertenecen al conjunto de la sociedad, con el objetivo principal de formar
ciudadanos libres. Desde este punto de vista, la misién de la Universidad consistiria en
educar y generar conocimientos para permitirle al hombre integrarse al sistema
democratico estimulando la autonomia del pensamiento y contribuyendo al ejercicio de la

misma democracia (Hidalgo, 2001).

Continuando con las ideas de este autor, se puede decir que el campo teérico ha sido
dominado por la concepcion neoclésica de la educacion desde que aparecio hace ya mas de
50 afios la denominada economia de la educacion. La formulacion de la Teoria del Capital
Humano de la mano de T. W. Schultz traslad6 a la educacion el andlisis econdmico antes
aplicado a las unidades de produccion, y lo convirtié en el principal creador de lo que hoy

se conoce con el nombre de la Economia de la Educacion.

“El concepto de capital humano tiene en Schultz al menos dos dimensiones: en primer
lugar se trata de la suma de conocimientos que adquiere una persona, que le permite
desarrollar sus capacidades intelectuales en los ambitos cientifico, tecnoldgico y cultural y
que le posibilita el ingreso diferenciado respecto de quien no lo posee (...). En segundo
lugar trata de investigar la relacion entre educacion y el desarrollo econémico” (Hidalgo,
2001, p. 28).

A fines de la década del 60 se empieza a evidenciar que las ideas planteadas por esta teoria
no se correspondian con la realidad, que la educacion no producia los efectos de desarrollo
econdmico esperados y que la conexion entre formacion y remuneraciones era exigua,
explica Aronson (2007). De esta manera surgieron corrientes teoricas nuevas que

intentaron explicar de manera diferente la relacion entre educacion y empleo.

El credencialismo, como explica Recio (1997) parte de los mismos supuestos del enfoque

neoclasico aunque considera la existencia de informacion imperfecta en el mercado, lo que
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lleva a los empleadores a basarse en sefiales “observables”, como lo es un “titulo

universitario”, al momento de la contratacion.

Otra teoria alternativa es la de la correspondencia, propuesta por Bowles y Gintis
(1975/1983) quienes desde una perspectiva marxista de la empresa capitalista, consideran
a la producciéon como un proceso social y técnico, con dimensiones socio-politicas, donde
el trabajo no es una simple mercancia y en la que la estructura de salarios no es exdgena a
la empresa sino uno de los instrumentos usados para maximizar sus beneficios. “La
asignacion de los trabajadores a los puestos de trabajo, la estructura de los puestos y la
definicion de los atributos del trabajador productivo no se pueden derivar simplemente,
como harian los teoricos del Capital Humano, de un encuentro, mediado por el mercado,
de las cualificaciones definidas técnicamente y de las necesidades de la produccion
definidas técnicamente. Las cuestiones de poder y, en definitiva, de clase entran en un

nivel bastante fundamental” (p. 119).

De este modo, la teoria plantea que la educacion no constituye la mejor forma de conseguir
una mayor igualdad y movilidad social sino que por el contrario lo que hace es reproducir
las desigualdades de clase, socializando a la poblacion en los valores de la estrato
dominante para cumplir asi, en forma disciplinada, sus funciones productivas subordinadas

en el mercado de trabajo (Medina, 1983).

Se propone entonces en base a estas teorias, describir como fue variando desde la
modernidad hasta el presente el concepto de educacién y las implicaciones que de alli se
derivan, tanto sobre los beneficios, individuales como colectivos, como asi también de

politica econdmica y las distintas relaciones que plantean con el mundo del trabajo.
2.2. Educacién en la Modernidad

En términos generales la modernidad ha sido el resultado de un vasto transcurso
histdrico, que presentd tanto elementos de continuidad como de ruptura; esto quiere
decir que su formacion y consolidaciéon se realizaron a través de un complejo
proceso que duro siglos e implico tanto acumulacion de conocimientos, técnicas,
riquezas, medios de accion, como la irrupcion de elementos nuevos: surgimiento de
clases, de ideologias e instituciones que se gestaron, desarrollaron y fueron
fortaleciéndose en medio de luchas y confrontaciones en el seno de la sociedad
feudal. (Revueltas, 1990, “La modernidad como proceso historico”, parr. 1).

En palabras de José Alsina Calvés (2000), la modernidad es un programa de

transformacion social que se ejerce en cuatro frentes: el politico, el social, el
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epistemoldgico y el pedagdgico, donde cada uno de ellos puede ser identificado con ciertos
procesos. En el ambito politico encontramos las revoluciones francesas y americana, el
frente social definido por la reforma protestante y la revolucion industrial y el
epistemoldgico por la adopcion del método cientifico como proceso para la obtencion de

conocimientos.

El frente pedagdgico de la modernidad se fundamentaria en el programa de la Ilustracion,
como un proceso educativo que conecta razén, educacion y emancipacion destinado a la
autonomia moral. Es decir, la clave de la reforma social radica en la armonia entre

conocimiento y moral para alcanzar el bienestar social. (Terren, 1999).

La educacion adquiere en la modernidad una nueva concepcion,

cuando los autores del proyecto de una sociedad racionalmente educada creyeron
haber sistematizado para siempre la posibilidad de conjugar el progreso moral y
material de la humanidad; cuando creyeron haber encontrado en la educacion
nacional de la masa el instrumento decisivo para controlar el presente y conquistar
el futuro. (Calvés, 2000, “Modernidad y pedagogia”, parr. 2).

Siguiendo las ideas de este autor, la idea de educacion durante el transcurso del desarrollo
de la modernidad adopta diferentes matices pero nunca pierde de vista la nocion de
plasticidad del ser humano, que puede ser moldeado en forma pedagdgica para hacerlo
funcional y parte del proyecto social, y en concordancia con esto reconoce que ante
cambios en el sistema educativo, el orden social se ve también modificado. Sin embargo,
esta idea también es pensada en el sentido inverso, es decir, que detras de las deficiencias

del sistema social se esconden deficiencias en el sistema educativo.

El autor destaca un aspecto esencial del paradigma pedagdgico y es que, si bien bajo una
campana que suena al son de la liberacién y la socializacion pregonando por una cada vez
mayor extension de dicho paradigma pedagogico, se disimula la practica burocratica de
control y normalizacion. Para Terrén (1999) la configuracion del espacio escolar se da en
base a dos grandes dimensiones, la Utopia y la Burocracia. La dimension UtoOpica se
configurd debido al papel crucial que le otorgd el discurso ilustrado de la época a la
educacion, tanto como un mecanismo emancipador de la tradicion y las creencias
medievales, como asi tambien, el generador de una voluntad colectiva instruida. Sin
embargo, la extension del proceso de racionalizacion a todas las esferas configuro el

costado Burocratico, que se constituyé como una nueva forma de dominacion tecnoldgica
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y se ejercio, especificamente en el dmbito escolar, mediante el disciplinamiento, la

administracion y el control del espacio y el tiempo.

Es este segundo aspecto el que diferencia a la institucion escolar de la modernidad con su
antepasado medieval, ya que la escuela medieval si bien tenia como objetivo el ideal
cristiano de la salvacion del alma, la misma no estaba vinculada a ningin proceso
productivo. “A medida que el proyecto educativo de la modernidad se va desplegando los
aspectos relativos a la homogeneizacion y al control burocratico van tomando mas
protagonismo” (Calvés, 2000, “Modernidad y pedagogia”, parr. 12). De esta manera, las
formulaciones pedagogicas de la modernidad, desde la dimension “Burocratica” de Terrén
(1999), generan las bases para que la institucion escolar eduque a la poblacion en la

disciplina del trabajo fabril y en sus valores.

A principios del siglo XX se evidencia la consolidacion del &mbito econémico, con una
sociedad industrial extendida como eje dominante y una fuerte creencia en la ciencia 'y en
la técnica y una fe en el progreso. La ensefianza obligatoria paulatinamente se hace
extensiva y cambia la concepcion de la educacion desde una idea de excelencia o
perfeccion, a una instruccion generalizada, brindada al mayor nidmero de sujetos en

condiciones de homogeneidad.
2.3. Economia de la Educacion

En los treinta afios gloriosos, la época de oro del capitalismo, el aumento de la
productividad mediante la distribucion de métodos de produccion que ahorran
trabajo se constituye en el motor de desarrollo. Este movimiento expansivo hacia el
progreso via industrializacién y fortalecimiento de mercados internos, con un
patrén de acumulacion basado en la demanda interna y un desarrollo hacia adentro
en que el Estado juega un papel fundamental, se va a convertir en el paradigma que
exportara el occidente desarrollado a los paises pobres o subdesarrollados, antes y
después de la posguerra. (Ramirez Parra, 2002, p. 50).

En los afios cincuenta comenzo a notarse que los factores productivos tradicionales (trabajo
y capital) ya no explicaban totalmente el crecimiento econémico, lo que llevo a diferentes
autores a determinar que la parte no explicada del crecimiento podria atribuirse a la

inversion en Capital Humano.

La Teoria del Capital Humano, fue inicialmente postulada por T.W. Schultz (1961) quien
realiz6 estudios sobre los efectos de la educacion en el desarrollo econémico. Este acufié

como variable de analisis relevante, el concepto de Capital Humano, otorgandole una
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vision diferente a la aceptada hasta ese entonces, dando origen a lo que hoy se conoce
como Economia de la Educacion. La diferencia estriba en que los primeros economistas,
como Smith (1776/1958), abordaron los efectos de la educacion desde una perspectiva
individualista (¢,cémo contribuye la formacion a la productividad individual del
trabajador?). En cambio en los sesenta se empieza a estudiar los efectos de la educacion

sobre el crecimiento econémico.

Capital humano tiene en Schultz al menos dos dimensiones: por un lado a modo de suma
de conocimientos que adquiere una persona, y que le permiten desarrollar sus capacidades
intelectuales y le posibilitan el ingreso diferenciado al mercado laboral respecto de quien
no lo posee y por otra parte trata de investigar la relacion entre educacion y desarrollo
econdmico. Este autor sostenia que los beneficios de la educacion trascendian el &mbito
individual, ya que la sociedad en su conjunto también se veia favorecida por los efectos
positivos de la educacidn (externalidades). Estas ideas propiciaron la participacion del
Estado para solventar el gasto en educacién en todos sus niveles. En el ambito individual
consideraba que la capacitacion generaba satisfacciones presentes y futuras, elevando los
ingresos esperados (Hidalgo, 2001).

Hidalgo explica que los beneficios més importantes de la educacion segn Schultz son:

e EI fomento de la investigacion.

e Descubrir, seleccionar y cultivar los talentos potenciales que de otro modo pueden
permanecer ocultos.

e La flexibilidad de la fuerza de trabajo, es decir, el incremento en la capacidad del
individuo para adaptarse a los cambios en las oportunidades de empleo asociadas al
desarrollo econdmico.

e El reclutar y preparar estudiantes para la ensefianza.

e Como fuente importante del desarrollo econémico.

Otro exponente de la Teoria del Capital Humano fue Gary S. Becker (1975/1983), quien
complemento las ideas de Schultz y definid las multiples formas del capital humano;

Las actividades que influyen en la renta monetaria y psiquica futuras aumentando
los recursos de la gente (...) se denominan inversiéon en capital humano. (...) Sus
principales formas son la educacion, la formacion en el trabajo, el cuidado médico,
la emigracién y la busqueda de informacion sobre los precios y las rentas (Becker,
1975/1983, p. 39).
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Si bien aclara que todas estas formas de inversion difieren tanto en los efectos que
producen sobre el consumo y los ingresos, como en las cantidades que se invierten y la
magnitud de los rendimientos esperados, aclara que todas ellas mejoran las cualificaciones
del trabajador, sus conocimientos o su salud y, por lo tanto, aumentan su renta monetaria o

SuU consumo.

De esta manera con los aportes de Schultz y Becker queda configurada la Teoria del
Capital Humano, la cual establece, a nivel microeconémico, una relacién causal directa
entre educacion, productividad y salarios, y a nivel macroeconémico, la relacion entre el
nivel educativo de la poblacion y el desarrollo econémico, es decir, la educacion como

fuente del desarrollo econdmico.

Enmarcada dentro de la teoria neoclasica, la educacion seria considerada entonces un tipo
de inversion destinada a aumentar la capacidad laboral futura de las personas. El individuo
racional hace basicamente un andlisis de inversion, considerando costos (los del gasto
educativo propiamente dichos —directos-, mas el costo de oportunidad por no ingresar al
mercado laboral en forma inmediata -indirectos-) y los ingresos futuros esperados. Siempre
que la misma sea redituable, el individuo decidiria alcanzar un nivel educativo superior. De
este modo, a lo largo de la vida activa, las personas con estudios ganan menos o tienen
“ingresos negativos” en un principio, pero luego, los ingresos obtenidos por ser titulados
superiores son mayores gque los que presentan las personas sin estudios. En este sentido, el
gasto en educacion no es considerado sélo como consumo que satisface una necesidad

presente, sino también como una inversion capaz de generar rendimientos en el futuro.

Como explica Albert Recio (1997), la teoria “supone que cuanto mayor nivel educativo se
posee, mas productivo es uno” (p. 106). En este sentido, los salarios se corresponden con
los aportes productivos de la persona. La teoria propone entonces “una explicacion de las
diferencias salariales: las personas con mayores niveles educativos se supone que reciben
mayores salarios debido a que la culminacién de un proceso educativo ha acrecentado su
productividad individual” (p. 106).

Esta relacion causal directa en términos de educacion, productividad y salarios que resalta
la Teoria del Capital Humano, trasladada al &mbito macro, revierte en un mayor desarrollo

econdmico; ya que éste depende del crecimiento de la capacidad productiva de los agentes
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economicos. Por lo tanto la educacion en este sentido genera beneficios tanto privados

como sociales.

En el contexto de los progresos econémicos que caracterizaron la segunda mitad de siglo, y
sobre la base de los aportes realizados por Schultz y Becker, particularmente los
relacionados con los beneficios de la educacion en el desarrollo econémico, es que se
circunscribe la concepcion educativa de la época. Como detalla Aronson (2007) estas
nuevas ideas se hicieron palpables a través de una mayor participacion del Estado que
mediante politicas pretendié masificar la escolarizacion, alcanzar condiciones igualitarias
de ingreso y a su vez el desarrollo de diferentes vocaciones profesionales. En consonancia
con las ideas de la época, el Estado interviene fuertemente en la economia, adopta el papel
de un agente econdémico racional cumpliendo funciones propias de una unidad de
produccion, planificando, coordinando, regulando, evaluando sus patrones de gastos
minuciosamente, realizando inversiones previamente analizadas y adecuandose a las
necesidades de la demanda social. ReorganizO prioridades, otorgandole al gasto en
educacién un lugar privilegiado gracias a la idea del capital humano como nuevo motor de
desarrollo. El gran gasto de esta inversion educativa lo hizo recaer sobre los sectores
privilegiados para favorecer la igualdad desde la base, en concordancia con las ideas del

que luego se denomind “Estado de Bienestar”.

Segun Hidalgo (2001), una de las principales funciones que debe cumplir el sistema
publico es “garantizar el acceso universal a la educacion de las personas que integran la
sociedad” (p. 44). La idea fundamental es lograr la igualdad de oportunidades para
contribuir a la democratizacion al incluir al individuo en la sociedad y en el conjunto de

sus conocimientos.

Estudiosos de la economia y sociologia de la educacion trabajaron en concordancia a fin de
reorientar las ideas educativas, brindandole un caracter “instrumental” basado en
“contenidos”, es decir, dotar al trabajador de una serie de conocimientos o “certidumbres”
que le permitan optimizar su desempefio laboral e incrementar su futuro nivel de ingresos.
El acoplamiento entre la divisién social del trabajo y el sistema educativo encontrd su
maxima expresion en la diferenciacion de las ocupaciones que demandaba la organizacién
fordista y la produccion en masa (Aronson, 2007). Se genera una educacion mas practica,
acorde al curriculum y que respondiera, de esta manera, a la diferenciacion de vocaciones y

especialidades, consideradas vitales para el desarrollo. Pero no se trataba sélo de educar en
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un ambiente econdmico en creciente especializacion sino también en sociedades de
posguerra, por lo que, desde un punto de vista méas socioldgico, se penso a la educacion

como el principal factor para reforzar la cohesion social.

Por otro lado, uno de los sentidos que se le atribuyo a la educacion fue el de constituir un
medio eficaz para facilitar la movilidad social ascendente. La nocion de meritocracia
permitio al hombre creer en la posibilidad de alcanzar un status superior al que detenta
valiéndose de sus propias capacidades, en una sociedad cada vez méas jerarquizada y
estratificada. Pero no es sélo el hombre a traves de su esfuerzo personal quien se beneficia
sino que la sociedad también se ve favorecida al intercambiar con el individuo ese esfuerzo
por prestigio y lograr asi una estructura social organizada. Partiendo de una “igualdad”
desde la base, igualdad que el Estado intentaba garantizar, el status que el individuo
alcanzase seria mérito propio, producto del esfuerzo personal y los conocimientos

adquiridos mediante la educacion.

Es gracias a este beneficio en particular y a las facilidades que otorgd en cierta medida el
Estado, que la demanda social de formacion experimenté un gran aumento, extendiéndose
a sectores antes excluidos (mujeres, minorias raciales, etc.). Estos hechos fueron
claramente evidenciados en el caso argentino. Como postula Torrado (2007) en el periodo
en que la industria se consolida como eje del desarrollo en nuestro pais se observa la
expansion de la matricula educativa en todos sus niveles y se le otorga un papel

fundamental a la educacion como principal canal para ascender socialmente.

La expansion de la demanda se debid en parte a que en un sistema capitalista estratificado
de organizacion vertical, que retribuia al individuo, no s6lo en términos econdmicos sino
también sociales de acuerdo al status alcanzado, la ilusién de la época es entonces ascender
en la piramide social. La movilidad social intra e intergeneracional fue la utopia, el
objetivo a alcanzar que dependeria en primera instancia, de las calificaciones obtenidas por
medio de la educacion, las cuales permitirian, en un segundo plano, alcanzar los puestos de

trabajo mejor remunerados para poder cumplir con dicho anhelo (Aronson 2001).

Sin embargo para otros autores (Terrén, 1999: Revueltas, 1990) es en este periodo donde el
contexto econémico, la dimensién burocratica, comienza a ganar espacio y empieza a
extender la racionalidad planificadora de los economistas de la época a todos los espacios

sociales, entre ellos, la escuela. ElI nuevo capitalismo se caracterizard por un gran
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desarrollo de la ciencia y la técnica, donde se dara prioridad a la organizacion, a la
planeacion y a la racionalidad técnica, logradas gracias a la fuerte intervencion estatal que
ampliara e intensificara el control burocratico sobre la sociedad. En el marco educativo, el
problema es conducido también, a un andlisis de medios y fines, a un problema de célculo
racional. Es interesante el paralelismo entre la educacion como burocracia y la educacion
funcional ligada a ideas neoclasicas, es decir, una educacion que sea funcional a la
reproduccion del sistema, una educacion instrumental que le brinde al hombre las
herramientas adecuadas para desempefiarse en un mercado laboral basado en la produccién
en serie, el trabajo fragmentado, la linea de montaje y los protocolos taylorianos,

desatendiendo al mismo tiempo el cardcter emancipatorio de la educacion.
2.4. Teorias Alternativas

El Fordismo fue —hasta mediados de la década del setenta- el modelo de produccion
dominante de los principales centros capitalistas y junto al Estado de Bienestar habian
signado la época precedente. Claus Offe (1990) plantea una vision completa del asunto al

afirmar que:

...el Estado de Bienestar ha sido el resultado combinado de diversos factores (...)
El reformismo socialdemdcrata, el socialismo cristiano, elites politicas y
econdmicas conservadoras ilustradas, y grandes sindicatos industriales fueron las
fuerzas mas importantes que abogaron en su favor y otorgaron esquemas mas y mas
amplios de seguro obligatorio, leyes sobre proteccion del trabajo, salario minimo,
expansion de servicios sanitarios y educativos y alojamientos estatalmente
subvencionados, asi como el reconocimiento de los sindicatos como representantes
econdmicos y politicos legitimos del trabajo (p. 136).

La caida del Fordismo, como agotamiento del régimen técnico preexistente, junto al Estado
Benefactor coincidié con causas externas tales como el resurgimiento de economias del

sudeste asiatico y la crisis del Petroleo (1973) entre otras (Rionda Ramirez, 2006).

Es en este contexto que surgen corrientes nuevas para explicar la relacion entre educacién
y empleo. La relacion causal directa entre educacion, productividad y salarios que plantea
la Teoria del Capital Humano no se evidenciaba en el plano empirico, ni tampoco los
efectos de desarrollo econdmico que dicha relacion produciria. Es esta cuestion la que
intentaran explicar las nuevas teorias, dentro de las cuales se pueden citar al

credencialismo (o teoria de la seleccion o del filtro), la teoria de la competencia por los
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puestos de trabajo o de las “colas” y también la teoria de la legitimacion o correspondencia

de inspiracion marxista.

El credencialismo plantea, al igual que la Teoria del Capital Humano, “que las empresas
pagan salarios mayores 0 menores en funcion de la productividad individual. La diferencia
estriba en que en este caso no se supone que la educacion contribuya a aumentar la
productividad de las personas, esta depende basicamente de capacidades innatas de cada
uno, de orden genético” (Recio, 1997, pp. 108-109).

Sucede entonces que la empresa, al momento de contratar personal no conoce la verdadera
productividad de los trabajadores y debe basarse entonces en “sefiales” observables, como
lo es por ejemplo un titulo universitario. La teoria lo plantea entonces como un problema
de informacion imperfecta, tal como postula Stiglitz (1975). De este modo, por el lado del
empleador, éste analizard entonces al momento de la contratacion la credencial o
“etiqueta” que posee el aspirante, los costos y beneficios de dicha etiqueta, la institucion
que lo provee, la calidad de la misma, etc. La cuestion es que la informacidn que refiere a
las cualidades de un factor productivo o mercancia, es decir la “ctiqueta”, a veces puede
esconder “defectos de fabricacion”. Sin embargo, como explica Medina (1983), el titulo o
“etiqueta” de un individuo cumple la funcion fundamental de brindar informacién en un
contexto de incertidumbre y es mas, aun cuando los empleadores saben que la correlacion
entre titulos de educacion superior y productividad puede ser exigua, igualmente se basan
en ellos porque sirve como un mecanismo para establecer diferencias salariales. A su vez,
visto desde la perspectiva del aspirante al empleo, éste también encuentra aqui incentivos
para invertir en educacion, es decir, los beneficios de obtener un mejor empleo 0 mayor
salario al haber gastado recursos y tiempo en obtener un titulo universitario que aporte la

mas alta y prestigiada informacion al mercado de trabajo.

Segtin el credencialismo, la educacion funciona entonces como un “filtro” selectivo y no
como un proceso que mejora la capacidad productiva del individuo. Rawlins y Ulman
(1974) proponen la existencia de un credencialismo fuerte y uno débil. Para el primero de
ellos, al aumentar la oferta de mano de obra educada se produce a la vez un aumento
paulatino de los estandares de contratacion, exigiendo para una misma ocupacién un nivel
de educacioén cada vez mayor. El fendbmeno, también conocido como devaluacion de las
credenciales, plantea entonces que la expansion educativa es incapaz de generar ganancias

diferenciales. Mientras que para la version débil del credencialismo, las dificultades de los
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empleadores para conocer el futuro rendimiento de los postulantes, los llevan a basarse
para la seleccion en la capacidad de los mismos como estudiantes, concediendo
importancia a caracteristicas no cognitivas sino mas bien visibles de las personas, es decir,
el sexo, la edad, la vestimenta, rasgos de personalidad, etc. (Medina, 1983; Albert Recio,
1997).

En el caso de la Argentina, el efecto de la devaluacion de las credenciales educativas de
nivel medio comienza a darse durante los afos sesenta, debido principalmente a la
expansion paulatina que sufrio la matricula educativa sobre el conjunto de la poblacion en
afios anteriores. El proceso de devaluacidn se acentuaria precisamente en la década del 70
y mostraria ademas un acceso diferencial de los distintos estratos sociales a cada nivel

educacional (Torrado, 2007).

Otro representante del pensamiento de la época fue Lester Thurow (1972) quién, desde
otro punto de vista, tampoco encontr6 explicacion a las diferencias salariales en el vinculo
entre duracion del proceso formativo y posesion de capacidades intelectuales, ya que a su
entender, estas diferencias estarian relacionadas con el funcionamiento del mercado de
trabajo. Segun el autor, el mercado se regia mas por la competencia por puestos de trabajo
que por la competencia de salarios, en un contexto de aumento de demanda educativa
donde comenzaban a abundar los titulados en situacion de subempleo o bien
desempleados. A partir de los estudios que realizd, Thurow arribd a la idea de que a pesar

de la expansion educativa, la riqueza no revelaba una mayor equidad distributiva.

Un aspecto crucial de la formacion de un trabajador era la formacién en el puesto de
trabajo, es decir, la experiencia laboral. Para el autor el modo de organizacién del mercado
de trabajo daba lugar a “colas de empleo” o listas de espera. Los empresarios clasifican a
sus futuros empleados de acuerdo al tiempo y los recursos que le demandarian a la empresa
durante el proceso de formacion. La idea es lograr la mayor productividad posible con el
menor costo de adiestramiento. Construye asi una lista de empleo donde las primeras
posiciones, es decir, los mejores empleos, seran ocupadas por aquellos individuos que
probablemente le demanden menores costes de capacitacion, seglin sus antecedentes y
caracteristicas. Es decir, en un mercado de trabajo basado en la competencia por los
puestos de empleo, la funcion de la educacion no es conferir una mayor habilidad y, por
tanto, una mayor productividad y salarios mas altos en el trabajador; sino méas bien para

certificar su "capacidad de entrenamiento™ y conferirle asi un cierto status en virtud de esta
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certificacion (Thurow, 1972, p. 68). Es planteado también como un problema de
informacidn, donde la educacion adquiere importancia al ser un indicador aproximado de
las capacidades del individuo que el empleador usaré para formar su lista, pero no sera el

Unico.

Esta critica al Capital Humano introdujo dos novedades: por un lado, la existencia del
fendmeno de sobre-educacion de los postulantes y por otro lado, la divergencia entre nivel
educativo y salarios. Thurow concluye que la productividad del trabajo no era s6lo una
funcion de la inversion educativa sino que dependia ademés “de medidas ligadas a la
progresividad de las politicas fiscales, los controles salariales, los incentivos a las empresas
y la activa intervencion del sector publico a fin de reducir las diferencias en la escala de
retribuciones (Taberner Guasp, 1999: 232).” (Aronson, 2007, pp. 12-13). Pone en claro
entonces que el vinculo entre educacion y productividad no podia demostrarse con la
informacion disponible y que la diferenciacion salarial podria deberse a factores

extraecondmicos, como la raza o el sexo, y no solo al nivel educativo alcanzado.

Es importante destacar que, si efectivamente, tal como lo postulé Thurow, prevalece méas
una competencia por los puestos de trabajo en lugar de la competencia salarial, se ponen en
duda las creencias acerca de los beneficios econdmicos de la educacion y la eficacia de la

educacién como politica social que contribuya a una mayor igualdad.

Un punto de vista similar sobre la eficacia educativa mantenia Raymond Boudon (1978),
quién comprob6 que la reduccién de las desigualdades de oportunidades educativas no se
correspondian con una atenuacion de la “herencia social”? 0 una igualdad en el plano de las
rentas, lo que sirvi6 para fundamentar el caracter dual de la educacion como “bien de
consumo” y “bien de inversion”. Entendida como bien de consumo, la educacion era un
objetivo fundamental de politica social ya que era considerada un derecho al cual todos los
individuos debian acceder. Sin embargo, como “bien de inversion”, no habia nada que
garantizara que el acceso del total de la poblaciéon al capital educativo, un acceso
igualitario, contribuyera a subsanar las desigualdades sociales. Advirtio entonces la
necesidad de revisar los principios de la teoria del Capital Humano y las implicaciones de
politica que de ella se derivaban, considerando el hecho de que pese a su carécter

? La “herencia social” hace referencia a la inmovilidad social y profesional que se evidenciaba entre una
generacion y la siguiente, también definida como “inmovilidad social intergeneracional” (Boudon, 1978, p.
57)
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meritocratico, lo que mostraba la realidad era una débil correspondencia entre el nivel de
instruccion y la posicion social. Sus postulados, ponian bajo lupa la relacion fundamental

entre los niveles educativos, la movilidad social y las retribuciones salariales.

En relacién a la herencia o estructura social pero desde un punto de vista més radical, la
Teoria de la correspondencia o legitimacion plantea que la educacion surge como respuesta
a las necesidades econdémicas del capitalismo, planteando una mimetizacion de las
estructuras y de las relaciones existentes en el mundo de la produccion y en el mundo de la
Escuela (relaciones de explotacion y de dominacion) de manera que se reproduce y
legitima un patréon preexistente para entrenar y estratificar a la fuerza de trabajo. La
educacion era considerada un bien econémico mas, controlado por la burguesia dominante
y que se hizo extensiva entonces para solucionar los problemas de control social que
habian generado la urbanizacion e industrializacion. La idea es que la funcion educativa
socializa al estudiante en el estatus socioeconomico de los padres, perpetuando la
estructura de clases, inculcando en el mismo valores como obediencia, respeto,
responsabilidad y disciplina, en vez de proporcionarle conocimientos que le permitan
comprender el mundo, conocimientos emancipadores que le brinden una verdadera
posibilidad de movilidad social. Medina (1983) explica que, segun la evidencia empirica
que autores de la época como L. Thomas, (1956), L. Drake, (1972) y M. Keyser, (1974)
supieron relevar, los empleadores al momento de la contratacion se basan mas en estos
rasgos de obediencia, disciplina y formalidad de los individuos que en sus caracteristicas
cognitivas. Esto llevo a S. Bowles y H. Gintis (1976) a concluir que el sistema educativo
ayudaba a integrar a la juventud al sistema econdémico debido a la correspondencia
estructural existente entre ambos. Los mismos valores, normas, procesos y dinamicas se
encuentran tanto en las instituciones educativas como en las organizaciones econémicas
burocraticas (Medina, 1983).

Se reconoce la funcién que cumplen la credenciales educativas en una economia
capitalista, pero sostienen que se esta dejando de lado la importancia de la clase y del
conflicto de clases para dar cuenta de lo que ocurre en el mercado de trabajo. ... la
estructura de salarios, los atributos del individuo valorados en el mercado de trabajo y las
relaciones sociales del propio proceso educativo solo se pueden explicar mediante un
analisis de clases explicito” (Bowles, S. y Gintis, H., 1975/1983, pp. 116-117).
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Dado que la posesion de los medios de produccion se encuentra en unos pocos, la mayoria
de los individuos se ven forzados a vender su fuerza trabajo, asi la educacion, la
instruccion laboral, la salud y el cuidado de la nifiez juegan un rol importante en el proceso
productivo, agregando que “Estos procesos no se pueden comprender si no se ponen en
relacion con los requisitos sociales para la produccion de la estructura capitalista, de los
individuos que la componen vy las instituciones que la regulan” (Bowles, S. y Gintis, H.,
1975/1983, p. 117).

De manera que una comprension de los recursos humanos debe contener, por un lado, una
teoria de la produccién, como asi también, de su reproduccion social y esa es su critica
fundamental a la Teoria del Capital Humano, el pasar por alto las relaciones sociales de

produccion.

Partiendo de considerar que la produccién posee una dimension social y técnica, que
consiste en la transformacion de materia prima y de trabajadores cuyas cualificaciones y
esfuerzos se utilizan para obtener beneficios, en el intercambio salario-trabajo no debe
dejarse de lado el poder del capitalista por sobre el del trabajador ejercido por medio de un
contrato. “El caracter de clase que tiene el proceso de produccion se ve inmediatamente si
se observa que los mecanismos de incentivos y de control y los tipos de coaliciones
potenciales de los trabajadores dependen de las estructuras y propiedad de las empresas”
(Bowles, S. y Gintis, H., 1975/1983, p. 119). La valoracién que realiza un empleador no se
limita a las cualificaciones técnicas sino que valorizan ciertos atributos (sexo, raza, edad
etc.) utilizados para dividir y controlar potenciales coaliciones dentro de la organizacion

capitalista.

Por lo tanto, para la Teoria de la Correspondencia la desigualdad econémica y los niveles
educativos de desarrollo que alcancen los alumnos seran definidos por el mercado, la
propiedad y las relaciones de poder que definen el sistema capitalista. Lo econémico
domina y subordina a la educacion, determinando que valores, normas y conocimientos es

necesario que los nifios aprendan.
2.5. Educacion y Neoliberalismo

En la década de los 70 el sistema capitalista atraviesa por una aguda crisis, aumenta
el precio del petroleo y, en consecuencia, hay inflacion y desempleo, asi como
estancamiento de las actividades productivas tradicionales, todo esto hace que la
ideologia del crecimiento ilimitado se vea seriamente afectada. Ahora bien, esta
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crisis que pareciera volverse permanente se acomparia de profundas y aceleradas
transformaciones que podrian marcar el inicio de una nueva época, cuyos rasgos
empiezan a precisarse en la década de los “80. Los nombres para designarla varian:
sociedad posmoderna; de consumo; del productivismo y la tecnocracia;
postindustrial; del neocapitalismo; informacional; cibernética; "nuevo orden
mundial", etc. (Revueltas, 1990, “Modernidad y mundialidad”, parr. 1-2).

A partir de la década del "80 surge, de la mano de las ideas neoliberales que “ganan” el

campo teorico, una nueva formulacion de la Teoria del Capital Humano.

Alsina Calvés (2000) explica que con la crisis actual de la modernidad también se ha
puesto en duda la capacidad de la educacion como herramienta del desarrollo. A su vez
indica que, paraddjicamente, la sociedad le ha dado un lugar excepcionalmente importante,

cargandola de tareas y atribuciones.

Dentro del mundo globalizado, las ideas neoliberales abarcan con fuerza todos los &mbitos
sociales. No escapa de ellas el contexto educativo. Se pretende hacer de la educacion, un
bien de libre eleccion en el mercado, regulado por las leyes de la oferta y la demanda. El
individuo consumidor (el alumno y su familia) deberéa elegir de acuerdo a sus expectativas,
gustos e intereses la educacion que desee, dentro de una oferta global educativa, que
competird por diferenciarse en servicios y “calidad”. El mercado queda configurado
entonces como el ambito natural donde se resolveran los problemas educativos. En cuanto
a la Universidad en si, Hidalgo (2001) afirma que su funcién de acuerdo a esta perspectiva
es producir profesionales que den respuesta a las demandas del mercado. El autor
considera a esta una “concepcion individualista y utilitaria de la Universidad, que en gran
parte ignora su funcion social” (p. 46). En palabras de Terrén (1999), el neoliberalismo
asume la abolicion de la burocracia y la libertad del individuo (“libertad” dentro de la
I6gica del mercado) como ejes principales. Por otro lado, la oferta educativa, despojada de
todo tipo de regulacién, mejoraria debido a la competencia que se generaria para atraer

nuevos “clientes”.

La concepcién educativa de la nueva Teoria del Capital Humano presenta, en este
contexto, diferencias respecto de la primera version. Aronson (2007) cree que el caracter
instrumental de la educacion empieza a cambiar, dandole importancia al aspecto
“inmaterial”. La pedagogia de la época anterior intentaba especializar al individuo,
brindandole habilidades técnicas y especificas para determinados oficios, con cuerpos de

conocimientos definidos y estables. En el nuevo contexto mundial de economias abiertas y
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de alta competitividad global, caracterizadas por la “incertidumbre”, las viejas
competencias laborales no alcanzan. La nueva sociedad del conocimiento, de alto cambio
tecnoldgico y velocidad de la informacidn, hicieron necesaria una nueva concepcion
educativa que muto6 hacia la competencia, en brindar conocimientos que le den al hombre
ductilidad para resolver situaciones complejas, que despierten en él la creatividad, la
autonomia y la capacidad para ser lider. En esta sociedad de la informacién y la tecnologia,
los conocimientos quedan obsoletos en poco tiempo, por eso es necesario una educacion
permanente y ademas de caracter “expresivo”, es decir, socializador de la educacion, con el
objetivo de despertar en él sus habilidades comunicativas y de relacion, ya que también es
necesario salvarlo de la crisis de legitimidad actual. Asi, concluye Aronson (2007), “el
conjunto configura los contornos de una formacion orientada hacia las “competencias de
empleabilidad” (p. 15).

Es que ademas, el individuo ya no debe sélo formarse y capacitarse para crear su identidad
laboral y alcanzar puestos mejor retribuidos, sino que tiene la obligacion de generar €l
mismo la forma de insertarse socialmente (Tedesco, 2000). Las formas de cohesién social
e integracion anteriores estan rotas y el mejor ejemplo de ello es el trabajo. El trabajador ya
no puede confiar en trazar su trayectoria laboral a largo plazo debido a la variabilidad de
las competencias profesionales y a las politicas de flexibilidad laboral neoliberales, por lo
que es consciente de que el nuevo mercado laboral lo obligard a cambiar de trabajo
repetidas veces. El proceso de globalizacién, las politicas desregulizadoras, la
terciarizacién de la economia, han ido formando un mercado laboral generador de puestos
de trabajo inestables, precarios y escasos, en el cual, incorporarse al mismo, ya no es
sinbnimo de movilidad social ascendente ni el principal mecanismo de inclusion social
(Minujin, 1999). La competencia de educacion alude ahora a una movilidad cognitiva y
personal indispensable para mantener la posicion, que permita al individuo “aprender a
aprender” 'y asi encontrar en el mercado los “pocos” lugares redituables. La sociedad pasa
a estar organizada en forma horizontal o de red, “se trata de un entramado de caracter
movil que redefine continuamente su estructura, los vinculos que se establecen tienden a
ser fragiles y fugaces, a diferencia de los fuertes y permanentes nexos que suscitaban las

asociaciones duraderas” (Aronson, 2007, p. 17).

En los afios "90, la Argentina sufre altos niveles de desocupacion que llevan a una

devaluaciéon extrema de las credenciales educativas. Muchisimos ciudadanos quedaron
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desocupados y sus conocimientos obsoletos de acuerdo a las demandas del mercado. La
situacion se volveria aun mas preocupante, ya que los gastos educativos necesarios para

este tipo de formacion debian ser realizados por los propios individuos.

Caracteristicas como la igualdad de oportunidades y la posibilidad de ascender de un
estrato a otro que eran otorgadas a la educacién y la convertian en la herramienta ideal para
superar todo tipo de trabas como el sexo, la raza y el origen social, contrastan con las
actuales politicas dirigidas a la efectividad y calidad educativa. Desde este enfoque, se
debe garantizar un acceso universal al conocimiento pero el Estado subsidiard solo a
escuelas efectivas, con profesores efectivos, dispuestas a competir en el “mercado” del
conocimiento. Como bien aclara Aronson (2007), “si antes la igualdad de oportunidades
significaba acceso amplio a la educacion para contar con calificaciones laborales

adecuadas, hoy se hace depender de la naturaleza de la educacion que se imparte” (p. 20).

El objetivo es educar a la poblacion en su totalidad, lograr que los jovenes completen su
formacion basica, reduciendo por lo tanto la desercion escolar, y a la vez ofrecer
oportunidades de completar sus estudios a la poblacion ocupada que no cuente con la
educacién obligatoria. Pero como dijimos, el Estado debe influir sobre la calidad de la
educacién que se imparte, ya que se cree que los bajos rendimientos y la desercién escolar
son producto de la escasa efectividad de la docencia. Por ello, de acuerdo a los postulados
neoclasicos, las inversiones puablicas deberan ser destinadas a instituciones eficientes,
emprendedoras, con buena calidad del producto educativo y con personal altamente
calificado. A su vez se debe fomentar el gasto privado en educacién, formando un
verdadero mercado educativo donde los profesores compitan entre si por los puestos de

trabajo y los centros educativos hagan lo mismo para atraer mas matricula.
2.6. Breve conclusién sobre las teorias presentadas

El recorrido recientemente realizado sobre las distintas teorias no debe tomarse como un
recorrido exhaustivo, ya que no es ese su objetivo, como asi tampoco se deben considerar a
las mismas como las mas “importantes”. Lo que se pretendia, era dejar en claro que la
concepcién de la educacion, sus beneficios y su relacion con el mundo del trabajo, se
definen y re-definen histéricamente, tal como se lo definié al comienzo de este trabajo. Es
por ello que no existe y, por ende, aqui no se asume, una concepcion Unica entre la

educacion y el mundo del trabajo, y el bienestar individual y colectivo que de alli puede
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derivarse. Adoptar una postura, implicaria aceptar una concepcion de la educacion, del
gasto incurrido en la misma, de la participacion y el rol del Estado en la financiacion y su
forma de instrumentacion, del acceso irrestricto e igualitario 0 no, de sus beneficios
individuales y sociales, etcétera. Precisamente, lo que marca la historia es la inexistencia
de una unicidad de criterios, hecho que se refleja en la continua transformacion de las
ideas.

Sin embargo, en base a lo recientemente expuesto se podria decir que, a grandes rasgos, el
vinculo entre la educacién y el bienestar que la misma implica, puede ser analizado desde
dos dimensiones: La educacion en abstracto (como fuente de emancipacion) y la educacion
vinculada a la reproduccién -ampliada- de la vida (como inversién en capital humano del
homos economicus, como sistema de sefializaciones, como mecanismo de reproduccién de

la estructura social y del reparto del trabajo que esta estructura tiene asociado).

La relacion entre educacion y sus beneficios estd hoy en el foco de la discusion. Ya no
resulta facilmente evidente, como lo fue tiempo atrds, que la misma sea el principal
instrumento para garantizar la movilidad social ascendente, es decir, para romper con la
“herencia social”. Hoy en dia, es puesto en duda incluso, conseguir una salida laboral
acorde a las cualificaciones obtenidas. Particularmente creo ademas, que existe una deuda
pendiente con el ideal utépico de la misma, como generadora de conocimientos que

enriquezcan a toda la sociedad y formadora de hombres libres y plenos de derecho.

Sin embargo, pensar en un futuro sin educacioén, es pensar practicamente en un futuro sin
oportunidades. Por eso, en el mundo actual, marcado por profundos procesos de
transformacion en el que se estdn articulando nuevos modos de produccion y nuevas
formas de trabajo, considero que es muy importante pensar qué educacién queremos para
nuestra sociedad, sin dejar de desatender los beneficios de la misma en ninguna de sus dos

dimensiones.
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Capitulo 111
Modelos Multinivel

El objetivo de este apartado es introducir al lector en los llamados Modelos Multinivel. En
esta tesis, el modelo multinivel a utilizar tiene ciertas caracteristicas que hacen que el
mismo no se encuentre entre los modelos basicos, a partir de los cudles, puede pensarse en
ir incorporando progresivamente los conceptos que estos modelos implican. Por ello, se
realizard primero un acercamiento a los Modelos Multinivel que pretende introducir en
dichos conceptos para comprender luego més facilmente el modelo a desarrollar en este
trabajo. En este sentido, se realizara un acercamiento sencillo que no incluird desarrollos
matematicos complejos. El algebra y la matematica se dejaran para el final del capitulo
ddnde se expondran las caracteristicas propias del modelo a utilizar, sin embargo, la misma
no llevara grandes complicaciones en su comprension ya que no es ése el objetivo de esta

tesis sino su aplicacion e interpretacion de los resultados finales.

3.1. Modelos Multinivel (0 Modelos de Efectos Aleatorios o Modelos Lineales

Jerarquicos Generalizados y otras denominaciones)

En la vida real, las personas en su vida cotidiana interacttan con el contexto, influenciando
pero a su vez, siendo influenciadas por los grupos sociales a los que pertenecen. Existen en
la sociedad, estructuras del tipo jerarquicas, en la que individuos y grupos son
identificados, categorizados, ordenados, etc. En las investigaciones sociales, por lo tanto,
es muy comun intentar analizar la relacion existente entre los individuos y los contextos o

grupos en los que se desenvuelven.

La existencia de estructuras jerarquicas en los estudios sociales, llevo en los afios 80 a
desarrollar y profundizar técnicas de estimacion que reconozcan y tengan en cuenta la
presencia de dichas estructuras en los datos. EI problema era que los modelos de regresion
tradicionales, se basan en el supuesto de que las observaciones y/o sus residuos
correspondientes, son independientes e idénticamente distribuidos pero, precisamente, la
existencia de datos jerarquicos viola este supuesto fundamental. Especificamente, el
problema con la no independencia de las observaciones en los modelos de regresion
multiple es que invalida sus métodos de estimacion, subestimando los errores estandar y
conduciendo a resultados significativamente espurios. Los modelos multinivel, también

Ilamados modelos jerarquicos, es el término general que reciben los modelos estadisticos
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que surgieron especificamente para dar respuesta a este problema, reconociendo
explicitamente dicha estructura existente en la informacién y siendo por tanto, los
apropiados para el analisis de este tipo de datos (Hox, 1995; Goldstein, 1999; Snijders,
2003).

Los modelos multinivel surgieron concretamente en la investigacion educativa sobre
rendimiento escolar pero se hicieron extensivos a otras ciencias como la economia,
sociologia, biologia, etc. Precisamente, existen ciertas confusiones relativas a la
terminologia con la que cada disciplina denominé a los modelos multinivel, a pesar de que
todos representan practicamente los mismos modelos. En sociologia o ciencias politicas
son conocidos como modelos lineales jerarquicos o modelos multinivel. En biologia o
bioestadistica son conocidos como modelos mixtos, de efectos mixtos o modelos de
componentes de varianza, mientras que en economia son llamados, generalmente, modelos

de efectos aleatorios.

La confusion se origina ademas porque en realidad existen tres modos de pensar los

Modelos Multinivel:

1. Como una generalizacion de los modelos de regresion tradicionales.
2. Como una derivacion de los analisis ANOVA.
3. Como modelos de variables latentes.

Sin embargo, se puede resumir que los Modelos Multinivel son basicamente una de las
muchas técnicas y procedimientos que se han ido desarrollando a lo largo del tiempo como
respuesta a alguna de las violaciones de los supuestos de regresion tradicional por Minimos
Cuadrados Ordinarios. Tal como explica Bickel (2007), con el tiempo, el uso de estos
desarrollos se vuelve rutina y las técnicas se van perfeccionando, logrando asi mejores y
mas aplicables modelos de regresion. Este es el caso de los Modelos Multinivel, que
pueden ser entendidos como una mejor manera de hacer analisis de regresién bajo ciertas

circunstancias. Es decir, cuando se tienen datos con algun tipo de organizacion jerarquica.
3.2. ¢Porgué utilizar modelos multinivel?

Cuando se tienen datos jerarquicos, la informacion esta contenida en diferentes niveles. Por
ejemplo, estudiantes agrupados en aulas, votantes agrupados en jurisdicciones, pacientes

agrupados en hospitales, etc. La idea béasica de todos estos ejemplos es que se tienen
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individuos en un nivel inferior, agrupados en un contexto o nivel superior. El problema
crucial en el anélisis de estructuras jerarquicas de este tipo, es la dependencia de las
observaciones en el nivel mas bajo de analisis, debido a la existencia de diferentes

“contextos” a los que pertenecen dichas observaciones.

Como decia anteriormente, los modelos multinivel surgieron en el ambito educativo.
Tomando el ejemplo de estudiantes agrupados en aulas, lo primero que se debe hacer al
tratar de analizar datos que contienen variables de individuo (estudiantes) junto con
variables de contexto (aulas) es determinar la unidad de analisis. Por un lado, se pueden
tomar los datos de los estudiantes en forma individual, en los cuales existiran ademas
ciertas variables de contexto (como caracteristicas del profesor, la cantidad de horas de
cada materia, caracteristicas del colegio, etc.). O bien, se pueden tomar como unidad de
andlisis el aula o colegio, en cuyo caso los datos de los estudiantes seran agrupados y

promediados, obteniendo asi valores promedio por aula o colegio.

Ambos acercamientos conducen a errores ya que se estan analizando variables de
diferentes niveles en un Unico nivel. Por un lado, si se toman los datos individuales
(estudiantes) y se sacan conclusiones a un nivel superior (aulas o escuelas) se puede caer
en la falacia atomista, mientras que si se analizan los datos a un nivel superior y se sacan
conclusiones a un nivel inferior, se cae en la llamada falacia ecoldgica, atribuyendo
incorrectamente caracteristicas de los contextos a los sujetos. Otra forma de entender esto
es que en realidad, lo que se est4 analizando son dos unidades de estudio diferentes, los
estudiantes por un lado y las aulas o escuelas por el otro, es decir, son dos muestras

distintas.

Ademas de las fallas conceptuales, hay problemas de indole estadistico. Si se utilizan las
medias agregadas, se pierde mucha informacién y potencia en el analisis estadistico. Si en
cambio se utiliza la informacion individual pero no se tiene en cuenta la existencia de los
grupos, se consideran a las observaciones como independientes cuando en realidad no lo
son y este es casi siempre el caso en los datos multinivel. De este modo, existiran factores
inobservables que afectaran a todos los individuos de un mismo grupo y generaran
correlacion en los residuos. Los errores calculados de este modo, seran subestimados y eso
haré que se obtengan resultados significativos cuando en realidad no lo son (error de tipo I)
(Hox, 1995; Goldstein, 1999; Hox y Mass, 2005).
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La solucién son los Modelos Multinivel que modelan explicitamente la forma en que los
datos se encuentran anidados. Esto permite, desde un punto de vista estadistico, obtener
estimadores estadisticamente eficientes de los coeficientes de regresion, como asi también,
errores estandar, intervalos de confianza y test de significancia que tienen en cuenta la
presencia de clusteres, brindando asi resultados mas conservadores que los obtenidos por
los métodos tradicionales de regresion que ignoran la existencia de dichos grupos
(Goldstein, 1999).

Pero lo mas interesante de los Modelos Multinivel es que permiten analizar
simultaneamente las relaciones que pueden existir entre los individuos y los contextos en
los que se desarrollan. Mas especificamente, si se tienen variables medidas en los
diferentes niveles de anélisis, permiten modelar estadisticamente la influencia de las
distintas variables y sus niveles (dos, tres 0 mas), generando simultaneamente un modelo
propio para cada subnivel. De este modo, representan la estructura jerarquica de los datos,
donde cada sub-modelo expresa la relacion entre las variables correspondientes a dicho
nivel, pero permitiendo ademéas ver como las variables de un nivel pueden influir en las
relaciones de otro nivel, mediante las interacciones de variables de distintos niveles. Lo
mas importante es que ademas, con los modelos multinivel, es posible dar cuenta y
encontrar explicaciones a la variabilidad que pueda llegar a existir entre los diferentes
contextos (Hox y Maas, 2005; Bickel 2007).

3.3. Un acercamiento a los Modelos Multinivel

En este trabajo se entendera a los modelos multinivel como una generalizacion de los
modelos de regresion tradicionales, tal como lo dice Bickel (2007), los modelos multinivel
pueden ser vistos como una mejor manera de hacer andlisis de regresion bajo ciertas
circunstancias. Dichas circunstancias son aquellas en que las observaciones, como por
ejemplo estudiantes, son anidadas o agrupadas en contextos identificables, tales como

clases, escuelas o distritos (p. 8; traduccion propia, las negritas y cursivas son del autor).

Siguiendo a este autor, se vera brevemente como pasar de la regresion tradicional de
Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) a los Modelos de Regresion de Coeficientes

Aleatorios para finalizar en los Modelos Multinivel.

La diferencia principal entre la regresion tradicional por MCO y Modelos de Regresion de

Coeficientes Aleatorios 0 Modelos Multinivel es el hecho de que el intercepto y/o las
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pendientes no tienen por qué ser fijos, sino que pueden variar de un grupo o contexto a
otro. El término aleatorio refiere justamente al hecho de que los valores de los coeficientes
no son fijos sino que son seleccionados de una distribucion de probabilidad. Dicha

distribucion de probabilidad es referida a una variable aleatoria, es decir, el coeficiente.
3.4. Componentes implicitos en los Modelos Multinivel
3.4.1 El fendmeno de la anidacién y sus consecuencias

En los modelos de regresion por MCO en los que se intenta encontrar el vinculo entre una
variable dependiente y una o mas variables independientes, los coeficientes estimados para
la ordenada al origen y los predictores son fijos. Es decir, se asume que no varian entre los
diferentes grupos y contextos. Sin embargo, el término de error si es aleatorio, ya que su
valor difiere de una observacion a otra. Segun los supuestos asumidos en las regresiones
por MCO, los residuos son incorrelacionados y homogéneos, ya que se distribuyen en

forma independiente y con varianza constante.

Ahora bien, ¢por qué se deberia permitir que los coeficientes varien? O mejor dicho, ¢por
qué podrian variar los coeficientes? La respuesta esta en la naturaleza de los datos con los
que se trabaja. La razén de ser de los modelos multinivel es el hecho de que las
observaciones estan anidadas en grupos. Al existir grupos, existen contextos diferentes. Al
existir contextos diferentes, pueden existir explicaciones diferentes para las mismas

relaciones.

Se supone que se esta ante la presencia de datos con algun tipo de estructura jerarquica,
como por ejemplo, estudiantes agrupados en escuelas. En este caso, los estudiantes son el
nivel uno, y las escuelas son el nivel dos, la variable de grupo o contexto. Para simplificar,
se supone que se quiere determinar la relacion entre las horas de estudio dedicadas por
cada uno de los estudiantes y las notas obtenidas en algin examen puntual. En este caso, la
variable dependiente es la nota obtenida y la variable independiente son las horas de

estudio.

Mediante MCO, es muy sencillo obtener la ecuacion de regresion de nivel individual para
el ejemplo anterior, ¢pero qué sucede si se desea introducir una variable de contexto, como

por ejemplo, si la escuela es publica o privada?
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En este caso se tendria, no sélo una variable independiente al nivel del individuo (el
namero de horas de estudio de cada estudiante), sino también una variable independiente al
nivel de grupo (el carécter publico o privado de la escuela). Sin embargo, el anélisis de
regresion por MCO tratara ambas variables como si fuesen caracteristicas del individuo,
cuando en realidad no lo son. Esta es la forma de trabajar del andlisis por MCO,
combinando variables de diferentes niveles en un solo nivel, sin tener en cuenta la

estructura jerarquica de los datos.

En el andlisis multinivel las variables de diferentes niveles no son simplemente agregadas
en la ecuacién de un solo nivel, sino que las mismas estan unidas de forma que se hace
explicita la existencia simultanea de distintas ecuaciones de regresién, una para cada nivel
de andlisis. Luego, las distintas ecuaciones se combinan en una sola, dando como resultado
una sola ecuacion completa que es similar en apariencia e interpretacion a las ecuaciones

de regresion de MCO.

Resumiendo entonces, al existir datos con algin tipo de estructura jerarquica, existiran
diferentes contextos que pueden influir de distinta manera en las distintas observaciones.
Lo importante aqui es que entonces, ademas de variables de nivel individual (nivel uno),
existen variables del nivel de grupo (nivel dos), llamadas variables contextuales. Este tipo
de variables pueden tomar muchas formas pero lo importante es entender que, sin el
fendmeno de la anidacion, no existirian contextos que difieran entre si y que pueden ser

medidos de forma que permitan la creacion de variables contextuales (Bickel, 2007).

Es necesario aclarar, sin embargo, que la existencia de datos agrupados y variables
contextuales no es un requisito “obligatorio” para utilizar modelos multinivel, ni mucho
menos. Histoéricamente, se ha utilizado la regresion por MCO para trabajar con datos de
este tipo. Sin embargo, también se vera porqué, bajos ciertas circunstancias, existen

enfogques mejores que la regresion por MCO.

Retomando el ejemplo anterior, se podria decir que la variable de contexto, que define si
una escuela es publica o privada, es también una -caracteristica del individuo.
Efectivamente, se la puede considerar de ese modo y realizar una regresion, al nivel del
individuo, por MCO.

Pero también se podria analizar la relacion entre la media de las notas de los alumnos de

cada escuela y la media de las horas de estudio dedicadas por los estudiantes para cada
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colegio. De este modo, se realizaria una regresion por MCO al nivel de la escuela y la

variable que define si un colegio es publico o privado, seria analizada al mismo nivel.

Ahora bien, en cualquiera de los dos casos, todas las variables son medidas y analizadas al
mismo nivel, es decir, no se toma en cuenta la anidacion de los datos. En el primer caso,
todas las variables son consideradas caracteristicas del individuo, mientras que en el
segundo, todas son consideradas caracteristicas del colegio. Por mas de que la variable sea
medida al nivel de grupo y caracterizada como una variable contextual, la naturaleza de
nivel nico propia del andlisis de regresion multiple por MCO, hace que analiticamente
todas las variables ocupen el mismo nivel de analisis. Ademas, se estarian cometiendo los
problemas mencionados en el apartado anterior, de indole conceptual (falacia atomista y
ecoldgica, respectivamente) y estadistico (dependencia de las observaciones, residuos

correlacionados, errores estandar subestimados, etc.).

En cambio, los modelos multinivel permiten trabajar con variables medidas y especificadas
a diferentes niveles, reconociendo explicitamente dicha realidad. Pero ademas, permiten
considerar a una variable contextual, como el tipo de escuela, de las dos formas, es decir,
como una caracteristica del individuo y como una caracteristica de la escuela en el mismo

modelo, ya que admiten trabajar con mas de un nivel de analisis.
3.4.2 Laexistencia de grupos y la heterogeneidad inobservada

En el ejemplo que se estd desarrollando, se comenzé diciendo que existe un determinado
namero de nifios agrupados en escuelas. Hasta el momento, no se ha dicho nada concreto
respecto a los grupos en si, o0 a la posibilidad de que la existencia de dichos grupos genere
relaciones diferentes entre la variable dependiente y las independientes, es decir, que exista
variabilidad entre escuelas. Se puede pensar ahora que el nimero de escuelas en que los
nifios estdn agrupados es 10. ;Coémo se podria tener en cuenta esta informaciéon en una

ecuacion de regresion multiple por MCO?

Al comienzo del capitulo se dijo que al analizar informacién de tipo jerarquica, existen en
los datos caracteristicas inobservables en cada grupo que influyen (o no) de alguna manera
a las observaciones pertenecientes a cada uno de ellos, haciendo que las mismas no sean
independientes. Esto viola uno de los supuestos fundamentales de cualquier anélisis de
regresion. Sera necesario entonces, tener en cuenta la existencia de dichas caracteristicas y

encontrar alguna forma de hacerlas explicitas en el modelo, para evitar que parte de dicha
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dependencia se traslade a los residuos, a la parte no explicada en el modelo, generando
correlacion en el mismo. Por lo tanto, el objetivo es que el modelo a estimar contemple, en

la medida de lo posible, dichas caracteristicas comunes entre las observaciones anidadas.

Al tener datos jerarquicos, las observaciones pertenecientes a un mismo grupo seran
entonces influenciadas por caracteristicas inobservables propias de su grupo, que haran que
las mismas tiendan a ser méas similares entre si y que se diferencien a su vez de las
observaciones pertenecientes a otro grupo. De este modo, es muy posible que ante la
existencia de datos jerarquicos existan dos tipos de heterogeneidad inobservada, la
variabilidad “whitin-subject” o intra-sujeto y la variabilidad “between-subject” o entre-
sujetos. Esto quiere decir que la variabilidad total existente en los datos provenientes de
una estructura jerarquica es la suma de la variabilidad del nivel uno (la variabilidad al nivel

del individuo) mas la variabilidad al nivel dos (o la variabilidad existente al nivel de
grupo)®.

Se ahondara en esto al retomar la pregunta que quedo sin responder, ;,cOmo se podria tener

en cuenta en una ecuacion de regresion, la existencia de 10 escuelas diferentes?
3.4.3 El Modelo de Efectos Fijos

Respondiendo a la pregunta anterior, se podria mediante un analisis de regresion por MCO
introducir nueve variables dummy, una por cada escuela, dejando una escuela por fuera
como referencia. Para un alumno en particular, una de dichas variable tomara el valor uno,
la que corresponda con el colegio al que asiste, mientras que el resto tomara el valor cero.
Al introducir una variable dummy por cada escuela, lo que se estad haciendo es modelar
explicitamente las caracteristicas inobservables de la misma. Es decir, se capta la

variabilidad perteneciente a cada grupo, en este caso, a cada escuela.

Este método es también conocido como modelos de “Efectos Fijos™. Cada coeficiente de la
variable dummy es como un “efecto fijo” que intenta captar las caracteristicas
inobservables de cada grupo que causan la no independencia de las observaciones. Al
hacerlo, se hacen explicitas en el modelo las diferencias entre los grupos y se eliminan, al

mismo tiempo, las razones que causaban correlacion en el término de error y sesgaban el

% Se recuerda que es posible la existencia de estructuras jerarquicas de mas de dos niveles. En dicho caso,
para cada nivel existente, existira una porcion de variabilidad propia de cada nivel que puede ser desagregada
y que explicara la variabilidad total del modelo.
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valor del resto de los coeficientes. Ademas, se elimina también del término de error, la
variabilidad relativa al nivel de grupo, es decir, la variabilidad “between”, ya que todas las
posibles diferencias entre grupos quedan cuantificadas por el coeficiente de cada variable

dicotdmica.

De este modo, este tipo de analisis considera que existe un intercepto o término constante
diferente para cada grupo, asociado con cada una de las variables dummy con coeficiente
especifico que intenta captar justamente las caracteristicas inobservables propias de cada
cluster. Cada variable dummy representara cada uno de los grupos del segundo nivel, bajo
el supuesto fundamental de que los efectos de grupo son independientes entre si (Mayorga
y Mufioz, 2000; Urbina e Ibarra, 2013).

Pueden existir varios problemas con este tipo de enfoque. Por un lado, cuando el nimero
de grupos es grande, también lo son el nimero de variables dummy que hay que generar y
los coeficientes a estimar de cada una de ellas, lo que puede generar problemas de
multicolinealidad. Ademas, se seguirian considerando variables contextuales o del segundo
nivel como caracteristicas del individuo, lo que resultaria en una especificacion inadecuada

del modelo.

Pero lo mas importante aqui es que un modelo de efectos fijos, también conocido como
Modelo de Minimos Cuadrados con Variables Dummy (LSDVM, por sus siglas en inglés),
no permite que las relaciones entre la variable dependiente y las variables independientes,
varien entre las categorias de una u otras variables. Es decir, que se asume que todos los

coeficientes son fijos, o sea, son los mismos para todos los grupos.

La cuestion aqui es que un modelo de efectos fijos intenta encontrar diferencias
significativas entre las medias de cada grupo. Basicamente, se intenta comprobar si las
caracteristicas inobservables del grupo, que causan homogeneidad al interior, producen al
mismo tiempo que el grupo difiera o no de la media general. Por ello, en un enfoque de
este tipo, el centro de atencidon es el comportamiento especifico de cada grupo o contexto y
no si las relaciones entre las variables independientes con la dependiente, varian entre
grupos. Al contrario, asume que dicha relacién es idéntica para todos los grupos. Con un
enfoque de este tipo, hallamos un intercepto diferente para cada contexto pero no una
relacion diferente (John Nezlek, 2015).
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Si bien un andlisis de MCO me permite introducir términos de interaccion entre niveles
para analizar diferentes relaciones, esto esta limitado a un cierto nimero de términos, ya
que sino el modelo se vuelve inviable. Ademas, para la regresion por MCO el hecho de que
el intercepto y las pendientes no varian entre grupos es un supuesto que se asume. Si
efectivamente en la naturaleza de los datos con los que se trabaja, el intercepto y las
pendientes varian entre contextos, se cometeria otro error de especificacion. (Bickel, 2007;
Urbina e Ibarra, 2013).

Si bien hay otros problemas que surgen con el enfoque de efectos fijos y que serén vistos
mas adelante, es importante saber que mas allad de estas complicaciones, cuando lo que
interesa es analizar la variabilidad entre los grupos, la existencia de diferentes relaciones
entre el intercepto y las pendientes y dar cuenta y encontrar explicaciones al efecto
asociado al contexto en que las observaciones se encuentran agrupadas, el enfoque de

MCO con variables dummy para cada grupo no es el adecuado.
Entonces, ¢de qué otro modo se puede analizar la existencia de 10 escuelas diferentes?
3.4.4 El Modelo de Efectos Aleatorios

Cuando existen datos de estructura jerarquica que producen que el intercepto y/o las
pendientes varien entre grupos es esencial el uso de un modelo de efectos aleatorios o
modelo multinivel (Bickel, 2007; John Nezlek, 2015).

A diferencia del enfoque de efectos fijos, en un modelo multinivel, los factores
inobservados que causan homogeneidad intra-grupo y heterogeneidad entre-grupos son
considerados una variable aleatoria. O dicho més sencillamente, en un modelo de efectos
aleatorios, los diferentes grupos o contextos son considerados una variable aleatoria, es
decir, provenientes de una poblacion de contextos de los que fueron aleatoriamente
seleccionados. Al provenir de una poblacién de grupos o contextos, estan distribuidos
aleatoriamente alrededor de un valor, por lo tanto no son independientes entre si y no

toman la forma de un coeficiente fijo.

Como ya se indico, el problema de trabajar con datos anidados es la existencia de
caracteristicas inobservables propias de los grupos que producen correlacion al interior de
los mismos. El objetivo es intentar modelar dichas caracteristicas para que no produzcan

estimadores sesgados. En el modelo de efectos fijos, todo lo caracteristico de cada grupo se
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resumia en el coeficiente fijo de la variable dummy asociada. Aqui, en cambio, se
considera que dichos factores provienen de una distribucion de probabilidad, con su propia
media y varianza. La varianza estimada del efecto aleatorio, es decir, la varianza al nivel de
grupo, va a resumir la cantidad de variabilidad existente al nivel de grupo que no es

explicada por el resto de las variables dependientes del nivel inferior.

Un modo de comprender esto mas sencillamente es entendiendo que en los datos de
estructura jerarquica, existen tantas muestras como niveles en la estructura de los datos. En
el ejemplo que se viene desarrollando, se tiene una muestra al azar de estudiantes por un
lado, pertenecientes al nivel uno y una segunda muestra al azar de escuelas pertenecientes
al segundo nivel. De este modo, tanto los estudiantes como las escuelas poseen su propia
distribucion de probabilidad ya que provienen de una poblacién de estudiantes y escuelas,

respectivamente.

Por lo tanto, el término de error asociado al efecto aleatorio es una medida de las
diferencias entre-grupos asociada a los factores inobservados. Lo que es importante aqui es
saber si las varianzas de los diferentes grupos son constantes o0 no, ya que lo que interesa es
analizar la variabilidad entre los grupos. Si el efecto aleatorio no tiene impacto en la
variable dependiente, entonces su varianza serd cero y esto quiere decir que no hay
variabilidad entre-grupos, que no hay efectos no observados que produzcan diferencias

significativas entre los distintos grupos o contextos (Mayorga y Mufioz, 2000).

Al introducir el efecto aleatorio que da cuenta de la existencia de diferentes grupos, se
ingresa en el ambito de los modelos de regresion de coeficientes aleatorios 0 modelos de
efectos aleatorios. Como ya expliqué, en estos modelos el valor de los coeficientes no es
fijo sino que proviene de una distribucion de probabilidad. Estos modelos permiten que
tanto el intercepto como las pendientes de las variables de nivel inferior, varien entre los
distintos grupos existentes. A su vez, es posible analizar correlaciones entre el intercepto y
las pendientes o entre dos pendientes aleatorias, permitiendo que varien juntos entre los

distintos contextos.

Antes de continuar es necesario aclarar que, como se verd mas adelante, los modelos
multinivel y/o de efectos aleatorios son llamados también modelos mixtos o modelos de
efectos mixtos. Esto se debe a que los mismos permiten tener una parte fija comdn a todos

los contextos, con coeficientes fijos que no varian entre grupos, y también una parte
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aleatoria, con coeficientes aleatorios que de hecho varian entre los distintos contextos.
(Murillo, 2008).

Pero ademas, es interesante aclarar que los coeficientes de regresion aleatorios que pueden
variar entre contextos tienen dos componentes, uno fijo y uno aleatorio, mientras que los
coeficientes a los que no se les permite variar entre grupos cuentan con un solo
componente. Estos Ultimos son los tradicionales coeficientes fijos de la regresion por
MCO. En cambio, los coeficientes aleatorios cuentan con un componente fijo, que se
interpreta al igual que los coeficientes fijos de la regresion por MCO y es un promedio
ponderado para todos los grupos, y uno aleatorio, que es la varianza estimada del
coeficiente de regresion aleatorio que captura la variabilidad entre grupos. Esta diferencia

se comprendera mejor cuando se desarrolle el modelo multinivel de dos niveles.
3.4.5 EIl Coeficiente de Correlacién Intraclase

Se ha logrado entonces tener en cuenta la existencia de distintas escuelas mediante un
enfoque diferente al denominado regresion por minimos cuadrados con variables dummys.
Con un modelo de efectos aleatorios, es posible tener en cuenta la estructura jerarquica de
los datos y el hecho de que existen caracteristicas inobservables en los diferentes grupos
que hacen que las observaciones de nivel inferior no sean independientes, y por lo tanto, se
violen los supuestos de la regresion por MCO. Esto dispara una serie de preguntas.

Por un lado, es razonable pensar que la existencia de distintos grupos o contextos no
necesariamente tiene que dar lugar a la existencia de diferencias significativas entre los
mismos. ¢Como saber si la existencia de los mismos genera que la homogeneidad intra-
grupo sea lo suficientemente consecuente como para generar diferencias significativas
entre ellos y que, por lo tanto, se violen los supuestos de la regresién por MCO? O dicho

mas sencillamente, ¢como saber si un analisis de efectos aleatorios es necesario?

Es posible saberlo mediante el Coeficiente de Correlacion Intraclase (CCl). Este estadistico
es una medida del grado de dependencia de las observaciones, es decir, una magnitud del
grado de correlacién de las observaciones en los grupos. Como se explico anteriormente, la
varianza total se puede descomponer en la varianza “entre-grupos” (“between-subject”) e
“intra-grupos” (“within-subject”). El valor del CCI dira cual es la proporcion de la varianza
en la variable dependiente que es originada por la variabilidad entre grupos, en relacion a

la varianza total. Si su valor es bajo, significa que las observaciones dentro de un grupo son
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tan diferentes entre si como lo son las de otros grupos y en este caso la anidacion no tiene
consecuencias, es decir, se puede considerar a las observaciones como independientes. Por
el contrario, si su valor es significativo, quiere decir que las observaciones difieren entre
grupos mas que dentro de los grupos Yy, en este caso, la anidacién de los datos tiene
consecuencias. Dicho de otro modo, un valor alto del CCI significa que la homogeneidad
intra-grupo es lo suficientemente grande como para subestimar los errores estandar de los
coeficientes estimados por MCO y que, por lo tanto, es necesario usar otro estimador que
permita utilizar coeficientes aleatorios para tener en cuenta la variabilidad entre contextos
(Murillo, 2008; Bickel, 2007).

Esto automaticamente dispara una nueva pregunta, si la existencia de datos anidados

invalida el uso de los estimadores por MCO, ¢qué otro estimador es factible?
3.4.6 El estimador de Méaxima Verosimilitud

Cuando se utiliza un modelo de efectos aleatorios 0 un modelo multinivel, se deben utilizar
estimadores mas adecuados que permitan tener en cuenta la autocorrelacion en los errores,
producto del valor positivo del CCI. Estimadores mas adecuados para este tipo de enfoques
son el estimador de maxima verosimilitud (MV) y el de maxima verosimilitud restringida
(MVR). Estos estimadores tienen en cuenta la existencia de la correlacion intraclase al
permitir utilizar coeficientes con ambos componentes, fijos y aleatorios. Los mismos
permiten encontrar los pardmetros de poblacion hipotéticos mas probables, segln los datos
de la muestra, es decir, intentan encontrar aquellos valores de los pardmetros de poblacion
gue maximizan los valores observados para las variables dependiente e independientes
(Agresti, 2002).

La importancia de los estimadores de méxima verosimilitud es que permiten utilizar
intercepto y pendientes aleatorias y de este modo abordar, de una manera mas eficaz que el
estimador de MCO, los problemas de observaciones dependientes y errores
correlacionados que surgen de la existencia de datos con estructura jerarquica. Ademas,
estos estimadores tienen la ventaja de que los componentes fijos del modelo son
interpretados de la misma manera que los coeficientes de regresion por MCO. Se vera que
la interpretacion de los componentes aleatorios no presenta tampoco mayores problemas
(Bickel, 2007).
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3.4.7 Del Modelo de Efectos Aleatorios a los Modelos Multinivel

Repasando lo hecho hasta el momento, se sabe que ante la presencia de datos jerarquicos
pueden existir caracteristicas inobservables comunes a los grupos que causen
homogeneidad al interior de los mismos. Mediante el CCl se determina el grado de
correlacion entre las observaciones. Si este valor es significativo, el estimador por MCO
deja de ser el més til ya que la anidacion de los datos produce la violacion de algunos de
sus supuestos: observaciones independientes, residuos incorrelacionados, intercepto y
pendientes fijas. Ante esta situacion, se puede usar como alternativa el estimador de MV,
que admite emplear coeficientes con componentes fijos y aleatorios. De este modo, al
introducir un efecto aleatorio, se permite que los coeficientes varien de un grupo a otro,
dando lugar a posibles diferentes interceptos y/o pendientes para los distintos grupos,
reconociendo asi la homogeneidad generada por la anidacion.

Al comenzar este apartado, hice referencia al hecho de que para entender los modelos
multinivel, hariamos el recorrido que nos lleva de la regresion por MCO a los modelos de
efectos aleatorios para terminar finalmente en los modelos multinivel. Al igual que Bickel
(2007), para los propdsitos de esta tesis, la Unica diferencia entre los modelos de efectos
aleatorios y los modelos multinivel, es que el primero mide las varianzas y covarianzas de

los componentes aleatorios, mientras que el segundo ademas, intenta explicarlas.

El modelo de efectos aleatorios sirve de base estadistica para el modelo multinivel. Como
se vera mas adelante, si mediante la introduccién del efecto aleatorio de grupo, el CCI
otorga un valor significativo, eso quiere decir que las pendientes y/o el intercepto no son
los mismos para todos los grupos y se tiene entonces un fundamento estadistico para que el
analisis de regresion multinivel sea factible. De este modo, se pasa de un analisis de
efectos aleatorios a un andlisis multinivel mediante la introduccion de variables
contextuales y términos de interaccidn entre niveles que intentaran explicar la variabilidad

en los componentes aleatorios.

La introduccion de variables contextuales, ayudara a explicar porqué las relaciones difieren
entre grupo, es decir, intentan dar cuenta de la varianza y covarianzas en los componentes
aleatorios. De este modo, una variable contextual ayudara a explicar la variabilidad entre
grupos si logra reducir la varianza asociada a los componentes aleatorios. Estas pueden ser

introducidas para explicar las diferencias en los interceptos aleatorios pero también en las
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pendientes aleatorias. Cuando se introduce una variable contextual para explicar la
variabilidad entre grupos en una pendiente aleatoria, eso lleva implicito la creacion de un
término de interaccion entre niveles, que a diferencia de los términos de interaccion de

nivel Unico, utiliza variables de diferentes niveles.

En el ejemplo de las escuelas, el hecho de que la escuela sea publica o privada puede ser
tratado como una variable contextual al nivel de la escuela que ayude a entender las
diferencias en el logro escolar de los alumnos y ademas para tratar de dar cuenta de por
qué las relaciones difieren entre las escuelas, reduciendo las varianzas de los componentes
aleatorios. En este caso, el modelo de efectos aleatorios se convierte en un modelo de

regresion multinivel.

Se ha visto entonces porqué un analisis multinivel es necesario ante la existencia de datos
con algun tipo de estructura jerdrquica. Se han introducido ademas, algunos conceptos
importantes y se ha tratado de demostrar que el mismo no es un analisis completamente
nuevo sino un tipo de analisis de regresion con caracteristicas propias. Se procedera ahora

a caracterizar el modelo multinivel utilizado en esta tesis.
3.5. Especificacion del Modelo Multinivel utilizado en este trabajo

El modelo multinivel utilizado en esta tesis tendra dos caracteristicas importantes que se
deben destacar y detallar, ya que se trata de casos particulares de la aplicacion de los
modelos multinivel. Por un lado, se trabajara con datos de tipo panel, los que combinan
caracteristicas de datos transversales y longitudinales. Por el otro, la variable respuesta no
sera una variable continua sino una variable dicotomica. Estas caracteristicas haran que el

modelo multinivel tenga ciertas especificaciones propias que deberan ser tenidas en cuenta.
3.5.1 Modelos de regresion multinivel para datos longitudinales

Los modelos multinivel pueden ser utilizados para estudiar cualquier tipo de datos con
estructura jerarquica. La cuestion principal es que las observaciones estan agrupadas

(anidadas) de alguna manera. Por ejemplo:

e Votantes agrupados en jurisdicciones.
e Estudiantes agrupados en aulas.

e Observaciones en el tiempo anidadas dentro de sujetos / individuos / personas.
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Este ultimo ejemplo es el caso de los datos de corte longitudinal, donde se tienen diferentes
observaciones del mismo individuo, pais, etc. a lo largo del tiempo. Es decir,
observaciones de un nivel inferior (puntos en el tiempo), agrupadas en un nivel superior

(individuo).

Como se mencion0 anteriormente, al trabajar con datos agrupados, las observaciones ya no
son independientes. En los datos de tipo panel, en los que se observa al mismo individuo a
lo largo del tiempo, no se puede decir que dichas observaciones sean independientes, ya
que corresponden al mismo sujeto y por lo tanto existiran ciertas caracteristicas
inobservables que van a influir en cada una de sus observaciones a lo largo del tiempo. Es
por eso que no se puede tratarlas como independientes. En otras palabras, los residuos van

a estar correlacionados dentro de cada grupo, que en este caso es el mismo individuo.

Hay que distinguir dos clases de modelos que utilizan medidas repetidas en el mismo
sujeto. Por un lado, se tiene el caso en el que las mediciones anteriores se tratan como
covariables en lugar de respuestas. Este caso es mas apropiado cuando los datos estan
recolectados en un nimero pequefio de ocasiones discretas y que es generalmente conocido
como investigacion de panel. En este caso, el tiempo “t”, es decir, la cantidad de medidas
repetidas sobre el mismo individuo, no suele ser un nimero grande. De este modo, el
tiempo se modela como un efecto fijo sobre la variable dependiente, utilizando variables
ficticias (dummy) que indican las diferentes ocasiones. Es util cuando por ejemplo, se
quiere probar la influencia de cada ocasion sobre la variable respuesta o probar la hipétesis

nula de que las medias son iguales para todas las ocasiones (Goldstein, 1999; Hox, 2000).

Por otro lado, estan los llamados “modelos de crecimiento”, en los cudles, se tienen un
namero mucho mayor de medidas en el tiempo y en donde todas las mediciones se tratan
como respuestas. El tiempo es tratado como una variable continua y lo que se trata de
modelar aqui es el efecto en “y” del tiempo, es decir, el tiempo es la pendiente de la
funcién. Los modelos multinivel son muy Utiles para este tipo de estudios debido a su
flexibilidad. En los casos en los que se desea estudiar el desarrollo de un sujeto como
funcién del tiempo o la edad en las diferentes ocasiones, los modelos multinivel permiten
modelar la evolucion en el tiempo con diferentes coeficientes de regresion para los
diferentes individuos, al considerar al tiempo un efecto aleatorio (y no un efecto fijo). De
este modo, cada individuo recibe su propia curva de crecimiento, especificado por los

coeficientes de regresion individuales que pueden depender de los atributos individuales. A
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su vez, no solo es util para modelar tendencias lineales sino que también permite utilizar
funciones cuadréticas y superiores para modelar dependencias no lineales al tiempo.
Modelos de este tipo son vistos en Goldstein, 1999; Snijders, 1996 y Hox, 2000, entre

otros.

Si bien no es el caso de este trabajo, vale aclarar que los modelos multinivel permiten
extender los agrupamientos a mas niveles. Por ejemplo, observaciones a lo largo del
tiempo, anidadas en individuos, que a su vez estdn agrupados en barrios. Ademas, en este
tipo de analisis, los modelos multinivel también presentan ventajas sobre otros tipos de
enfoque, sobre todo cuando en el panel existen observaciones perdidas, ya sea por la
ausencia de personas en alguna ocasion especifica o por la llamada desercion o mortalidad
del panel. EI Andlisis de Varianza Multivariado (MANOVA) o los modelos de efectos fijos
para datos de panel, manejan la ausencia de datos faltantes mediante la supresion de todos
los sujetos con datos incompletos. En cambio, en los modelos multinivel, los datos
faltantes no plantean mayores problemas ya que el modelo no asume el mismo numero de
ocasiones idénticas para todas las personas, lo que permite trabajar con paneles no
balanceados sin pérdida de informacion. A su vez, también es Gtil cuando los momentos en
el tiempo y/o su espaciamiento difieren entre los individuos, es decir, cuando no todos los
individuos son relevados en el mismo momento ni cuando el espaciamiento entre

mediciones es igual para todos los sujetos (Snijders, 1996; Hox, 2000).

Tal como se explico, en esta tesis en particular, el disefio longitudinal de los datos se
encuadra dentro de lo que se conoce como investigacion de panel. Especificamente, se
cuenta con informacién de 582 jefes de hogar (n=582) en tres momentos en el tiempo
(T=3), es decir, 1746 observaciones (n*T=582*3=1746). Al tener pocas observaciones de
cada individuo en el tiempo se utilizaran variables ficticias (dummy) para cada uno de los
afios, con el objetivo de probar si existen diferencias significativas en el acceso al trabajo

entre los mismos o, por el contario, si las medias son iguales para todas las ocasiones.
3.5.2 Modelos de respuesta discreta

Hasta aqui se ha hecho referencia al analisis multinivel como una variante del analisis de
regresion, disefiado especificamente para trabajar con datos con estructura jerarquica. De
este modo, cuando se tiene una variable dependiente continua y se asume una distribucion

normal de los errores, el analisis multinivel es cominmente llamado Modelo Lineal
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Jerarquico (o Hierarchical Linear Model, HLM, en inglés) ya que es una extension del
Modelo Lineal General (0 Generalized Linear Models, GLM, en inglés).

Sin embargo, cuando la variable respuesta no es una variable continua sino discreta, el
supuesto de que los errores se distribuyen normalmente no se cumple, como asi tampoco lo
hace el supuesto de homocedasticidad de los mismos. Del mismo modo en que los
Modelos Lineales Generalizados (Generalized Linear Models, GLM, en inglés) son una
extension del Modelo Lineal General para este tipo de situaciones, los llamados Modelos
Lineales Jeraquicos Generalizados o0 Modelos Lineales Mixtos Generalizados (Hierarchical
Generalized Linear Models o Generalized Linear Mixed Models, GLMM, en inglés) son
una extensién del Modelo Lineal Jerarquico para versiones multinivel de, por ejemplo, los
modelos Logit o Probit. (Snijders, 2003; Hox y Maas, 2005).

En esta tesis, la variable respuesta es una variable dicotémica, por lo que el modelo a
especificar se enmarca dentro de los Modelos Lineales Mixtos Generalizados. Las
variables dicotomicas admiten sélo dos respuestas, generalmente codificadas como 1 o 0,
donde 1 es interpretado como la respuesta “Si” y 0 como la respuesta “N0” a alguna

pregunta especifica.

En este caso, el objetivo es encontrar un modelo de prediccion que permita identificar la
existencia 0 no de diferencias en las chances de obtener trabajo segun ciertas
caracteristicas de los individuos. Por ello, la variable respuesta es una variable dicotomica
que admite las respuestas “Si” y “No” a la pregunta “En la ultima semana, ¢Usted

trabajo?”.

Desde el enfoque de los Modelos Lineales Generalizados, se solucionan los problemas que
produce el hecho de que la variable dependiente no sea una variable continua mediante la
introduccién de una transformacion de la funcion objetivo para lograr asi normalidad y la
eleccion de una distribucion apropiada para los errores en el modelo, para reducir la
heteroscedasticidad. De este modo, como explica Hox (1995), los Modelos Lineales
Generalizados estan definidos por tres componentes: la ecuacion de regresion lineal (o
componente sistematico), una distribucion especifica de los errores (componente aleatorio)
y la funcién de enlace, que es la transformacion introducida para lograr normalidad. El

método de estimacion de los Modelos Lineales Generalizados es el de méxima
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verosimilitud, que permite interpretar los resultados como si fuesen los de una regresion

lineal tradicional.

Siguiendo a Rabe-Hesketh y Skrondal (2012), se introducira primero un modelo logit de
nivel Unico para variable dicotdmica, es decir, para datos que no tienen estructura
jerarquica. Luego se demostrara que en el caso de los modelos multinivel, el procedimiento

es similar.

En un modelo de regresion, lo que se intenta encontrar es la esperanza o la media de la
variable respuesta como una funcién de las covariables. La esperanza de una variable

respuesta binaria es simplemente la probabilidad de que la respuesta sea 1:
E(yilxi) = Pr(yi = 1[x;)

A diferencia de una regresion lineal, el problema aqui es que, cualquiera sea el valor que
tome x;, la probabilidad debe caer entre 0 y 1. Por ello, una funcién no-lineal puede ser

especificada en alguna de las dos siguientes formas:

Pr(yi = 1|x)) = h(B1 + B2x)
g{Pr(yi = 1[xi)} = B + BoXi = vi
Donde v; es el predictor lineal que especifica las variables explicativas utilizadas. Este
predictor lineal es el componente sistematico que hace que los modelos lineales
generalizados se asemejen a las regresiones lineales y nos permitan utilizar cualquier tipo
de variable explicativa. Para ello, necesitamos de la funcion de enlace que nos especifique
la funcion de E(y) que haga equivalente el modelo al componente sistemético, o dicho mas
sencillamente, que conecte el componente aleatorio (la distribucion de probabilidad de y)

con el componente sistematico (la combinacion lineal de variables explicativas) (Agresti,
2002).

En este caso g(.) es la funcion de enlace y si h(.) es su inversa, entonces las expresiones
son equivalentes y esta ultima es Ilamada funcion de enlace inversa. Para una variable de
respuesta binaria, las funciones de enlace que generalmente se utilizan son la logit o la

probit. Aqui me referiré sélo a la primera ya que es la que utilizaré en el modelo.

Si g(.) es la funcion de enlace logit, entonces:

logit{Pr(yi =1|x;))} = In{Pr(yi =1|x;) / 1 — Pr(y;i =1[xi)} = In{Odds(yi =1|x;))} = B1 + B2Xi Q)
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En la ecuacion anterior, Odds(yi=1|xj) representa el nimero esperado de respuestas que
tomen el valor 1 en relacion al valor 0. Es decir, representa las posibilidades o chances
(odds en inglés) de que y; sea 1 dadas las variables explicativas. O dicho de otro modo, el

numero esperado de éxitos por fracasos.

Hasta el momento se ha introducido el componente sistematico o predictor lineal y la
funcion de enlace, pero no se ha dicho nada del componente aleatorio 0 mejor dicho, de la
distribucion de la variable y dada las covariables. Si se asume Pr(y; = 1|x)}= m; la
distribucion es especificada como Bernoulli, donde las respuestas 1 y 0 son el resultado de

una prueba de Bernoulli con media condicional m; y varianza condicional Var(yilx;) =

ni(l—ni).
De este modo, podemaos reescribir (1):
|Ogit{PI’(yi :1|Xi)} = IOgit(ﬂ:i) =In {mi /(1—713.)} = ln{OddS(yi:1|Xi)} = B1+ Ba2Xi (2)

Se puede ver como la funcion de enlace logit, linealiza la relacion entre el componente
aleatorio (la distribucion Binomial (n; ; m) con ni=1, es decir, Bernoulli) con el
componente sistematico (B1 + Baxi) convirtiendo los valores esperados a valores entre 0 y 1.
Mientras que m; posee una distribucion binomial, logit(m;)) posee una distribucion

aproximadamente normal.

Es necesario tener en cuenta que la interpretacion de los coeficientes de regresion en (2), es
decir B1 y P2, no es en términos de la proporcion de respuesta m; / (1), que es lo que
interesa encontrar, sino en términos de la variable subyacente definida por la
transformacion logit, es decir, logit(m;) = In{m; /(1-m;)}. Justamente, la introduccién de la
funcion de enlace logit se realiza con el objetivo de transformar las proporciones, las
cuales por definicion sélo pueden tomar valores entre 0 y 1, para que puedan tomar valores
entre {-o0; +oo}. Para comprender mas facilmente cuales son las implicaciones de los
coeficientes de regresion sobre las proporciones, se pueden transformar sus valores

mediante la inversa de la funcion logit, h(.), definida anteriormente (Hox, 1995).

Entonces, a partir de la ecuacion (1) o (2) se deduce que otra forma de especificar el

modelo logit es como una funcion exponencial de los odds:

Odds(y; = 1[x;) = exp(B1 + B2Xi)
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Ademas, siendo h(.) la inversa de la funcion logit definida como: Pr(yi = 1|xj) = h(B1 + B2Xi)
y teniendo en cuenta que la relacion entre posibilidades (odds) y probabilidades es:

Odds=Pr/(1—Pr) y Pr=0dds/ (1 + Odds)
Entonces:

Pr(yi = 1jx;) = h(By + B2xi) = logit '(By + B2xi) = exp(By + Baxi) / {1 + exp(By + Boxi)} 3)

Entendida como la inversa de la funcion de enlace logit del predictor lineal. La inversa de
la funcidn logit es llamada a veces, funcion logistica (logistic en ingleés).

Lo interesante del enlace logit es que produce un modelo lineal para el logaritmo de las
posibilidades como se puede ver en la ecuacion (2), pero ademas, que el mismo es
facilmente transformable para hacer mas facil la interpretacién de sus resultados en
términos del cociente de chances u “odds ratio”. Veamos por ejemplo un cambio en una
unidad de x;, pasando de “a” a “a + 1”. El cambio en el logaritmo de las posibilidades

seria:

In{Odds(y: = 1jxi =a+ 1)} — In{Odds(yi = 1jxi = a)} = {B1 + f2(a + 1)} — (B + p22) = P2

Los odds ratio se obtienen aplicando la exponencial a ambos lados de la ecuacion:
exp[In{Odds(yi=1|x;=a+1)}— In{Odds(yi=1|xi=a)}] = Odds(yi=1|x;=a+1) / Odds(yi=1|x;=a)
= {Pr(yi=1|x;=a + 1) / Pr(yi=0|x;=a + 1)} / {Pr(yi=1|xi=a) / Pr(yi=0|x;=a)} = exp(B2)

La diferencia entonces estriba en que el coeficiente B,, es interpretado como el cambio en
una unidad de x; sobre el logaritmo de las chances, In(Odds), y no de las chances en si
mismo. Por ello, al elevarlo exponencialmente su interpretacion es directa como un

cociente de chances (odds ratio).

Para finalizar, hay que destacar dos cuestiones. Por un lado, el hecho de que en la ecuacion
(2) no existe término de error porque en la distribucion binomial la varianza de la
proporcion observada depende solo de la proporcion poblacional =. Como consecuencia, la
varianza (al nivel mas bajo) es completamente determinada cuando la media (que en este
caso resulta ser la proporcion) es conocida, por ello se la defini6 como varianza

condicional Var(yilxi) = mi(l-m). Por ello, desde el enfoque de los Modelos Lineales

Generalizados, el error individual es determinado completamente por el valor predicho y
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no aparece como un término separado en el modelo. Esto es importante porque en los
modelos lineales multinivel, el término de error es un error compuesto por la suma del
error individual (o de nivel uno) mas el error del nivel de grupo (o error de nivel dos).
Como veremos a continuacion, desde su formulacion de dos niveles, en los modelos logit
multinivel tendremos solo el error al nivel de grupo. Sin embargo, los modelos de
regresion logistica también pueden ser vistos como modelos de respuesta latente. La idea
es que, subyacentemente a la respuesta dicotomica observada y; (ya sea que el individuo
trabaje 0 no), existe una respuesta continua no observada o latente y'; que representa la
propension al trabajo o la excesiva utilidad de trabajar en comparacion con no trabajar. De
este modo, si esta respuesta latente es mayor que 0, entonces la respuesta observada es 1,
de lo contrario, la respuesta observada es 0. Al utilizar esta formulacion, se puede
especificar para dicha respuesta latente un modelo de regresion lineal y'; = P1 + BoXi + &
donde e; es un téermino de error residual con media condicional cero E(ejx) = 0 y con
términos de error independientes para distintos individuos. Esta formulacion tiene una
relacion con la formulacion que se venia desarrollando para modelos lineales
generalizados® y lo importante de ello en el caso de la regresion logistica, es que se asume
que e; tiene una funcidn de densidad acumulativa logistica estdndar dada las variables

explicativas:
Prei <t |x;) = exp(t) / {1 + exp(1)}, donde T = B1 + PoXi

Por lo tanto, para este tipo de distribucion, e; tiene media cero y varianza 7%/3 = 3.29 (A

modo de aclaracion, « es el nimero “pi” y no una probabilidad). Lo que es importante para
este trabajo, es que dicho valor de varianza, es el valor correspondiente a la variabilidad
intra-grupo, la cuél es importante en un modelo multinivel para determinar el valor de la
varianza entre-grupos en relacion a la varianza total, como se vera en el capitulo siguiente
(Hox y Maas, 2005; Agresti, 2002; Rabe-Hesketh y Skrondal, 2012).

La otra cuestién a destacar es que debido a la naturaleza de la variable dependiente,
debemos utilizar otro estimador de los parametros, ya que el método de minimos cuadrados
ordinarios supone una distribucion lineal y aqui estamos asumiendo una distribucion

binomial de la misma. En los modelos logit, al igual que en los modelos multinivel, se

*Una explicacion mas profunda de la relacién entre los dos tipos de formulaciones para una variable
dicotémica excede los propoésitos de esta tesis, para ello puede referirse a Agresti (2002) o Rabe-Hesketh y
Skrondal (2012).
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utiliza el método de maxima verosimilitud para la estimacién de los parametros, que
consiste en escoger los valores estimados de los pardmetros que maximizan la funcion de
verosimilitud, es decir, el valor de los parametros bajo los cudles, los datos observados
tienen la mayor probabilidad de ocurrencia. Los estimadores proporcionados por el método
de maxima verosimilitud son consistentes, eficientes y asintéticamente normales. Ademas,
los valores de los pardmetros que maximizan la funcion de MV también maximizan el

logaritmo de dicha funcion, que es el que mas se utiliza en la practica (Agresti, 2002).

Ahora bien, hasta el momento no se ha tenido en cuenta el hecho de la existencia de datos
jerarquicos. EI modelo logit presentado recién asume que no existen factores inobservables
que causen correlacién entre las observaciones, ya que es un modelo de regresion logistica
de nivel Unico. Si bien se puede utilizar, la alternativa de los modelos multinivel es el

enfoque adecuado.
3.5.3 Modelos de regresion logistica de intercepto aleatorio

Teniendo en cuenta entonces que se estd analizando individuos a lo largo del tiempo,
existira correlacion entre las distintas observaciones de un mismo individuo. Por lo tanto,
se permitird que el intercepto varie entre los “grupos” del segundo nivel, es decir, entre los
individuos, para tener en cuenta la existencia de la homogeneidad intra-sujeto.
Introduciendo un intercepto aleatorio al nivel del individuo, lo que se permite es que cada
individuo tenga su propia ordenada al origen. Para hacerlo, utilizaré la formulacion en dos
etapas, como las que utilizan Bickel (2007), Hox (1995) o Hox y Maas (2005).

Me basaré en el modelo presentado por Rabe-Hesketh y Skrondal (2012) pero para
simplificar, el modelo contara de un intercepto y una sola variable explicativa fija, la
pendiente, que no variaré entre individuos. A continuacion se muestra la distribucion de la
variable dependiente, la funcion de enlace y el modelo estructural, que seria la ecuacion de

nivel uno:

yij ~ Bernoulli(ej)
logit(ei)) = jj

Mij = Boj + P1Xujj 4)
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Donde i es la medida en el tiempo y j es el individuo. La ecuacién de nivel dos para el

intercepto Po; viene dada por:

Boj = Yoo * Moj

Se evidencia aqui lo descripto anteriormente, que un coeficiente aleatorio Bo; posee dos
componentes, uno fijo ygo y uno aleatorio pg;. El coeficiente asociado a la variable Xyj; es

un coeficiente fijo, 1, que no varia para los distintos individuos.

Sin embargo, también se puede permitir que el mismo varie entre individuos, por lo que se
tendria una pendiente especifica para cada uno de los sujetos. De este modo, el coeficiente
de la pendiente seria By, y por lo tanto, la ecuacion de nivel dos para la pendiente aleatorio
vendria dado por: Bij = yio + Mij. En este caso, el término de error se volveria mas
complejo, ya que estaria compuesto por dos componentes aleatorios, una para el intercepto
y otro para la pendiente. Sin embargo, se mantendrd el modelo simple de intercepto

aleatorio.

Introduciendo la ecuacion de segundo nivel en la de nivel uno, obtenemos el modelo

completo:

logit(eij) = Yoo + B1Xaij + Hoj ®

Como se puede observar, este modelo posee un efecto fijo B, y también un efecto aleatorio
Loj, por lo que se enmarca dentro de los Modelos Lineales Mixtos Generalizados o

Modelos Lineales Jerarquicos Generalizados.

Los supuestos sobre los interceptos aleatorios po; ~ N(O,y) es que son independientes e

idénticamente distribuidos entre individuos j y ademas independientes de las covariables
Xij, es decir, de las variables explicativas de nivel uno que cambian en el tiempo. El
intercepto aleatorio intenta tener en cuenta el efecto combinado de las caracteristicas
inobservables especificas de cada individuo que son constantes en el tiempo y causan la
correlacion entre sus observaciones. La idea es que la heterogeneidad inobservada
producto de dichas caracteristicas es modelada mediante la simple introduccion del
intercepto aleatorio, al igual que la heterogeneidad observada es modelada mediante la
introduccion de las variables independientes de coeficiente fijo (Rabe-Hesketh y Skrondal,
2012).
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3.5.4 Modelo Logistico Multinivel de intercepto aleatorio para el acceso al trabajo

Finalmente, el modelo utilizado en esta tesis sera un modelo logistico multinivel para datos
de panel de intercepto aleatorio. En un modelo de este tipo, las observaciones en diferentes
ocasiones en el tiempo son el nivel uno, las que se encuentran anidadas en individuos en el
nivel dos. La variable respuesta es una variable dicotdmica que toma el valor uno si la
respuesta es afirmativa y el valor O si no lo es. El intercepto aleatorio permite tener en
cuentas los factores inobservados de los distintos individuos que causan correlacion en las
respuestas brindadas por ellos a lo largo del tiempo. De este modo, se obtendran errores
estdndar mas conservadores y coeficientes que no presenten sesgos. Mediante el calculo
del Coeficiente de Correlacién Intraclase Incondicional, se comprobara si un modelo que
tenga en cuenta la existencia de datos jerarquicos es necesario y, de ser asi, se introduciran

variables contextuales para intentar explicar la variabilidad existente entre los individuos.

Mas precisamente, lo que se intentara es identificar un modelo de prediccidn que permita
encontrar posibles diferenciales en el acceso al trabajo en funcidn de caracteristicas del

individuo, principalmente, el nivel de estudios alcanzados, el sexo y la edad.

En este trabajo, el disefio de los datos se encuadra dentro de lo que se conoce como
investigacion de panel, es decir, informacion que cuenta con caracteristicas tanto de corte
transversal, como longitudinal. Especificamente, la investigacion se llevara a cabo
analizando las respuestas sobre el acceso al trabajo de los jefes y jefas de hogares
santafesinos de la Ciudad de Santa Fe para los afios 2009, 2010 y 2011. Es decir que para
cada individuo, existen tres observaciones en el tiempo, t=3. Por lo tanto, no se tratara al
tiempo como un efecto aleatorio, sino que se modelara como un efecto fijo, utilizando
variables dummy para cada ocasion, lo que sirve para saber si hay diferencias significativas

en la respuesta al trabajo entre los diferentes afios.

La muestra de estudio estd compuesta de 582 casos (jefes y jefas de hogar), constituyendo
asi 1746 observaciones. En el modelo a especificar, estas 1746 observaciones son el nivel
inferior o nivel 1, que estaran agrupadas en un nivel superior o nivel 2, es decir en los 582
individuos. De este modo, el panel cumple con dos caracteristicas importantes que se
suelen requerir para el manejo de este tipo de base de datos que son, por un lado, que el
nimero de individuos “N” sea grande y el numero de periodos “t” sea pequeno y, por el

otro, que el panel se encuentre “balanceado”, es decir, que para cada una de las unidades
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de corte transversal “N” se cuente con la misma cantidad de periodos “t”, o dicho mas
sencillamente, que se tenga informacion de todos los individuos en todos los periodos de
tiempo (Wooldridge, 2010). Sin embargo, ya se mencioné que una de las ventajas de los
modelos multinivel es que permite trabajar tanto con paneles balanceados como no

balanceados, lo cual se veré en el préximo capitulo, serd importante para este trabajo.

La variable dependiente, “Trabaja”, es una variable dicotomica que toma el valor uno si la
respuesta es afirmativa y el valor cero si no lo es, a la pregunta “En la ultima semana,
( Usted trabaj6?”. Se recuerda que el Panel de Hogares utiliza como base metodoldgica los
conceptos de “necesidades” y “satisfactores” de Max-Neef (1986/2010), indagando en las
percepciones y opiniones de los propios actores sociales. De este modo, el trabajo es
considerado una “necesidad” que se expresa a través de la demanda, el deseo u la opinion
del propio actor, es decir, lo que se admite es que el propio sujeto considere si su
“necesidad de trabajo” ha sido satisfecha o no. Es asi que se puede definir la respuesta a
dicha pregunta como una necesidad cubierta si el individuo responde afirmativamente,
dando a entender que tiene acceso al trabajo, y como una necesidad no cubierta si responde
negativamente, es decir, quedando excluido del mercado de trabajo.

De este modo, la proporcién a estimar en el modelo logistico, se puede definir como la
proporcion de los jefes de hogar santafesinos con acceso al trabajo. Las siguientes
variables explicativas son introducidas con el objetivo de encontrar posibles diferenciales
en el acceso al mismo, es decir, con el objetivo de explicar la existencia (0 no) de
diferencias en las chances o posibilidades de cubrir la necesidad de trabajo, tal como se la

definio anteriormente.
Se resumen a continuacion las variables explicativas que se utilizaran en el modelo:

e “Afo”: la variable temporal que indica el afio de la observacion y puede tomar tres
valores, 2009, 2010 o 2011. La misma serd recodificada, tomando los valores
1=2009, 2=2010 y 3=2011. Seréa considerada una variable ficticia que indicara los
tres puntos en el tiempo. Se tomara el afio 2009 como base y lo que se intentara es
probar la influencia de cada ocasion sobre la variable respuesta, es decir, si existen
diferencias significativas en la respuesta al trabajo entre los diferentes afios.

e “Escolaridad”: variable cualitativa que mide el nivel educativo alcanzado segun las

siguientes categorias:
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o

Valor = 0 = Analfabeto

Valor = 1 = Primario incompleto
Valor = 2 = Primario completo
Valor = 3 = Secundario incompleto
Valor = 4 = Secundario completo
Valor =5 = Terciario incompleto
Valor = 6 = Terciario completo
Valor = 7 = Universitario incompleto
Valor = 8 = Universitario completo
Valor = 9 = Posgrado

Valor = 10 = Escuela especial

Las categorias “Analfabeto” y “Escuela especial” son descartadas por no presentar

valores. Como se indicd, esta variable serd recodificada en la variable

“Educ_categor”, que incluye las siguientes categorias:

Nivel educativo bajo {Primario incompleto; Primario completo}. La cual
sera identificada como la categoria de referencia en el modelo.

Nivel educativo medio {Secundario incompleto; Secundario completo}
Nivel educativo alto {Terciario incompleto; Terciario completo;

Universitario incompleto; Universitario completo; Posgrado}

e “Sexo”: variable dicotomica que no cambia en el tiempo y toma los valores 1 =

masculino, 2 = femenino. La categoria de referencia sera el sexo femenino.

e “Edad”: variable cuantitativa continua que indica la edad en afios cumplidos del

individuo en el momento “t”, es decir, es una variable que cambia con el tiempo.

El modelo base que se intentard estimar entonces, es un modelo logistico multinivel de

intercepto aleatorio. Como se explicd, la estructura jerarquica de los datos posee dos

niveles: en el nivel uno tenemos las distintas medidas repetidas u observaciones del

individuo y en el nivel dos, es decir, el nivel de grupo, estd formado por cada uno de los

individuos, lo que quiere decir que se tendran tantos cluster o grupos como individuos haya

en los datos. A continuacion se presenta el mismo a partir de su formulacion en dos

niveles:
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Ecuacion de nivel 1:

Logistic (Trabajas) = Boi + BriEduc_category + BaEdady (6)
Ecuacion de nivel 2:

Boi = Yoo + Po1SeX0; + Po2iAN02010; + Po3iAM02011; + Lo @)

En ddnde i es el individuo (cluster o grupo) y t las distintas observaciones en el tiempo

para el sujeto i.

En la ecuacién de nivel uno, Trabaja; es la variable dependiente para el individuo i en el
momento t y las variables Escolaridad (“Educ_categor”) y Edad nos indican el nivel
educativo alcanzado y la edad del sujeto i en el momento t, es decir, son covariables que
cambian en el tiempo. Si bien no quedan dudas de que la Edad es una variable que cambia
en el tiempo, no pareciera ser la misma situacion para el nivel de escolaridad alcanzado,
sobre todo si estamos analizando jefes y jefas de hogar. Sin embargo, como se demostrara
mas adelante, existen casos en la base de datos que cambiaron el nivel educativo alcanzado
en los afos analizados y por ello, a priori, se la considera una variable que cambia en el

tiempo.

Por altimo, se recuerda que los modelos logisticos no poseen un término de error al nivel
uno, ej.. Dicho término se define en los modelos multinivel como el error o residuos al
nivel intra-grupo, es decir, el término de error que capta la variabilidad no explicada en la
variable independiente y que se atribuye a factores no observados de los individuos que
cambian en el tiempo. Como ya se definid, en un modelo logistico dicho término es
determinado completamente por el valor predicho de la media o proporcién y no aparece
como un término separado en el modelo. Sin embargo, se vera en el proximo capitulo que
el mismo tiene relacion con la varianza total, y por ende, con la varianza o el error al nivel

de grupo.

Por su parte, la ecuacion de nivel dos es la ecuacion al nivel del individuo, en la cual se
incluyen las llamadas variables contextuales o de grupo. En este caso en particular, como
el individuo es el grupo en si mismo, las variables incluidas refieren también a
caracteristicas propias de los sujetos pero la diferencia estriba en que aqui se incluyen

todas las variables que no varian en el tiempo. Por ello se incluye ademas el término de
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error al nivel de grupo i que intenta captar todas las caracteristicas del individuo que no
son incluidas en el modelo y se mantienen fijas en el tiempo. La introduccién del efecto
aleatorio en el intercepto nos permite tener una medida de la variabilidad entre-sujetos, o
dicho de otro modo, una medida de la variabilidad en la respuesta de los individuos que se
debe a factores constantes en el tiempo y que no estan incluidos en el modelo, siendo esto

precisamente lo que lo diferencia del término de error de nivel uno o intra-grupo.

De este modo, la ecuacion (7) para el intercepto Poi consiste en: el intercepto de la media
general yoo, las covariables que no cambian en el tiempo y un intercepto aleatorio
especifico para cada individuo pgi. Introduciendo la ecuacion de nivel dos (7) en la

ecuacion de nivel uno (6) y reagrupando términos obtenemos la ecuacion de nivel Unico:

Logistic(Trabajas) = yoo + Bo1Sexo; + Po2iA02010; + BosiAf02011; + By;Educ_categor +
B2iEdady + poi 8

La expresion (8), es la ecuacion de regresion logistica multinivel de intercepto aleatorio del

acceso al trabajo de los jefes de hogar santafesinos.
3.6. Una aclaracion sobre las “chances u odds” y el “cociente de chances u odds ratio”

Para terminar este capitulo, me parecié importante realizar este apartado final aclaratorio
acerca de la interpretacion de los coeficientes fijos de una regresion logit (o logistica), ya
que lo considero de vital importancia para una mejor comprension de los resultados que
presentara el modelo. Se recuerda que en un modelo multinivel, posee coeficientes fijos y
aleatorios. Los coeficientes fijos de los modelos multinivel se interpretan al igual que los
coeficientes fijos de los modelos de regresién tradicionales, sin embargo, como se advirtié
en el apartado 3.5.2, los coeficientes de los modelos logit tienen una interpretacion
particular en términos de chances y cociente de chances, que en inglés se definen como

“odds” y “odds ratio”, respectivamente.

Se defini6 al odds como el nimero esperado de respuestas que tomen el valor 1 en relacion
al valor 0, es decir, es la posibilidad o chance de éxito en relacion al nimero de fracasos.

Es decir:

Odds=Pr/ (1 -Pr)
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Donde Pr es la probabilidad de éxito y (1-Pr) la probabilidad de fracaso. Por lo que, la
relacion entre chances (posibilidades) y probabilidades puede definirse también como:

Pr = Odds / (1 + Odds)

Por ejemplo, si un odds es mayor a uno, quiere decir que las chances de ganar son mas
probables que las de perder. Los odds son siempre no negativos, por ello, cuando el valor
del odds se encuentra entre 0 y 1, quiere decir que las chances o posibilidades de éxito son
menores que las de ganar. Por ejemplo, si la probabilidad de “ganar” es 0.75, las
posibilidades o chances de “ganar” son: Odds = Pr/ (1 — Pr) =0.75/ (1- 0.75) = 3, es
decir, se esperan a razon de tres éxitos por cada fracaso. En cambio, cuando la probabilidad
de ganar es 0.25, las chances de perder son tres veces mas que las de ganar, Odds = Pr/ (1
—Pr) =0.25/(1- 0.25) = 0.33, o dicho de otro modo, se espera a razdn de un triunfo cada

tres fracasos.

En cambio, un cociente o razén de chances, “odds ratio”, viene definido precisamente por
la division de dos “odds”, dénde cada uno refiere a dos poblaciones diferentes. Por
ejemplo, suponiendo que el éxito se asocia a la respuesta positiva del jefe de hogar hacia el
trabajo, mientras que el fracaso se asocia a la respuesta negativa, para los jefes de hogar de
sexo masculino, su chances de trabajar vienen dadas por: Oddsy, = Prm / (1 — Pry). Del
mismo modo, se definen las posibilidades de trabajar del sexo femenino como: Odds; = Pr;
/ (1 — Prg). La division de las chances de trabajar de los hombres en relacion a las mujeres,

es decir, entre Oddsy, y Oddsy, viene dada por:
Odss Ratiopys = Oddsy, / Oddss = { Pry / (1 —Pro)}/ { Prs/ (1 - Pre)}

Del mismo modo que los odds, los odds ratio pueden tomar sélo valores no negativos.
Cuando el odss ratio es mayor a uno, los individuos en la fila superior (en este caso,
hombres) tienen méas chances de ganar que los de la fila inferior. Cuando el mismo se
encuentra entre 0 y 1, entonces los de la fila inferior tienen mas chances que los de la fila
superior, o lo que es lo mismo, las probabilidades de “ganar” asociadas son mayores para
los de la fila dos (mujeres) que para los de la fila uno. Valores mas lejanos a uno, en
cualquiera de las dos direcciones, representa una asociacion mas fuerte, es decir, mayor
diferencia en las chances de uno y otro. Tomando el ejemplo, el odds ratio se interpreta
como las chances de trabajar de los hombres, en relacion a la de las mujeres. Si el odds

ratio es 2, entonces los hombres tienen el doble de chances que las mujeres de “trabajar”.
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Como se explico, los coeficientes del modelo logit no se interpretan directamente en
términos de chances, posibilidades o proporcion de respuesta, es decir, Pr/ (1 — Pr). Si no,
en términos de la variable subyacente definida por la transformacién logit, es decir,
logit(Pr) = In{Pr /(1-Pr)}. Por ello, sus resultados deben ser exponenciados o, lo que es lo
mismo, utilizar la inversa de la funcion logit para que los mismos representen el cociente
de chances. El software que se utilizara tiene la facilidad de presentar los coeficientes en
este segundo sentido, lo que facilita su interpretacion en forma directa, por eso los
coeficientes de la funcién logit seran presentados como cocientes o razon de chances o
posibilidades (odds ratio). Algunos autores diferencian el modelo “logit”, que reporta los
coeficientes en términos de “odds”, del modelo “logistic” que reporta los coeficientes en
términos de “odds ratio”. En esta tesis, ambos términos seran utilizados indistintamente,

como asi también su homoénimo en espanol “logistico”.
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CAPITULO IV
Diferenciales en el acceso al trabajo en los jefes de hogar santafesinos

En este capitulo se desarrollara el modelo logistico multinivel para datos de panel de
intercepto aleatorio. En primer lugar, se realizard un andlisis descriptivo de las variables
que se utilizaran, a efectos de identificar el modelo de variacion implicito para cada
variable interviniente, como asi también de algunas caracteristicas muestrales del mercado
de trabajo santafesino para el periodo. A su vez, se indicaran algunas especificaciones
sobre la base de datos utilizada. Luego, se expondran los resultados del modelo vacio, es
decir, un modelo sin variables predictoras que tiene la importante funcién de indicar si un
analisis multinivel es necesario, teniendo en cuenta que en este caso la variable de nivel
dos (o variable de grupo) es el individuo. Dicha decision se basara en el valor del
Coeficiente de Correlacién Intraclase Incondicional que nos brinda el modelo vacio. Si su
valor es significativo, se tiene entonces el fundamento estadistico para llevar a cabo un
analisis multinivel. Se procedera entonces a la inclusion de variables explicativas en el
modelo para intentar dar cuenta de la variabilidad existente entre los individuos, es decir,
variables estadisticamente significativas que reduzcan el valor de la varianza asociada a los
efectos aleatorios. Por ultimo, se explicaran y detallaran los criterios de seleccion del

modelo bajo diferentes pruebas de bondad de ajuste.

Para la primer parte de este capitulo se utilizé el software estadistico SPSS 15.0, mientras
que para la estimacién del modelo y los métodos de post-estimacidn se utilizo el software
Stata/SE 13.0.

4.1. Base de datos y analisis descriptivo de la informacion
4.1.1 Analizando la variable dependiente

Como se menciono con anterioridad, para la estimacion del modelo logistico multinivel de
intercepto aleatorio se utilizara una fuente de informacion secundaria proporcionada por el

Observatorio Social de la Universidad Nacional del Litoral.

Para este trabajo en particular, se considerara la informacion brindada por el jefe o jefa de
hogar acerca de su situacion laboral y algunas caracteristicas personales, sin tener en
consideracién la informacidn existente al nivel del hogar ni tampoco sobre otros miembros

del hogar. A pesar de que la introduccion de variables al nivel del hogar o la inclusion de
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otros miembros de las familias hubiese sumado al analisis de los diferenciales en el acceso
al trabajo, e incluso se proponen en las conclusiones algunas lineas de extension del
presente trabajo en dicho sentido, el recorte del objeto de estudio se debe en parte a los
recursos limitados de cualquier investigacion, como el tiempo, pero principalmente a una
disponibilidad y organizacién de la informacion en miras al modelo que se aplicara aqui, el
que hace necesario la ordenacion de la misma en un formato particular que se explicaré a

continuacion.

Para trabajar con datos de panel y poder confrontar al mismo individuo con la informacion
brindada anteriormente, se debe reorganizar la misma de manera que las medidas repetidas
de cada sujeto estén dispuestas como variables, lo que en la base de datos se ubica en
columnas. Es decir, cada fila refiere a la informacion brindada por un individuo particular
en un momento en el tiempo, mientras que en columnas aparecen cada una de las variables
de anélisis. Se debe generar entonces una variable que indique el afio o periodo de
observacion y otra que identifique al individuo. De este modo, y en este caso en particular
en las que hay tres observaciones en el tiempo para cada individuo, se tendra por lo tanto,
tres filas diferentes para cada uno de ellos. La variable que indica el tiempo es denominada
“Afo”, mientras la que identifica al sujeto es llamada “NroCuest”, la cual identifica a cada
uno de los individuos con un numero diferente, permitiendo de este modo reconocer a cada
sujeto en un punto especifico en el tiempo. Se recuerda que se cuenta con informacion de
582 jefes de hogar (N=582) en tres momentos en el tiempo (t=3), es decir, 1746
observaciones (N*t=582*3=1746).

Se comenzara describiendo la variable dependiente “Trabaja”. Seleccionando como base el
afio 2009, en la Tabla 1 se analiza la respuesta de los jefes de hogar a la pregunta “En la

ultima semana, ¢Usted trabajo?”.

Se observa que el 61% de los jefes de hogar respondi6 afirmativamente la pregunta, es
decir, que considera haber trabajado en la dltima semana. Como esta metodologia permite
que sea el propio actor quien defina si ha trabajado o no la ultima semana, ello admite que
existan diferencias con otro tipo de métodos de generacion de informacion ya que, por
ejemplo, puede darse el caso de alguien que haya realizado algun tipo de actividad, trabajo
0 “changa” y que ello no represente para ¢l un “trabajo”. Estudios previos del propio
Observatorio Social han identificado que en la categoria "no trabajo™ se suelen encontrar

los casos considerados en la categoria "subocupado o trabajo demandante™ cuyos
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guarismos son provistos por la Encuesta Permanente de Hogares (INDEC). Es por ello que,
generalmente, el porcentaje de los que no trabajan suele ser mayor segin la metodologia
utilizada en el Panel de Hogares, lo que se ejemplificard méas adelante. Sin embargo, que
un 39% respondan que “no” trabajaron la Gltima semana parece ser un nimero elevado,
dada la condicion de jefe de hogar, la cual estd asociada a ser el sostén econdmico del
mismo y a que la coyuntura econdmica del momento no mostraba indicadores tan

negativos como para justificar dicho valor porcentual.

Tabla 1:
Proporcion de acceso al trabajo de los jefes de hogar en el afio 2009
¢En la ultima semana, Frecuencia Porcentaje
usted trabajo? !
No 227 39%
Si 355 61%
Total 582 100%

Nota: Andlisis del acceso al trabajo para todos los jefes de hogar santafesinos
tomando como base el afio 2009. Elaboracion propia. Fuente: Observatorio
Social - Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional del Litoral.

La explicacion se encuentra en el hecho de que dicha pregunta se le realiza a todos los
jefes de hogar sin distincion, lo que puede incluir, por ejemplo, personas mayores que no
trabajan por ser econémicamente inactivos. De este modo, para poder medir si la necesidad
de trabajo fue cubierta o no, se debe considerar sélo a los econGmicamente activos, esto es,
a las personas que trabajan o no trabajan pero buscan trabajo, descartando asi a los
denominados inactivos (nifios, personas mayores o cualquier persona que no trabaje ni

busque trabajo).

Antes de pasar a considerar la respuesta al trabajo de los jefes de hogar econémicamente
activos, pretendo dejar en claro mediante un ejemplo concreto la diferencia entre la
metodologia utilizada aqui para medir la necesidad de trabajo con otro tipo de indicadores
como, por ejemplo, la tasa de desocupacion para el Gran Santa Fe elaborada por el INDEC.
Dicha tasa para el segundo trimestre de 2009 (mismo periodo en que se realiz el
relevamiento del Panel de Hogares) se ubicd en el 11,1%, mientras que la Tasa de No

Trabajo® obtenida a partir del Panel de Hogares trepé al 20,5%. La diferencia estriba en

% Se obtiene de considerar a todos los integrantes de la Onda 2009 que sean econdémicamente activos, es
decir, independientemente de si son o no jefes de hogar, alcanzando dicha condicién a un total de 1885
personas.
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que para el INDEC si una persona trabajo al menos una hora en forma remunerada la
semana previa al relevamiento es considerada un Ocupado (o bien, Subocupado).
Precisamente, la EPH considera al trabajo un satisfactor, por lo que termina incluyendo a
individuos que cuando son consultados acerca de la necesidad de trabajo, responden
afirmativamente. Mientras que para el Panel de Hogares, la condicion del individuo
quedara establecida en base a lo que cada persona responda, es decir, si el individuo no
reconoce que la actividad que realizo la semana pasada haya sido “trabajo”, esa persona

sera considerada dentro de la Tasa de No Trabajo, expresando en efecto una carencia.

Tabla 2:
Indicadores Laborales Comparados:
Panel de Hogares y Encuesta Permanente de Hogares

Panel de Hogares — Tasa de Tasa de Tasa de "No | Tasa de "Trabajo
Obs. Soc. “Actividad” "Trabajo™ Trabajo" Demandante"
Junio 2009 48,60% 38,70% 20,50% 21,10%
Diciembre 2010 47,00% 38,80% 18,90% 19,60%
Febrero 2012° 44,70% 37,50% 16,10% 17,80%
Encuesta Permanente| Tasa de Tasa de Tasa de Subz?:ia giién
de Hogares - INDEC | Actividad Empleo Desocupacion H pa
oraria
2% trimestre 2009 42,80% 37,90% 11,30% 14,30%
4% trimestre 2010 43,50% 39,70% 8,80% 12,60%
1% trimestre 2012 44,90% 41,90% 6,60% 8,70%

Nota: Comparacion entre los indicadores del mercado laboral para el Gran Santa Fe obtenidos mediante el
Panel de Hogares, elaborados por el Observatorio Social, y los obtenidos mediante la Encuesta Permanente
de Hogares, elaborados por el INDEC. Para una explicacion més detallada sobre el célculo de las tasas, ver
anexo. Elaboracion propia. Fuentes: Observatorio Social - Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional
del Litoral e Instituto Nacional de Estadistica y Censos — INDEC: E.P.H., procesado con Redatam+SP.

A modo comparativo, se presenta en la Tabla 2, los indicadores sobre el tema “trabajo” que
se obtienen a partir del Panel de Hogares que realiza el Observatorio Social y los que
realiza el INDEC a partir de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH). Se puede observar
que las tasas presentan valores similares pero no iguales, debido a las diferencias en la
forma de medicion de las variables. Dichas diferencias son intencionales, ya que como se

menciono anteriormente, lo que se pretende por medio del Panel de Hogares es cuantificar

® Es necesario aclarar que la fecha “Febrero 20127 corresponde a la fecha de finalizacién de la Onda que aqui
se denominé 2011, debido a que la misma comenzé en Noviembre de dicho afio. Debido a que la tabla utiliza
informacion proporcionada por el Observatorio Social, se decidi6 utilizar en este caso la denominacion alli
presentada. Para el resto del documento, la misma continuara con la denominacion que se le ha dado en el
presente trabajo.
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la “necesidad” de trabajo y no sélo el “satisfactor” que determina la situacion laboral de

la persona.’

A modo general, se puede decir que la Tasa de Actividad correspondiente al Panel de
Hogares, presenta valores superiores a los elaborados por el INDEC, a excepcion del afio
2012. Las diferencias entre la tasa de “Trabajo” y su equivalente, la de “Empleo”, son
incluso alin menores que las encontradas en las tasas de actividad. Las mayores diferencias
se encuentran entre la “Tasa de No Trabajo” y la de “Desocupacion”, sobre las cuales ya se
hizo referencia, y en la comparacion entre la “Tasa de Trabajo Demandante” y su anélogo,
la “Tasa de Subocupacion Horaria”. Se puede observar como estas Ultimas dos tasas
elaboradas con la informacion generada por el Panel de Hogares presentan valores mayores
que las elaboradas por el INDEC, al medir la “necesidad de trabajo” desde la propia vision
del actor social. La diferencia en las tasas de “no trabajo” o “trabajo demandante”, puede
interpretarse como un alto grado de insatisfaccion en la poblacion, ya que la distancia entre
las necesidades laborales y sus satisfactores es elaborada a partir de la propia vision que
tienen los individuos acerca de las caracteristicas percibidas sobre su trabajo (Observatorio
Social, 2015).

4.1.2 Trabajando con un panel no balanceado

Tomando en consideracion que la pregunta “En la ultima semana, ;usted trabajo” se realiza
a todos los jefes de hogar sin distincion y el objetivo de esta tesis es describir la posible
existencia de diferenciales en el acceso al trabajo, es necesario considerar solamente a los
jefes de hogar econdémicamente activos, es decir, aquellos que trabajan o no trabajan pero

buscan trabajo.

Se filtraran entonces los casos en la base de datos segun este criterio, lo que implica tener
en consideracion algunas cuestiones. Al filtrar la base, se reducira el nimero de casos,
descartando aquellos individuos econdmicamente inactivos durante todo el periodo. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que se esta trabajando con informacion que incluye
observaciones a lo largo del tiempo, por lo que si un individuo se considera inactivo en el
afio 2009, eso puede no ser cierto en el afio 2010 y 2011, o viceversa. Esto se traduce en

gue no so6lo se pierden los casos que declaran ser econdmicamente inactivos en los tres

’ Para una explicacion mas detallada acerca de las diferencias en los célculos de cada tasa, ver Apéndice:
Aclaraciones sobre el célculo de tasas.
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periodos sino que ademas, pueden existir casos con s6lo algunas observaciones perdidas,
generando asi un panel no balanceado.

De aqui se desprenden algunos topicos interesantes. Lo primero es que gracias a la ventaja
de los modelos de efectos aleatorios o multinivel que permite trabajar con paneles no
balanceados, el hecho de que se pierdan una o algunas de las observaciones de un caso, no
significa que el caso se descarte. Los datos faltantes no plantean mayores problemas ya que
el modelo no asume el mismo nimero de ocasiones idénticas para todas las personas, lo
que permite trabajar con paneles no balanceados sin pérdida de informacion. Esta es una
ventaja que tiene el modelo por sobre los modelos de andlisis de varianza o los modelos de

efectos fijos.

Desde un punto de vista mas analitico de la informacion, el hecho de que se encuentren
datos faltantes con ciertos “patrones”, podria estar escondiendo efectos interesantes. Por
ejemplo, es sabido que ante situaciones de desempleo elevado y persistente en el tiempo,
puede darse la situacion conocida en la literatura como “trabajadores desalentados”. Se
denomina asi a las personas desocupadas que luego de un tiempo de busqueda de empleo
pasan a formar parte del colectivo de los inactivos debido a la escasez del mismo,
formando parte del llamado desempleo oculto (Neffa, Panigo y Pérez, 2000). Esto podria
verse reflejado, a priori, en una distribucion de la informacion que sigue el siguiente
patron: primero un aumento del numero de individuos que buscan trabajo y luego un
aumento en el namero de inactivos (traducido en una disminucion de las observaciones).
Lo contrario también puede ser cierto, es decir, si en la informacion se encuentra una gran
cantidad de observaciones perdidas en los primeros periodos debido a la existencia de un
gran numero de inactivos, seguida de un aumento en la cantidad de sujetos que trabajan o
buscan trabajo, podria deberse a situaciones en las que se da un crecimiento de la
economia, donde los trabajadores desalentados “salen” de la inactividad para volcarse al

mercado de trabajo.

Para poder confirmar o rechazar estas hipotesis, no basta con analizar el patron de
informacién de los datos, sino que también hay que realizar un analisis del contexto
econdmico en el que los individuos se desenvuelven. Es decir, si no existen en el contexto
economico coyunturas de crecimiento o depresion econdémica agudas que validen la
hipdtesis de los trabajadores desalentados, la existencia de patrones de datos faltantes

puede encontrar otras explicaciones. Por ejemplo, si en la base de datos existe un nimero
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elevado de personas mayores o cerca de la edad de jubilacién, esto podria traducirse en un

aumento de los inactivos en las Gltimas observaciones en el tiempo.

Por el momento se dejaran estas hipotesis planteadas que se iran discutiendo a lo largo de
este apartado y en el proximo, cuando se analice el patron de datos antes de comenzar a
especificar el modelo y se dara lugar ahora al andlisis de las variables involucradas en el

modelo, teniendo en cuenta solamente a los jefes de hogar econémicamente activos.
4.1.3 Re-analizando las variables involucradas en el modelo

La Tabla 3, ilustra como cambia la respuesta a la pregunta “En la Gltima semana, ¢Usted

trabaj6?”, considerando solo a los jefes de hogar econémicamente activos durante los tres

anos.
Tabla 3:
Acceso al trabajo de los Jefes de Hogar Econémicamente Activos 2009-2011
En la Gltima semana, ¢usted trabaj6?
Afio No Si Total
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
2009 34 8,7% 355 91,3% 389 100,0%
2010 33 8,9% 338 91,1% 371 100,0%
2011 23 6,9% 310 93,1% 333 100,0%

Nota: Analisis del acceso al trabajo para los jefes de hogar santafesinos econémicamente activos para el
periodo 2009-2011. Elaboracion propia. Fuente: Observatorio Social - Secretaria de Planeamiento -
Universidad Nacional del Litoral.

Se puede observar como se redujo en el afio 2009, el nimero de personas que respondieron
que no trabajaron en la ultima semana si consideramos solamente a los jefes de hogar
econdémicamente activos, pasando de 227 a tan s6lo 34 casos. Obviamente, el nimero de
personas que respondié afirmativamente no se ha modificado®. El 8,7% es la Tasa de No
Trabajo para los jefes de hogar, un nimero considerablemente menor al 20,5% calculado
para el total de los individuos de la Onda 2009 econémicamente activos. Este resultado es
mas acorde a la condicion de jefe de hogar que se asocia cominmente con la figura del
sostén econémico de los hogares y también a la coyuntura econémica de dicho momento.
Se destaca nuevamente, la diferencia con la tasa de desocupacion que realiza el INDEC, la

cual vuelve a estar por debajo de la Tasa de No Trabajo, tomando un valor de 5,1%

8 Vale aclarar que entre aquellos que respondieron afirmativamente, se incluyen dos categorias: “trabaja” y
“trabaja y busca”. Dicha distincion, si bien guarda implicaciones de analisis que pueden ser relevantes, no
sera considerada en este trabajo ya que el modelo que se utilizara a continuacién admite s6lo dos respuestas

[7PSiL)

si”y “no”, debiendo reducirse el espectro de respuestas a solo estas dos categorias.
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considerando so6lo a los jefes de hogar econdmicamente activos (aplicada al mismo
periodo). En cuanto a los afios 2010 y 2011, las tasas de desocupacion tomaron los valores
de 3.8% y 2.7% respectivamente, evidenciando nuevamente, las diferencias en los

indicadores que miden “necesidad” y los que miden “satisfactores”.

Otros resultados interesantes se desprenden de la Tabla 3. Primero y principal, que el
namero de observaciones por afio se redujo de 582 a 389, 371 y 333 para los afios 2009,
2010 y 2011, respectivamente. Es importante comprender qué representan dichos valores,
ya que podria interpretarse erréneamente como el ndmero de casos o individuos que
quedaron en el panel luego del proceso de filtrado. Lo que esta informacion dice es que
389 jefes de hogares en el afio 2009 son econémicamente activos. 34 de ellos no trabajan y
355 si lo hacen. Para el afio 2010, son ahora 371 los jefes de hogar que se consideran
econdmicamente activos, independientemente de su condicion en el afio 2009 o 2011.
Dicho de otro modo, se estd haciendo aqui una interpretacion de los datos como si
proviniesen de un analisis de combinaciones de cortes transversales independientes en el
tiempo, es decir, no se estd tomando en consideracion que sean los mismos individuos a lo
largo del tiempo, que es la caracteristica principal de un panel de datos y lo que se intentara
modelar en el capitulo siguiente. Para que la diferencia quede clara, con esta informacion
se puede decir, por ejemplo, que el nimero de personas econdmicamente activas se redujo
de 389 a 371 del afio 2009 al 2010, pero eso no quiere decir que sean las mismas personas.
Puede haber casos de individuos que se declararon inactivos en 2009 y se sumaron a la fila

de los econdmicamente activos en 2010, o viceversa.

Teniendo en consideracion entonces dichas limitaciones, se pueden sacar conclusiones
importantes sobre los resultados presentados en la Tabla 3. La misma muestra que la Tasa
de No Trabajo para los fejes de hogar, mostré un leve aumento del afio 2009 al 2010. Sin
embargo, si se consideran los valores absolutos, se puede observar en realidad que el
namero de jefes de hogar que declaro no trabajar, ha disminuido. Por lo tanto, el aumento
en la Tasa se explica por una disminucion de las personas econémicamente activas, que va

acompafado ademas de una disminucion en el nimero de personas que trabajan.

Lo mismo ocurre a la inversa con la Tasa de Trabajo si se consideran los afios 2010 y
2011. La misma registra un aumento porcentual pero una disminucion en valores absolutos

del nimero de personas que trabajan. Se observa que lo que disminuyo fuertemente fue el
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namero de personas econdémicamente activas, lo que se tradujo en parte en una

disminucion de los que trabajan, pero también de los que no trabajan.

En lineas generales puede decirse entonces que existe una tendencia a la baja en el nimero
de jefes de hogar econdmicamente activos para el periodo 2009-2011, que se traduce en
una disminucién en valores absolutos tanto del numero de desocupados como de
ocupados®. Si bien en el afio 2009 la economia Argentina registré un descenso pronunciado
en el Producto Bruto Interno (PBI), sobretodo en el primer trimestre de dicho afio, la
misma se recupero al afio siguiente y mantuvo dicha tendencia positiva en el afio 2011
(INDEC, 2016). Lo mismo puede observarse si se analiza la Tasa Anual de Crecimiento
realizada por el IPEC (Instituto Provincial de Estadisticas y Censos, 2016) para la
Provincia de Santa, reproducida en la Figura 1. La misma estd elaborada en base al
Producto Bruto Geogréfico, valuado a precios de productor®, y permite apreciar el
pronunciado descenso en 2009 y la recuperacion en 2010 y 2011 a niveles similares a los

presentados en afios anteriores.
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Figura 1. Tasa Anual de Crecimiento del Producto Bruto Geogréfico (PBG) de la Provincia de Santa Fe. A
precios constantes de 1993 (afio base) en porcentaje. VAB Nacion: Valor Agregado Bruto a precios de
productor, mismo afio base, a modo de comparacion. Reproducido de “PBG. Producto Bruto Geogréfico.
1993-2015. Resultados Preliminares”, p. 7, por IPEC — Provincia de Santa Fe, Mayo 2016.

Teniendo en cuenta esta informacion, la hipotesis de los trabajadores desalentados

pareciera no explicar estas tendencias, al menos no en su totalidad. Para que la misma sea

% Vale aclarar que no se puede afirmar que dicha disminucion sea estadisticamente significativa, puesto que
solo se esta realizando un andlisis descriptivo de la muestra.

19 Es decir, «...incluye los impuestos a la produccién (sobre némina salarial, inmobiliario, patente automotor)
netos de subsidios, mas los impuestos sobre los productos (impuesto a los ingresos brutos y derechos de
exportacion), sin incorporar el Impuesto al Valor Agregado (IVA).” (Santa Fe [provincia], 2016, p.5)
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valida, la caida en la actividad econdmica deberia haber sido, ademas de fuertemente
pronunciada, constante a la baja por un periodo de tiempo prolongado, ya que la misma
deberia explicar, no solo la disminucion del nimero de personas sin acceso al trabajo que
se vuelcan a la inactividad, sino también la disminucion del numero de los que si tenian
acceso al trabajo, los cuales pasarian directamente a la inactividad, sin transitar por un
periodo de busqueda de trabajo. De este modo, la explicacion a este fendmeno tal vez
podria encontrarse y/o complementarse, estudiando la composicion etaria de los jefes de
hogar y el patron de observaciones faltantes. Se analizara aqui la composicién etaria de los
jefes de hogar y se terminara de completar dicho analisis en la seccion siguiente cuando se

analice el patron de observaciones.

Tabla 4:
Estadisticos descriptivos para la variable “Edad”
Estadisticos Valores

NuUmero de observaciones 1093
Media 48,72
Error tipico de la media ,338
Mediana 49,00
Moda 53
Desvio tipico 11,176
Varianza 124,897
Asimetria -,011
Error tipico de asimetria ,074
Curtosis -,467
Error tipico de curtosis ,148
Rango 59
Minimo 22
Maximo 81
Suma 53254
10 33,00

25 41,00

Percentiles 50 49,00

75 57,00

90 63,00

Nota: Estadisticos para la variable “Edad” de los jefes de
hogar santafesinos econdomicamente activos para el periodo
2009-2011. Elaboracion propia. Fuente: Observatorio
Social - Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional
del Litoral.
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Para el andlisis de la edad, se tomaré el total de las observaciones para los tres afios luego
de filtrar la base manteniendo sélo a los jefes de hogar econémicamente activos™, lo que
da un total de 1093 observaciones. La edad promedio es de 49 afios aproximadamente, un
valor gue es practicamente igual tanto para la media como para la mediana, lo que significa
que la variable edad posee una distribucion lo bastante simétrica respecto de su media.
Esto puede observarse graficamente en la Figura 2 como asi también en los demas valores
de dispersion de la Tabla 4. Se puede ver que hay una muy leve asimetria a la izquierda,
casi imperceptible, y lo mismo ocurre con el valor de curtosis, que es pequefio, lo que

indica una baja frecuencia de datos alejados y por ende, colas mas finas.

Histograma - Edad de los jefes de hogar
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Figura 2. Histograma de la variable “Edad” de los jefes de hogar santafesinos econdémicamente activos
para el periodo 2009-2011. La variable “Edad” fue recategorizada en 11 intervalos bajo la Regla de
Sturges. Elaboracién propia. Fuente: Observatorio Social - Secretaria de Planeamiento - Universidad
Nacional del Litoral.

Lo que se destaca tambien es el rango, es decir, la distancia entre la edad minima y

maxima observadas, el cual es casi de 60 afios. Como se puede observar en la Tabla 4, la

edad minima es de 22 afios y la maxima de 81. La presencia de jefes de hogar con una edad

1 De aqui en més, excepto que se aclare lo contrario, se trabajara sobre la base de datos de jefes de hogar
econdmicamente activos para el periodo 2009-2011, que cuenta con 1093 observaciones en total.
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minima tan baja puede estar indicando por ejemplo, la presencia en los datos de jovenes
estudiantes que vienen a la ciudad de Santa Fe, provenientes de diferentes localidades, a
cursar estudios superiores, como asi también, de jovenes de bajos recursos que suelen
formar sus propias familias a una edad méas temprana. Precisamente, el percentil 10 indica
que un 10% de los jefes de hogar tienen 33 afios 0 menos. Por otro lado, jefes de hogares
con una edad tan avanzada podria deberse a la existencia de personas mayores que viven
solas 0 que contintan siendo cabeza de familia aunque no aporten al ingreso familiar.
Justamente, el percentil 90 cae practicamente sobre la edad jubilatoria de los hombres,

quedando menos del 10% por fuera de dicho limite.

Estos resultados son interesantes, ya que podrian explicar a priori porqué se produce la
variacion, o mejor dicho, la disminucién en el nimero de jefes de hogar econémicamente
activos. Por un lado, el tener un nimero importante de jefes de hogar menores de 30 afios
puede explicar en parte dicha disminucidn, ya que se sabe que las dificultades en el ingreso
de los jovenes al mercado laboral aumentaron en las ultimas décadas, y sobre todo en los
ultimos afios. Un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo para el afio 2013,
refiere precisamente a que la lenta recuperacion de la economia mundial en el afio 2012
habia agravado la crisis del empleo juvenil que se venia manifestando desde afios
anteriores, dificultando el acceso para muchos de ellos, “hasta tal punto, que muchos estan
renunciado a seguir buscando” (OIT, 2013, p. 1), aportando asi a la hipotesis de los

trabajadores desalentados, al menos, entre los mas jovenes.

Mas precisamente, lo que se acrecent6 fue la dificultad de ingresar al mercado de trabajo
con un puesto laboral formal. La insercién laboral de los jovenes, que antes era entendido
como el momento en que los mismos accedian por vez primera al empleo luego de pasar
por su periodo escolar, es ahora visto mas bien como un proceso, en el que se combinaran
y alternaran periodos de ocupacion, desocupacion, inactividad, de vuelta a los estudios, etc.
Es decir, que lo que estd en discusion es cierta “linealidad” en las trayectorias, ya no se
trata simplemente del pasaje de la educacion al trabajo, sino que se conforma de multiples
entradas y salidas entre ambas esferas. Como explica Otero (2009), el pasaje no es solo
lineal, educacion para el empleo, sino que también se observan situaciones simultaneas,
educacion y empleo, pero también reversibles, de la educacion al empleo y de vuelta a la
educacion. (Otero, 2009, pag 71).
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Si bien la tendencia general estaria llevando a una extension de la condicidn juvenil, en la
que los jovenes postergan su independencia y la constitucion de una familia propia, las
nuevas formas “no lineales” de las trayectorias juveniles y las dificultades para acceder a
un puesto de trabajo formal, lleva a la existencia de historias de vida diversas entre las
cuales se encuentran casos de jovenes que, por ejemplo, hoy tienen un trabajo y se van a
vivir solos pero mafiana lo pierden y deben regresar a casa de sus padres (Davila, Ghiardo
y Medrano, 2008).

Si por un lado entonces, la volatilidad de las trayectorias y las dificultades en el ingreso al
trabajo formal podria explicar en parte la disminucién del nimero de jefes de hogar
econdémicamente activos, al menos entre los mas jovenes, por el otro lado, el tener un
namero importante de jefes de hogar justo por encima de la edad jubilatoria también puede
explicar dicha disminucion, ya que los mismos irian abandonando dicha condicion a

medida que se jubilen y pasen a ser considerados “inactivos”.

De este modo, pareciera ser que la explicacién a la disminucion en el nimero de jefes de
hogar econdmicamente activos vendria dada por una combinacién de factores y no por
alguno de ellos en particular. Como se dijo anteriormente, se completara este analisis en la
proxima seccion, al estudiar el patron de frecuencias de las observaciones de los datos del

panel.

En cuanto al género de los jefes de hogar, la Tabla 5 muestra que mas del 75% de los
hogares en el panel tienen un jefe de hogar de sexo masculino en cualquiera de los 3 afios.
Al igual que cuando se analizé anteriormente la respuesta al trabajo en la Tabla 3, hay que
destacar dos cuestiones. Primero, que aqui se interpretan los datos correspondientes a cada
afio como si fuesen independientes, es decir, como una combinacion de cortes transversales
independientes en el tiempo, y segundo, que el efecto de una gran disminucién en el
namero de jefes de hogar econdmicamente activos lleva a interpretaciones diferentes de los

resultados, ya sea que se analicen los valores absolutos o los porcentajes.

En este ultimo sentido, si se considera a los jefes de hogar masculinos, se puede observar
que si bien el porcentaje correspondiente a los mismos aumento a lo largo de los tres afos,
en valores absolutos su numero disminuyo. En cuanto a las jefas de hogar, en valores
absolutos su tendencia es decreciente, mientras que si se examinan los valores

porcentuales, hay un minimo aumento del afio 2009 al 2010.

86



Rocco Bertinetti Giumelli Educaciony trabajo. Diferenciales...

Tabla 5:
Composicién del género de los jefes de hogar 2009-2011
Sexo
Afo Masculino Femenino Total
Recuento | Porcentaje | Recuento | Porcentaje | Recuento | Porcentaje
2009 296 76,1% 93 23,9% 389 100,0%
2010 282 76,0% 89 24,0% 371 100,0%
2011 262 78,7% 71 21,3% 333 100,0%

Nota: Analisis del género de los jefes de hogar santafesinos econémicamente activos para el periodo
2009-2011. Elaboracion propia. Fuente: Observatorio Social - Secretaria de Planeamiento -
Universidad Nacional del Litoral.

La conclusion mas importante a la que se puede arribar aqui es que, en términos
porcentuales, el promedio de hogares con jefe de hogar masculinos para los tres afios es
aproximadamente el 77%, siendo el 23% restante, el promedio de hogares para el periodo

que cuentan con un jefe de hogar de sexo femenino.

Se describira ahora la principal variable explicativa en relacion al objetivo general de esta
tesis, el nivel de escolaridad de los jefes de hogar. Es importante aclarar que la misma es
considerada aqui un “satisfactor”, ya que refiere al nivel educativo alcanzado por cada uno
de los jefes de hogar, y no el nivel que desearia alcanzar. Ademas, si bien se expondra a
continuacion un cuadro de frecuencias segun las categorias originales, la misma sera
recategorizada con los fines de lograr resultados estadisticamente significativos y una

categoria de referencia que permita una mejor interpretacion de los resultados.

Tabla 6:
Composicién del nivel educativo de los jefes de hogar 2009-2011

Afio de la encuesta
Nivel de Escolaridad Afio 2009 Afio 2010 Afio 2011
Alcanzado

Recuento | Porcentaje | Recuento | Porcentaje | Recuento | Porcentaje
Primario incompleto 37 9,5% 25 6,7% 21 6,3%
Primario completo 89 22,9% 93 25,1% 81 24,3%
Secundario incompleto 51 13,1% 55 14,8% 60 18,0%
Secundario completo 95 24,4% 95 25,6% 75 22,5%
Terciario incompleto 16 4,1% 10 2,7% 11 3,3%
Terciario completo 39 10,0% 28 7,5% 30 9,0%
Universitario incompleto 24 6,2% 26 7,0% 18 5,4%
Universitario completo 31 8,0% 34 9,2% 35 10,5%
Posgrado 7 1,8% 5 1,3% 2 ,6%
Total 389 100,0% 371 100,0% 333 100,0%

Nota: Nivel educativo alcanzado de los jefes de hogar santafesinos econémicamente activos para el periodo
2009-2011. Las categorias “Analfabeto” y “Escuela especial” no se muestran por no presentar valores.
Elaboracioén propia. Fuente: Observatorio Social - Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional del
Litoral.
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En la Tabla 6, se puede examinar la composicion del Nivel Educativo alcanzado por los
jefes de hogar en cada uno de los tres afios. En los dos primeros afios, la categoria con la
mayor cantidad de observaciones es la de “Secundario completo”. Sin embargo, en el afo
2011 se nota una disminucion en dicha categoria, pasando a ser la categoria ‘“Primario
completo” la de la mayor cantidad de observaciones en dicho afio. Se podria decir que en
cada afio, aproximadamente el 50% de los jefes de hogar se encontrard en una de estas dos
categorias. Se destaca también el numero de jefes de hogar con “Secundario incompleto”,
siendo ademas la Unica categoria que, junto a los que obtuvieron titulo universitario,
mantiene una tendencia creciente en el tiempo. Con una tendencia inversa, se encuentra el
namero de individuos que poseen “Primario incompleto”, que pasan de un 9,5% en 2009 a
un 6.3% en 2011, por debajo incluso del numero de personas con “Universitario

completo”.

Es dificil sacar conclusiones y buscar factores que expliquen las tendencias y los cambios
en la composicién de las categorias educacionales para los jefes de hogar del periodo, por
diversas razones. Primero y principal, porque hay un marcado descenso en el nimero de
jefes de hogar econémicamente activos, lo que modifica la base sobre la que se relacionan
las distintas categorias. Segundo, porque como se explicé anteriormente, como la base fue
filtrada segun la condicion de jefes de hogar econémicamente activos, esto produjo que el
panel deje de estar balanceado, es decir, ya no se cuenta con todas las observaciones para
todos los individuos. Esto provoca que no se pueda definir que los cambios en los niveles
educativos, afio tras afio, se deba Unica y exclusivamente a cambios en el nivel educativo
de los mismos individuos, sino que, por el contario, es mas probable que se deba a la
incorporacion (o supresion) de distintos jefes de hogar en los distintos momentos en el
tiempo, sobre todo al ser un estudio en tres afios consecutivos, lo que reduce las chances de

encontrar cambios significativos en los niveles de estudio para un individuo dado.

Sin embargo, a priori se podria decir que, probablemente, en las tendencias y los cambios
en la composicion de las categorias puedan esconderse ambos efectos, los producidos por
la incorporacion o eliminacién de distintos jefes de hogar y los producidos por cambios al
interior del individuo, es decir, jefes de hogar que completan alguno de los niveles de
estudio pasando de una a otra categoria. Se vera en la préxima seccion una medida de los

cambios al interior del individuo, lo que permitira saber si existen dichos casos y, lo que es

88



Rocco Bertinetti Giumelli Educaciony trabajo. Diferenciales...

mas importante aun, que se deba entonces considerar al nivel educativo alcanzado como

una variable que cambia en el tiempo.

En la Tabla 7 se muestran los totales de cada categoria agrupados para los tres afios. Queda
en evidencia que mas del 30% posee “Nivel Educativo Bajo”, lo que incluye las categorias
“Primario incompleto” y “Primario completo”, tal como se la definira en esta Tesis. Los
jefes de hogar que posean “Secundario incompleto” o Secundario completo”, se incluiran
en la categoria “Nivel Educativo Medio”, los que suman un 39.4% para el total de los tres
afios. Si se tiene en cuenta las primeras cuatro categorias de la Tabla 7, mas del 70% de los
jefes de hogar posee educacién media o basica, segun la nueva recodificacion. Por lo tanto,
el casi 30% restante (28,9%) recae en la categoria definida “Nivel Educativo Alto”, que

incluye desde la categoria “Terciario incompleto” hasta “Posgrado”, inclusive.

Tabla 7:
Nivel educativo de los jefes de hogar. Total agrupado 2009-2011
Nivel de Escolaridad Total agrupado Porcentaje Porcentaje
Alcanzado 2009-2011 acumulado

Primario incompleto 83 7,6% 7,6%
Primario completo 263 24,1% 31,7%
Secundario incompleto 166 15,2% 46,9%
Secundario completo 265 24,2% 71,1%
Terciario incompleto 37 3,4% 74,5%
Terciario completo 97 8,9% 83,4%
Universitario incompleto 68 6,2% 89,6%
Universitario completo 100 9,1% 98,7%
Posgrado 14 1,3% 100,0%
Total 1093 100,0% -

Nota: Nivel educativo alcanzado de los jefes de hogar santafesinos econdémicamente
activos. Total agrupado para el periodo 2009-2011. Las categorias “Analfabeto” y “Escuela
especial” no se muestran por no presentar valores. Elaboracion propia. Fuente:
Observatorio Social - Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional del Litoral.

Para finalizar este apartado, se presenta a continuacién en la Figura 3, la proporcion de
Jefes de Hogar que trabajan en relacién al nivel educativo alcanzado, para cada uno de los
tres afios. EI primer grupo de barras refiere a la proporcion de los jefes de hogar con nivel
educativo bajo que trabajan. Del mismo modo, el segundo grupo refiere a aquellos que
trabajan y poseen nivel educativo medio y, por Gltimo, el grupo de los que trabajan y
poseen nivel educativo alto. A simple vista, si bien la proporcion de los jefes de hogar que
trabajan nunca es menor al 0.8 para cualquiera de los niveles educativos, es evidente que a

medida que aumenta el nivel educativo alcanzado por los jefes de hogar, aumenta la
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proporcion de los que trabajan en relacion a los que no trabajan. Si se comparan los grupos,
se puede observar que la proporcién de los jefes de hogar que trabajan con nivel educativo
bajo es menor a la proporcion que tienen los jefes de hogar con un nivel educativo méas
alto, en cualquiera de los tres afios. Si bien las diferencias se achican, de manera similar se
puede decir que aquellos que poseen nivel educativo alto tienen una proporcién mayor de
jefes de hogar empleados que los poseen nivel educativo medio, particularmente en los

ultimos dos afios.

Proporcion de los Jefes de Hogar que Trabajan

Nivel educativo bajo Nivel educativo medio Nivel educativo alto
1
8 4
6
4
2
0

2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

Figura 3. Proporcion de los Jefes de hogar santafesinos econémicamente activos que trabajan segin
nivel educativo alcanzado para el periodo 2009-2011. Elaboracién propia. Fuente: Observatorio Social
- Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional del Litoral

4.2. Estimacion de los diferenciales en el acceso al trabajo de los jefes de hogar

Para comenzar, se reproduce el modelo que se estimara tal cual fue definido en el apartado

3.5.4 del capitulo anterior:

Logistic(Trabajai) = Yoo + PoaSexo; + Po2iAfi02010; + PBosiAN02011; + ByEduc_categor; +
BaiEdadsi + Lo (8)

Si bien la base original de los jefes de hogar de la ciudad de Santa Fe para el periodo 2009-
2011 estaba compuesta por 582 individuos, como se explicd en el apartado anterior, en
miras de cumplir con el objetivo de esta tesis que es estimar la existencia de posibles
diferenciales en el acceso al trabajo de los jefes de hogar, se debié descartar aquellos

sujetos que respondieron “no” trabajar pero debido a su condiciéon de econdmicamente
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inactivos. Si dichos individuos fuesen incluidos, se estaria sobreestimando el verdadero
valor de la respuesta negativa al acceso al trabajo, representando un nivel de insatisfaccion
de la poblacion santafesina respecto de si esta cubierta la necesidad de trabajo, mayor al

que realmente es.

Una vez descartados dichos casos, se mostrdO que el nimero de los jefes de hogar
econdmicamente activos no era el mismo en los tres cortes temporales, reduciéndose de
389 en el afio 2009 a 371 en el afio 2010, para terminar en 2011 con 333 casos. Sin
embargo, también se aclaro que esto no significaba que dichas observaciones
correspondiesen a exactamente los mismos individuos a lo largo del tiempo, sino que
podian existir diversas situaciones en donde algunos jefes de hogares se hayan declarado
inactivos en un afio determinado pero en otro no. Eso no impidié que no se realice un
andlisis de los datos considerandolos como si proviniesen de una combinacion de cortes
transversales independientes en el tiempo, tratando de plantear algunas hipdtesis en base a
la informacion brindada en cada periodo y teniendo en consideracion otras variables como,
por ejemplo, la edad. Para completar dicho andlisis, se pretende ahora sumarle la
informacion que puede brindar el estudio del patron de datos perdidos.

4.2.1 Estudiando el patrén de datos perdidos

Cuando un panel cuenta con todas las observaciones en el tiempo para todos sus
individuos, se denomina panel balanceado. En cambio, cuando no se cuenta con todas las
observaciones para todos los casos, se dice que el panel es no balanceado. Es importante
destacar que en realidad aqui no son observaciones especificamente “perdidas”, Sin0 mas

bien “descartadas” por no cumplir las condiciones que se necesitan.

Por lo tanto, la variable de panel se definird como no balanceada, mientras que la variable
temporal puede ser descripta como balanceada pero con “brechas” o “vacios”. La variable
de tiempo se define como balanceada o equilibrada porque los valores son idénticos entre
los individuos, es decir, todos fueron relevados en los mismos afios, mas alla de las brechas
0 espacios causados por las observaciones descartadas. Una variable tiempo no balanceada,
es aquella en la que existen diferentes momentos de respuesta entre los distintos sujetos y
es generalmente utilizada para estudios entre grupos, en los cuales se analizan las
respuestas de cada grupo en diferentes momentos en el tiempo para analizar los efectos de,

por ejemplo, un determinado farmaco.
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El panel quedd compuesto por n = 417 casos, tal como se puede apreciar en la Tabla 8,
donde se describe el patrén de datos perdidos. Evidentemente, este nimero es menor a los
582 individuos originales de la base de datos, pero es mayor a cualquier de los tres valores
de jefes de hogar econOmicamente activos que se encontrd en el analisis de corte
transversal para cada uno de los tres afios. Es que como se explicd, no se podia confirmar
que fuesen exactamente los mismos jefes de hogar, ya que estos pueden cambiar su
condicion afio tras afio. Sin embargo, ahora si se puede decir, que 417 jefes de hogar se han
declarado econdmicamente activos en alguno de los tres afios, de los cuales, 307 lo han
sido en los tres momentos. En la primera fila de la Tabla 8 se puede observar que 307 jefes
de hogar tienen datos completos, lo que se confirma con el hecho de que en ningln
momento de los tres afios el nimero de jefes de hogar econdmicamente activos supero
dicho numero. EIl resto del patrén es facilmente describible, por ejemplo, a 46 jefes de

hogar le falta la Gltima observacion, a 27 las dos ultimas, a 10 las dos primeras, etc.

Tabla 8:
Patron de datos perdidos.
Casos Porcentaje Porcentaje Patrén
Acumulado
307 73.62 % 73.62 % 111
46 11.03 % 84.65 % 11.
27 6.47 % 91.13 % 1.
11 2.64 % 93.76 % A
10 2.40 % 96.16 % .1
9 2.16 % 98.32 % 1.1
7 1.68 % 100.00 % A1
417 100.00 XXX

Nota: Patron de observaciones perdidas después de filtrar la base
segin jefes de hogar santafesinos econdmicamente activos.
Elaboraciéon propia. Fuente: Observatorio Social - Secretaria de
Planeamiento - Universidad Nacional del Litoral.

El patrén de datos perdidos parece ser bastante consistente con las hipdtesis planteadas
anteriormente. Por un lado, se observa que casi a un 18% (73 casos) le faltan sélo las dos
ultimas observaciones o la Ultima, explicando asi el gran descenso en el nimero de jefes de
hogar econdmicamente activos. Esta informacion pareceria sustentar la hipdtesis de los
jefes de hogar con una edad cercana a la edad jubilatoria, los cuales estaban por debajo del
10% del total de las observaciones, es decir, menos de 100 casos. Seria consistente

entonces con la idea de que a medida que los jefes de hogar alcanzan la edad jubilatoria,
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pasan a ser individuos econémicamente inactivos. Por el otro lado, unos 37 casos, casi el
9%, siguen un patron més irregular, faltandoles entre una o dos observaciones en forma
mas intermitente, lo que podria asociarse a la hipotesis de que el percentil 10 de la
distribucion de la variable edad corresponde a personas jovenes, las cuéles, como ya se
explicd, suelen experimentar problemas para encontrar un puesto laboral estable en sus
primeros afios de insercion en el mercado laboral. Precisamente, si antes la insercion
laboral de los jovenes era definida como el momento en que un joven accedia a un puesto
de trabajo “formal”, ahora se piensa mas bien en un “proceso de insercion”, que combinara
periodos de desocupacion con pasajes por diversidad de empleos y diferentes niveles de
precarizacion, antes de lograr cierta estabilizacion (Davila, Ghiardo y Medrano, 2008;
Otero, 2009).

El patron de datos puede definirse como intermitente 0 no monétono. Un patrdn monétono
de pérdida de datos es aquel en el que la no observacion de una variable, implica la no
observacion de las siguientes. Si bien aqui, méas del 90% de las observaciones se ajustan a
dicha situacion, estrictamente hablando, el patron completo no lo hace y por lo tanto se
dice que no sigue un patron particular. En este sentido, es importante recordar que una de
las ventajas de los modelos de efectos aleatorios que utilizan la estimacion de maxima
verosimilitud es que, en paneles de datos incompletos como este 0 que poseen variables
temporales no equilibradas, permiten utilizar toda la informacién. Es decir, no sélo se
considerara la informacién de los jefes de hogar econdmicamente activos en los tres afios
sino también la de aquellos con alguna observacién perdida (es decir, inactivos en uno o
dos afios). Esta es una ventaja por sobre los modelos de efectos fijos, los cuales eliminan
todos los casos que no cuenten con informacion completa. Si se utilizase dicho enfoque, el
nimero de casos disponibles descenderia, a priori, a 307 casos. Digo a priori porque
ademas, el enfoque de efectos fijos so6lo admite variables que cambien en el tiempo, tal
como se explicd en el apartado anterior. De este modo, todos los individuos que no
cambien su condicion de ocupado en los tres afios, serian también descartados. La poca
variabilidad en las respuestas al interior de cada caso es lo esperable en estudios de este

tipo y por ello el enfoque de efectos aleatorios es mas atractivo para su modelizacion.

Ademaés, otra de las ventajas de los estimadores de maxima verosimilitud es que, si el
modelo es correctamente especificado, los mismos seran consistentes siempre que las

respuestas sean perdidas aleatoriamente (MAR por sus siglas en inglés, missing at
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random), que es el caso en el que la falta de informacidn puede estar correlacionada con

una de las variables observadas (Rabe-Hesketh y Skrondal, 2012). Tal como se analizé

anteriormente, la condicion de inactividad podria asociarse a la edad de los individuos, la

cual es una variable observada en el modelo. Ademas, la existencia de datos faltantes se

debe a una decision de investigacién con miras a no sobreestimar la respuesta negativa de

los jefes de hogar sobre el acceso al trabajo, por lo que se puede concluir que la presencia

de ellos no deberia producir problemas en la estimacion del modelo.

4.2.2 Estadisticos descriptivos para variables de panel

Continuando con un analisis descriptivo, en la Tabla 9 se resumen algunos valores de

interés para las variables del modelo, pero ahora teniendo en cuenta la estructura de panel

existente en los datos.

Tabla 9:
Estadisticos descriptivos para variables de panel
Variable | Variabilidad De§V|o Media Min Max Observaciones
Estandar
Afo overall .811507712009.949 2009 2011|N= 1093
between .3363233 2009 2011|n= 417
within 7765449 2008.949| 2.010.949| T-bar = 2.6211
NroCuest |overall 551.9666 | 938.0695 12 1755|N = 1093
between 554.9101 12 1755|n= 417
within 0 938.0695| 938.0695| T-bar = 2.6211
Trabaja |overall .2750112].9176578 0 1|N= 1093
between 2432132 0 1in= 417
within 1675799 2509912 1,584324|T-bar = 2.6211
Sexo overall 421967|1.231473 1 2|N= 1093
between 4399202 1 2In= 417
within 0 1.231473] 1.231473| T-bar = 2.6211
Edad overall 11.17571]48.72278 22 81|N= 1093
between 11.60692 23| 80.33333|n= 417
within 1.808355 28.38945| 65.72278| T-bar = 2.6211
Educacion | overall .7781215|1.972553 1 3|N= 1093
en |between 7359731 1 3In= 417
Categorias I itnin 2803604 6392193 | 2.972553| T-bar = 2.6211

Nota: Estadisticos descriptivos para variables de panel, aplicados a las variables involucradas en el modelo.
Las palabras “Overall”, “Between” y “Within” significan “Total”, “Entre” e “Intra”, respectivamente.
Elaboracién propia. Fuente: Observatorio Social - Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional del

Litoral.
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Lo que méas me interesa resaltar aqui son los diferentes tipos de variabilidad que se pueden
encontrar al trabajar con un panel de datos. La variacion total o general (overall variation)
de una variable es la variacion en el tiempo y los individuos, es decir, la distancia de cada
una de las observaciones en el tiempo respecto de la media general. Es la variabilidad total
de una variable, cominmente llamada desvio estandar. La variabilidad entre-individuos
(between-subject), es la que mide la variabilidad entre los diferentes sujetos de la muestra,
es decir, es una medida de la distancia entre la media de los individuos y la media general,
comunmente asociada al estimador de efectos aleatorios. Y por Gltimo la variabilidad intra-
individuo (within-subject), es decir, la variabilidad en las respuestas de los individuos a lo
largo del tiempo, medida como desviaciones en las observaciones de cada sujeto respecto

de su propia media, la que va asociada al estimador de efectos fijos.

Lo maés interesante para destacar de la Tabla 9, es que se puede visualizar el valor medio
esperado para las variables sobre el total de las observaciones, junto con su desvio estandar
(variabilidad total u overall). Algunos de estos valores tienen una interpretacion valida,
como por ejemplo, la edad media esperada es 48,72 (casi 49 afios), o por ejemplo, la
probabilidad media de la respuesta al trabajo, 0.91, la que se corresponde con los valores

encontrados anteriormente (Tabla 3 y Figura 3).

Es interesante ademas, observar la composicion de la variabilidad de cada una de las
variables, lo que es importante para saber si dicha variabilidad se presenta mas entre
(between) individuos, sin considerar el tiempo, o al interior (within) de los individuos a lo
largo del tiempo. Al observar la Tabla 9, es facil deducir que las variables invariantes en el
tiempo, como el sexo o la variable que identifica a los individuos, presenten variabilidad
within igual a cero, ya que precisamente, no cambiaran de valor a lo largo del tiempo para
cada individuo. Por ello, como se menciond mas arriba, variables de este tipo no podrian
ser utilizadas con el estimador de efectos fijos. Toda la variabilidad en variables de este
tipo se presenta entre sujetos, por ejemplo, dos personas pueden tener diferente sexo o
religion. En el mismo sentido, variables que no presenten diferencias entre los distintos
individuos, presentardn una variabilidad between igual a cero. No se observa ninguna
variable que presente los mismos valores para todos los sujetos, sin embargo, ello se debe a
que el panel ha dejado de estar balanceado después de filtrar a los jefes de hogar. Si el
panel contase con las tres observaciones para todos los sujetos, la variable “Afio”

presentaria una variabilidad entre-individuos igual a cero, ya que todos los individuos
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presentarian los mismos valores, es decir, 2009, 2010 y 2011, siendo el promedio
individual de cada uno de ellos, igual al promedio general. En cambio, como ahora existen
individuos con algunas observaciones, el promedio de cada uno de ellos sera diferente vy,
por ende, también lo sera el promedio general, tal como se observa en la Tabla 9. Sin
embargo, puede observase que aun la mayor parte de la variabilidad de esta variable se
presenta al interior de cada sujeto.

El resto de las variables presentan también ambos tipos de variabilidad, y es interesante
marcar algunas cuestiones. Por ejemplo, la variable que mide el nivel educativo alcanzado,
suele ser una variable definida te6ricamente como invariante en el tiempo. Sin embargo, se
puede apreciar que este no es el caso y por ello hay que resaltar que siempre es importante
realizar este tipo de andlisis sobre las variables. Podria pensarse que al igual que con la

=~ 9

variable “Afio” la presencia de datos perdidos altera el valor de la variabilidad within, pero
este no es el caso, ya que la misma lo que mide es la distancia entre las distintas
observaciones de un individuo en particular respecto de su propia media, lo que no se ve
alterado por las observaciones, perdidas o no, de otros individuos. Es mas, este analisis
descriptivo se realizé también con el panel de datos completo, dando por resultado un valor
de variabilidad intra-individuo, practicamente igual (.2983559 para el panel completo, 582
casos). La pequefia diferencia es producto, justamente, de la incorporacion de jefes de
hogar (0 de observaciones filtradas de jefes de hogar econémicamente inactivos) que
cambian su nivel educativo en el periodo. Ahora bien, se puede observar que, tal como era
de esperarse, la mayor parte de la variabilidad del nivel educativo se produce entre-sujetos.
Sin embargo, como se menciono al finalizar el apartado anterior, existen algunos casos en
la base de datos que cambiaron el nivel educativo alcanzado en los afios analizados y ésta
es la informacion estadistica que justifica que la consideramos una variable que cambia en

el tiempo.

Por ultimo se puede destacar que, tal como el sentido comun lo predice, la variable “Edad”
presenta ambos tipos de variabilidad, pero obviamente, la mayor parte se da entre-sujetos,
siendo la variabilidad intra-sujetos mucho mas pequefia, lo que concuerda con el hecho de

que las tres observaciones son tomadas con una afio de diferencia una de la otra.

Lo mismo sucede con la variable “Trabaja”, pero aqui hay que destacar algunas cuestiones.
Al ser una variable dicotdbmica en un estudio de panel, de seguro presentara poca

variabilidad, tanto intra como entre individuos, tal como lo confirma la informacién
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presentada en la Tabla 8. En un estudio de panel, el problema con las observaciones es que
suele existir correlacion entre las respuestas de un individuo a lo largo del tiempo, por lo
tanto, si alguien respondid “si” en el tiempo t, es mas probable que responda si en t+1, o lo
haya hecho en t-1. Por lo tanto, y sobre todo en variables dicotémicas, la variabilidad
within suele ser poca y menor a la between. Justamente, la introduccion de los efectos
aleatorios que se realiza para corregir dicha correlacion en las respuestas, suele ser
preferido en el caso de que la variable respuesta presente poca variabilidad. En cuanto a la
variabilidad entre-individuos para la variable “Trabaja”, se¢ puede observar que esta es un
poco mayor a la variabilidad within, sin embargo, ya cuando se analizo la informacién
relativa a la respuesta al trabajo en la Tabla 3 se podia prever que la misma no seria
tampoco tan elevada, debido a que aproximadamente el 91% respondia afirmativamente en
cada una de las tres ocasiones. Este es un valor lo bastante alto, incluso teniendo en
consideracién el hecho de que no se podia confirmar que sean los mismos sujetos los que

respondian.

Se puede aventurar por la informacion recogida en la Tabla 9 que, como casi todas las
variables presentan una mayor variabilidad entre-individuos, el Coeficiente de Correlacion
Intraclase presentara un valor significativo que justifique la introduccién de efectos
aleatorios y, por ende, el modelado multinivel. Al mismo tiempo, la baja variabilidad intra-

individuos nos informa que un andlisis de efectos fijos puede no ser el adecuado.
4.2.3 El modelo vacio

En el capitulo anterior se expreso que el analisis multinivel es simplemente un forma de
hacer regresion tradicional, bajo ciertas circunstancias. Es mas, si se tienen dos
regresiones, una bajo Minimos Cuadrados Ordinarios y la otra Multinivel, que incluyan las
mismas variables independientes y contextuales, es muy probable que ambas posean
coeficientes similares. Sin embargo, se esperaria que las diferencias aparezcan en los

errores estimados.

Esto es asi porque como se explico, al existir una estructura jerarquica en la informacion,
es muy probable que el fendmeno de la anidacion genere que las observaciones de un
grupo tiendan a ser mas similares entre si (homogeneidad intra-grupo) y diferentes con las
de otros grupos (heterogeneidad entre-grupos). Una manera mas sencilla de decir eso es,

simplemente, que las observaciones son dependientes al interior de cada grupo. Para saber
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si la informacion con la que vamos a trabajar, presenta dependencia en sus observaciones,
se calcula el Coeficiente de Correlacion Intraclase (CCIl). Como ya se explico, este
estadistico es una medida del grado de dependencia de las observaciones, es decir, una
magnitud del grado de correlacion de las observaciones en los grupos. Si su valor es
cercano a cero, entonces, no hay evidencia de que la anidacién genere correlacion intra-
grupo, en cambio, si su valor es positivo, la anidacion tiene consecuencias, generando

dependencia en las observaciones al interior de los grupos.

Cuando hay un gran numero de casos u observaciones, anidadas en un nimero pequefio de
grupos o clster, se espera que el CCI sea positivo pero pequefio. Es decir, valores del CCI
a partir del 0.10 ya justifican un andlisis multinivel. A medida que aumenta el numero de
casos pero disminuye el nimero de observaciones al interior de cada uno, se requiere un
valor del CCI mucho mayor para que la anidacién genere consecuencias. Sin embargo, es
bueno saber que incluso una correlacion intraclase muy débil puede reducir
sustancialmente los errores estandar de los coeficientes de regresion, aumentando la
probabilidad de considerarlos estadisticamente significativos cuando en realidad no lo son
(Bickel, 2007). Como aqui se esta trabajando con datos de panel, se espera que el valor del
CCl sea alto, debido a que se tienen pocas observaciones (tres como maximo) en un gran

namero de grupos, o mejor dicho, individuos (n=417).

Se estimara ahora el modelo vacio con el objetivo de obtener el valor del Coeficiente de
Correlacion Intraclase Incondicional. EI modelo vacio es un modelo en el cuél se regresa
solamente la variable independiente, es decir, sin variables predictoras, y se tienen en
cuenta la existencia de los individuos (es decir, los grupos) mediante la introduccion de un
efecto aleatorio en el intercepto. El CCI se denomina “Incondicional”, justamente, porque
no esta condicionado a ninguna variable explicativa. Su valor numérico indica entonces, la
proporcién de la varianza en la variable dependiente que se produce entre los individuos,
en lugar de dentro de los individuos. Cuando se definié en el capitulo anterior la ecuacion
de nivel uno (6), es decir, al nivel de las observaciones, se explicd que lo residuos de la
misma e;j; son definidos completamente por el valor predicho de y, por lo que no aparecia
como un término separado en la ecuacién. Sin embargo, se explicé que la regresion
logistica bajo su formulacion de variable latente estd relacionada mediante la funcion de
densidad acumulativa con la formulacion generalizada, y de alli se deriva que ej; tiene una

funcién de densidad acumulativa logistica estandar dada las variables explicativas, por lo
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que se define su varianza como o2 = n°/3. Dicho valor es una medida de la variabilidad
intra-individuos en la variable dependiente, el cudl es importante para poder determinar el
valor del CCI. La ecuacion de nivel dos (7), definida también en el capitulo anterior, es la

ecuacion al nivel del individuo, siendo los residuos de este nivel, Lo, una medida de la

variabilidad entre-individuos.

El Coeficiente de Correlacion Intraclase, también llamado “rho”, se puede definir entonces

como:

CCI = rho = Varianza Entre-Grupos / Varianza Total

CCI = rho = Varianza Entre-Grupos / (Varianza Entre-Grupos + Varianza Intra-Grupos)
CCI = rho = Var (o) / {Var (Loi) + Var (ei)} = 60/ (6° o+ 6°) (9)
Donde o% = n*/3

En la Figura 4 se pueden observar los resultados obtenidos de la regresion del Modelo
Vacio de intercepto aleatorio, también definido como regresion logistica de efectos mixtos

en donde no existen variables predictoras.

Mixed-effects logistic regression Number of obs = 1093
Group variable: NroCuest Number of groups = 417
Obs per group: min = 1
avg = 2.6
max = 3
Integration method: mvaghermite Integration points = 7
Wald chi2 (0) =
Log likelihood = -282.49423 Prob > chi2 =
Trabaja Odds Ratio Std. Err. z P>|z]| [95% Conf. Intervall]
_cons 77.39671 45.59443 7.38 0.000 24.3938 245.5645
NroCuest
var (_cons) 7.981349 3.78715 3.149061 20.22886
LR test vs. logistic regression: chibar2(01) = 56.83 Prob>=chibar2 = 0.0000

Figura 4. Modelo Vacio de intercepto aleatorio. Regresion logistica de efectos mixtos. Variable dependiente
“Trabaja”. Odds Ratio, Cociente de chances; Std. Err., Error estdndar; Conf. Interval, Intervalo de confianza;
Likelihood-ratio test, Test de razon de probabilidad. Elaboracion propia. Fuente Datos: Observatorio Social -
Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional del Litoral. Fuente Imagen: Stata/SE 13.0
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Los coeficientes de la regresion estan expresado en “Odds ratios” o cociente de chances o
posibilidades. Al no existir variables predictoras, sélo se tiene el valor de la constante, la
cual podria definirse como el cociente de chances medio, general para el total de las
observaciones. Sin embargo, es importante diferenciar aqui una cuestion. Si bien el CCl es
incondicional por no presentar ninguna variable explicativa (es decir, que intente dar
cuenta de la variabilidad entre individuos), el modelo completo no lo es. Un modelo con la
introduccion de efectos aleatorios es siempre un modelo condicional. Esto es asi, porque el

modelo ajusta la probabilidad sujeto-especifica o, dicho de otro modo, condicional al
efecto aleatorio individual, L. Es diferente a la regresion logistica tradicional, que ajusta

las probabilidades marginales o al promedio de la poblacién, es decir, es un estimador
agregado, ya que no tiene en cuenta la existencia de los grupos (individuos). Esto se ve
claramente cuando se escribe el modelo vacio en su formulacion de nivel Unico que se

acaba de estimar:
Logistic (Trabajas) = Yoo *+ Mo

Como se puede observar, no existe ninguna variable predictora que intente dar cuenta de la
variabilidad existente en la variable independiente, pero si la variable sujeto-especifica o
efecto aleatorio al nivel del individuo, que lo que intenta es dar cuenta de cuanta
variabilidad se produce entre-individuos y cuanta intra-individuos. Por ello, la constante

estimada Yoo nos dice cuales son las chances promedio para un sujeto especifico “medio”,
es decir, con un valor medio de L y no para el promedio de la poblacion, tal como es el

caso de la regresion tradicional.

Lo més importante aqui es la Gltima parte de la Figura 4, la cual informa acerca de la parte
aleatoria del modelo, es decir, del componente de varianza al nivel del panel. Lo que figura
como “var(_cons)” es la varianza de la constante, es decir, del efecto aleatorio al nivel del

individuo introducido en el intercepto, para dar cuenta de la variabilidad producida a dicho
nivel. Se puede observar entonces que Var (L) = cszH = 7.98, mediante la cual se puede
calcular el CCI definido en (9):

CCl Incondicional = r (rho) = Var (o) / {Var (i) + Var (eir)} = 60/ (6°po+ %)

CCl Incondicional = r (rho) = 6° s/ (6%,0+ n°/3) = 7.98 / (7.98+3.29) = 0.708
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Se puede corroborar dicho valor con el proporcionado por el programa Stata, el cual puede
apreciarse en la Figura 5.

Intraclass correlation

Level ICC Std. Err. [95% Conf. Interval]

NroCuest .7081177 .098073 .489066 .8601171

Figura 5. Coeficiente de Correlacién Intraclase Incondicional para el modelo logistico multinivel de
intercepto aleatorio sin variables explicativas (Figura 4). Variable dependiente “Trabaja”. Intraclass
correlation, Correlacidn Intraclase; Level, Nivel; ICC, Coeficiente de Correlacion Intraclase, Std. Err., Error
estandar; Conf. Interval, Intervalo de confianza. Elaboracion propia. Fuente Datos: Observatorio Social -
Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional del Litoral. Fuente Imagen: Stata/SE 13.0

Este valor significa que el 70.81% de la variabilidad en la variable dependiente (o0 sea, en
la respuesta sobre el acceso al trabajo) se produce entre individuos, mientras que el 29.19%
restante se produce al interior de cada individuo, es decir, en las distintas observaciones a
lo largo del tiempo. Esto se traduce como un alto nivel de dependencia de las
observaciones al interior de cada grupo (homogeneidad intra-grupo), lo que es esperable en
un estudio de tipo panel en donde los grupos son cada uno de los individuos que integran el
mismo. Al final de la Figura 4, se observa un test que compara la regresion obtenida de
efectos mixtos con una regresion logistica tradicional. Mas precisamente, lo que el test
realiza es probar si el valor de “rho” es o no diferente de cero. Si no existe evidencia
estadisticamente significativa para rechazar la hipotesis nula, entonces el valor de rho no
seria diferente de cero y, por lo tanto, la varianza al nivel del individuo (grupo) no es
importante, de modo que las observaciones podrian considerarse como independientes y
utilizar asi un modelo logistico tradicional. El test precisamente compara el estimador
agregado (logistic) con el estimador de panel o efectos aleatorios (logistic multinivel o de
efectos aleatorios). En este caso, el valor resulta significativo, por lo que se rechaza la
hipdtesis nula y se obtiene evidencia estadisticamente significativa de que la anidacién
genera correlacion entre las observaciones y, por lo tanto, serd necesario el uso de un

estimador mas eficaz que el de Minimos Cuadrados Ordinarios.

De este modo, se sabe ahora cuanta variabilidad en la variable dependiente se produce por
diferencias entre los individuos y cuanto al interior de los grupos, y lo que es mas
importante aun, que un analisis multinivel es necesario. Se introduciran ahora las variables

explicativas en el modelo, tal cual se defini6 en la ecuacion (8).
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4.2.4 Modelo logistico multinivel de intercepto aleatorio para la estimacion de
diferenciales en el acceso al trabajo de los jefes de hogar santafesinos

En la Figura 6, se presentan los resultados del modelo logistico multinivel de intercepto
aleatorio que se definidé en (8), tomando como base para la variable “Sexo” el género
femenino, y para la variable “Educ_categor”, el nivel educativo bajo. La variable “Edad”
fue centrada respecto de la media general, debido a que es recomendable en los modelos
multinivel centrar las variables continuas, sobre todo aquellas que se utilizan para realizar
términos de interaccion entre niveles (Bickel, 2007). En la primer parte de la figura se
presenta la parte “fija” del modelo, mientras que en la segunda se muestran los
componentes aleatorios. Una de las ventajas de los modelos multinivel, es que la
interpretacion de la parte “fija” del modelo se realiza del mismo modo que cualquier

regresion logistica.

Mixed-effects logistic regression Number of obs = 1093

Group variable: NroCuest Number of groups = 417

Obs per group: min = 1

avg = 2.6

max = 3

Integration method: mvaghermite Integration points = 7

Wald chi2 (6) = 29.82

Log likelihood = -263.55011 Prob > chi2 = 0.0000
Trabaja Odds Ratio Std. Err. Z P>|z]| [95% Conf. Interval]
Masculino 5.418375 2.396431 3.82 0.000 2.277199 12.8925
Edad centrada 1.019091 .0173633 1.11 0.267 .9856217 1.053697
Educ_ Medio 4.33058 1.863497 3.41 0.001 1.863222 10.06532
Educ Alto 7.535925 4.004358 3.80 0.000 2.659711 21.35201
Afio2010 .9290511 .3061005 -0.22 0.823 .487067 1.772109
Afio2011 1.360375 .4943651 0.85 0.397 .6673121 2.773245
_cons 5.723365 2.74272 3.64 0.000 2.237398 14.64063

NroCuest

var (_cons) 4.701367 1.716802 2.298212 9.617411

LR test vs. logistic regression: chibar2 (01) = 37.27 Prob>=chibar2 = 0.0000

Figura 6. Modelo logistico multinivel de intercepto aleatorio con todas las variables explicativas. Variable
dependiente “Trabaja”. Odds Ratio, Cociente de chances; Std. Err., Error estdndar; Conf. Interval, Intervalo
de confianza; Likelihood-ratio test, Test de razén de probabilidad. Elaboracion propia. Fuente Datos:
Observatorio Social - Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional del Litoral. Fuente Imagen:
Stata/SE 13.0

Lo primero que se puede destacar es que se observa que existen variables estadisticamente

significativas y variables que no lo son. La “Edad” pareciera ser una variable que, segun
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los datos analizados, no afectan la probabilidad de tener trabajo. Lo mismo se puede decir
de las variables ficticias que intentan encontrar diferencias en las chances de obtener un
empleo comparando los tres distintos momentos en el tiempo. Se puede decir, que no
existen diferencias significativas en las chances de obtener en empleo en los tres afios. En
cambio, los hombres tienen 5.41 chances méas de obtener empleo que una mujer,
manteniendo todo lo demés constante, es decir, teniendo los mismos valores en el resto de
las variables explicativas y el mismo valor del efecto aleatorio individual, ;. Igualmente
significativos resultan los niveles educativos alcanzados. Una persona con nivel educativo
medio tiene, aproximadamente, 4 chances mas de trabajar que una persona en las mismas
condiciones pero con nivel educativo bajo, lo que en términos de probabilidad equivale a
un 81,23% de probabilidad de trabajar. El nivel educativo alto, ensancha las diferencias a 7
chances y media mas de trabajar si se posee algin grado de estudio mayor al secundario
completo en comparacién con el nivel bajo, un 88,28% de probabilidad de trabajar.

Se observa ademas, el estadistico de Wald para probar la significacion conjunta de las
covariables, el cual es significativo por lo que se rechaza la hipétesis de que todos los
coeficientes sean iguales a cero. También se rechaza la hipotesis de que la regresion
logistica tradicional sea conveniente. Se puede observar, comparando la Figura 6 con la
Figura 4, la disminucion en el valor de la varianza al segundo nivel, es decir, al nivel del
individuo. La misma disminuy6 de 7.98 en el modelo vacio a 4.70 en el modelo con todas
las variables explicativas. Esto quiere decir, que la introduccién de las variables
contextuales ha podido explicar parte de la varianza entre-individuos, disminuyendo el
valor del coeficiente de correlacién intraclase, 1o que puede observarse comparando la
Figura 5 con la Figura 7. EI CCI disminuy6 del 0.7081 a 0.5883, una disminucion del
16.92%.

Residual intraclass correlation

Level ICC Std. Err. [95% Conf. Interval]

NroCuest .5883154 .0884445 .4112704 .7451153

Figura 7. Coeficiente de Correlacién Intraclase para el modelo logistico multinivel de intercepto aleatorio con
todas las variables explicativas (Figura 6). Variable dependiente “Trabaja”. Residual intraclass correlation,
Correlacion Intraclase Residual; Level, Nivel; ICC, Coeficiente de Correlacion Intraclase, Std. Err., Error
estandar; Conf. Interval, Intervalo de confianza. Elaboracion propia. Fuente Datos: Observatorio Social -
Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional del Litoral. Fuente Imagen: Stata/SE 13.0
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Sin embargo, a pesar de ser el modelo estadisticamente significativo, pareciera ser que el
mismo no es el mejor ajuste de los datos que se puede encontrar, ya que tres variables
resultaron no ser significativas estadisticamente, y si bien puede ser que no existan grandes
diferencias en el ingreso al trabajo en un periodo de tres afios consecutivos, es raro que la
edad no presente ningun tipo de influencia ya que suele ser una variable tenida en cuenta

por los empleadores al momento de contratar a una persona.

Diferentes modelos se llevaron a cabo para intentar encontrar aquél que mejor se ajuste a
los datos'?. Primero se intentd excluyendo las variables dicotémicas que correspondian a
cada afio. Luego, se agregd un efecto aleatorio en la pendiente de la variable
“Edad_centrada”, con el objetivo de permitir que la pendiente varie para los distintos
individuos, sin lograr tampoco resultados significativos, incluso con los términos de
interaccion implicitos que conlleva un modelo multinivel de intercepto y pendiente

aleatorios. Se prob6 ademas con la introduccion de otras variables, como por ejemplo:

e La existencia de hijos de 14 afios 0 menos: Segun la teoria, la presencia de hijos
menores en los hogares reduce las posibilidades de tener trabajo, particularmente en
las mujeres. No se hallaron resultados estadisticamente significativos.

e Estudiante: se introdujo con el objetivo de verificar si el hecho de ser estudiante,
disminuia las chances de estar trabajando. En base al anélisis realizado en la
seccion anterior, donde se verificd la existencia de jefes de hogar jovenes, una de
las hipotesis planteadas al respecto fue que posiblemente podia tratarse de jovenes
de distintas localidades que residen en la ciudad de Santa Fe con el objetivo de
cursar estudios superiores. Esta hipotesis no puede verificarse estadisticamente, ya

que los resultados obtenidos no son significativos.

Antes de continuar y describir los resultados encontrados del modelo que mejor ajuste
presentd, quiero volver sobre la Figura 6 para explicar el coeficiente asociado a la Edad
que se obtuvo en dicha regresion, ya que como se verd a continuacion, finalmente la
variable “Edad centrada” fue excluida por no presentar valores estadisticamente
significativos en ninguno de los modelos. Sin embargo, considero que el valor del Odds
Ratio encontrado para la variable Edad_centrada, el cuél presentd valores similares en

todos los modelos en los que se la incluyd, merece ser destacado. Cuando el cociente de

12 pyeden verse los diferentes modelos estimados que no fueron considerados en la seccion Anexo “Otros
modelos estimados”.
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chances toma el valor uno, esta indicando que la probabilidad de éxito asociada es igual a
la probabilidad de fracaso, es decir, que en funcion de la edad existen las mismas
probabilidades de “Trabajar” que de “No trabajar”. En alguno de los modelos, el valor del
Odds Ratio para la Edad se encontré unos puntos decimales por debajo de uno, lo que
indicaria que las chances de trabajar disminuyen con la edad, tal como lo predice la teoria
economica. Sin embargo, el hecho de que el valor del Odds Ratio gire en torno a la unidad
en los diferentes modelos, estaria informando entonces que, para los datos de la muestra,
no es un factor que modifique las chances de trabajar, lo que va de la mano con el hecho de
no ser estadisticamente significativa. La explicacion estadistica posiblemente se encuentre
en la distribucion simétrica que presentd la variable al realizar el analisis exploratorio, lo
que permite suponer que tal vez la distribucion de las “no” respuestas en el acceso al
trabajo, también presentd una distribucion simétrica en relacion a la edad. Dicho de otro
modo, aquellos que respondieron “no” trabajar, se hallan distribuidos simétricamente a
ambos lados de la media de la edad, cercana a los 49 afios. De este modo, un cambio en
una unidad de la variable “Edad centrada”, o sea, un afio mas respecto de la media de la
edad, no cambiaria las posibilidades de trabajar, debido a que las mismas se encuentran

distribuidas simétricamente en torno a dicha media.

La Figura 8 presenta el modelo final de regresion logistica multinivel de intercepto
aleatorio de acceso al trabajo. Todas las variables son estadisticamente significativas a
nivel individual y también poseen significacion conjunta, tal como lo indica el estadistico
de Wald. Ademas, el modelo es preferido frente al modelo logistico tradicional, tal como
se indica al final de la imagen. Esto significa que la anidacion genera homogeneidad intra-
cluster y por ello debe utilizarse un estimador de Mé&xima Verosimilitud que permita tener

coeficientes aleatorios, en este caso, un intercepto.

En cuanto a la parte fija del modelo, se puede decir, que las chances medias de tener
trabajo para un individuo de la muestra son 5.52, manteniendo constante, no sélo las
variables explicativas, sino también el efecto aleatorio del individuo. Es decir, que la
probabilidad media de tener trabajo manteniendo todo lo demas constante es del 84,66%,
con un intervalo de confianza al 95% que va de 2.37 a 12.84. Esto es coincidente con la
informacidn presentada en la seccidn anterior, donde la proporcion de los que trabajan
versus los que no trabajan era alta para cualquiera de los niveles educativos analizados
(Tabla 3 y Figura 3).
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Mixed-effects logistic regression Number of obs = 1093

Group variable: NroCuest Number of groups = 417

Obs per group: min = 1

avg = 2.6

max = 3

Integration method: mvaghermite Integration points = 7

Wald chi2 (3) = 28.54

Log likelihood = -264.83609 Prob > chi2 = 0.0000

Trabaja Odds Ratio Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]

Masculino 5.260061 2.301697 3.79 0.000 2.231116 12.40108

Educ_Medio 4.191134 1.792608 3.35 0.001 1.812427 9.69176

Educ Alto 7.365174 3.900279 3.77 0.000 2.608695 20.79422

_cons 5.519649 2.377686 3.97 0.000 2.372693 12.84049
NroCuest

var (_cons) 4.708305 1.702767 2.317534 9.565399

LR test vs. logistic regression: chibar2(01) = 39.12 Prob>=chibar2 = 0.0000

Figura 8. Modelo logistico multinivel de intercepto aleatorio con todas las variables explicativas
estadisticamente significativas. Variable dependiente “Trabaja”. Odds Ratio, Cociente de chances; Std. Err.,
Error estandar; Conf. Interval, Intervalo de confianza; Likelihood-ratio test, Test de razén de probabilidad.
Elaboracién propia. Fuente Datos: Observatorio Social - Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional
del Litoral. Fuente Imagen: Stata/SE 13.0

En cuanto a los Odds Ratio asociados a cada una de las variables explicativas, se puede
decir que los mismos disminuyeron tan solo un poco respecto de los presentados en el
modelo de la Figura 6, es decir que las chances practicamente no se modificaron. Las
chances de trabajar para una persona del sexo masculino son 5.26 veces mas que las de una

persona del sexo femenino que tenga las mismas caracteristicas, es decir, el mismo nivel

educativo y el mismo valor de intercepto aleatorio ;.

En cuanto al nivel educativo, tal como la teoria lo predice, las oportunidades de obtener
trabajo se incrementan con el aumento en los afos de escolaridad. Si bien no podemos
distinguir si el aumento del nivel educativo se traduce en un aumento de la productividad
del individuo o si solo sirve como una “sefal” para los empleadores, la verdad es que hay
un alto grado de asociacion positiva entre el nivel educativo alcanzado y las chances de
trabajar. En comparacion con un individuo que tiene nivel educativo bajo, dichas chances
se multiplican por cuatro para aquellos que tienen un nivel educativo medio y por siete
para aquellos que alcanzan un nivel educativo alto, si se mantienen todo lo demas

constante. Si consideramos los intervalos de confianza, las chances para alguien que posee
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nivel educativo medio, varian entre 1.81 y casi 10 veces mas. Y si se considera a las
personas con nivel educativo alto, se puede decir que sus chances son como minimo el
doble de una persona con nivel educativo bajo, llegando incluso a tener 20 veces mas de

posibilidades.

Residual intraclass correlation

Level ICC Std. Err. [95% Conf. Interval]

NroCuest .5886726 .0875693 .4132991 .744084

Figura 9. Coeficiente de Correlacién Intraclase para el modelo logistico multinivel de intercepto aleatorio con
todas las variables explicativas estadisticamente significativas (Figura 8). Variable dependiente “Trabaja”.
Residual intraclass correlation, Correlacion Intraclase Residual; Level, Nivel; ICC, Coeficiente de
Correlacion Intraclase, Std. Err., Error estandar; Conf. Interval, Intervalo de confianza. Elaboracién propia.
Fuente Datos: Observatorio Social - Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional del Litoral. Fuente
Imagen: Stata/SE 13.0

La ultima parte de la Figura 8 muestra el valor de la varianza para el intercepto aleatorio,
que tiene como variable de cluster el nimero de identificacion de la persona, permitiendo
asi distinguir entre los diferentes individuos. Comparada con el modelo vacio, la varianza
registré una reduccion importante, pasando de 7.98 a 4.71 con so6lo una variable de
contexto explicativa introducida, la variable “Sexo”. Es importante tener presente que en
los estudios de panel, en los que el individuo es el nivel dos, todas las caracteristicas de las
personas invariantes en el tiempo, son consideradas variables contextuales. Las mismas
son introducidas con el objetivo de dar cuenta de la varianza al segundo nivel, es decir, al
nivel de grupo. Dicho de otro modo, el objetivo de introducir variables contextuales
invariantes en el tiempo, es reducir la varianza en la variable independiente que se produce
al nivel de grupo, en este caso, entre-individuos. En la Tabla 9 se pudo observar que, si
bien la mayor parte de la varianza en la variable que mide el nivel educativo se produce
entre-individuos, parte de la misma se produce también al nivel intra-individuo, lo que se
traduce como que la misma no puede definirse como estrictamente invariante en el tiempo
y por ello el “Sexo”, es la Unica variable contextual totalmente invariante en el tiempo
introducida con el objetivo de reducir la varianza al nivel de grupo. La Figura 9, reproduce
el valor del CClI asociado al modelo que se obtiene a partir del valor de varianza entre-
individuos. Luego de la introduccion de las variables, el mismo toma un valor de 0.5887,

representando el 83.14% del valor total de la varianza entre-individuos obtenido mediante
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el modelo vacio en la Figura 5 (CCI incondicional = 0.7081), lo que se traduce en una
reduccion de aproximadamente el 16.88%.

4.2.5 Bondad de ajuste del modelo

Como se explico anteriormente, la introduccion de variables contextuales en los modelos
multinivel, es decir, variables al nivel del grupo, tiene como objetivo reducir el valor de la
varianza que se produce a dicho nivel, que en este caso especifico refiere a la variabilidad
entre-individuos. Por lo tanto, una buena medida de la bondad de ajuste de un modelo
multinivel es la reduccion en la varianza al nivel de grupo, en relacion a la varianza total, o
dicho més sencillamente, en la reduccion del valor del CCI. Por lo tanto, el resultado
recientemente encontrado es una medida de lo bien que ajusta el modelo especificado al
conjunto de las observaciones, con una reduccion del CCI de casi el 17%. Ahora bien, hay

que destacar dos cuestiones interesantes que se desprenden de este resultado.

Por un lado, es que la gran disminucion en el CCI se debe, no sélo a la introduccion de la
variable “Sexo”, sino también a la introduccion del nivel educativo como variable
explicativa, ya que si bien la misma mostré cierta variacion intra-individuos, la mayor
parte de la variabilidad de la misma se producia entre-individuos. Esto se confirma cuando
la introduccion de variables en el modelo vacio se realiza paso a paso, es decir, de a una
variable por vez. Si al modelo vacio se le agrega la variable “Sexo” como variable
explicativa, el CCI toma el valor de 0.6492, explicando un 8.33% del CCI. Si a dicho
modelo se le agrega luego la variable que identifica los diferentes niveles educativos, el
CCl alcanza el valor previamente mencionado de 0.5887. Se puede confirmar entonces que
la introduccion del nivel educativo actia como una variable contextual, disminuyendo la
varianza al nivel de grupo, es decir, explicando la variabilidad que se produce entre-
individuos en un 8.55% en relacion a la varianza total. Dicho de otro modo, casi el 9% de
la variabilidad en la variable independiente que se produce entre individuos, es decir, en la
variacion de las diferentes respuestas de los distintos jefes de hogar, esta explicado por el
nivel educativo. Por su parte, el “Sexo” del jefe de hogar, explica un porcentaje similar.
Otra forma de expresar dicho resultado es entendiendo que después de haber tenido en
cuenta la variabilidad existente entre individuos producto de las diferencias en los niveles
educativos y el sexo de los mismos, ahora la varianza restante atribuida a diferencias entre

los individuos es del 58.87% en relacion a la varianza total.
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También es interesante entender que la disminucion en los términos de la varianza entre-
grupos se pueden utilizar en los modelos multinivel como un Pseudo R? el cual es
entendido como la cantidad de la variabilidad en y que es explicada por las variables
dependientes en el modelo. Este estadistico no es exactamente igual al R? de las
regresiones tradicionales, sin embargo, conceptualmente si lo es, ya que sirve como una
medida para explicar la reduccién proporcional en los errores de prediccion cuando se
compara el modelo estimado con el modelo nulo o incondicional (Bickel, 2007). En este
caso en particular, refiere a la cantidad de variabilidad en y que se produce al nivel de
grupo, es decir, entre-individuos y que es explicada por el modelo, sin tener en
consideracién la varianza al nivel uno, la que en los modelos logisticos, como ya se
explicd, es constante. Precisamente, la diferencia con el CCI es que aqui se hace referencia
solo a la varianza entre-individuos y no en relacion a la varianza total. El valor “total” de la
varianza entre-individuos es el que se obtuvo a partir del modelo vacio, es decir, 7.98. Si al

introducir las variables explicativas, la misma se redujo a un valor de 4.71, entonces:
Pseudo R? = (7.981349 - 4.708305) / 7.981349 = 0.410086

Lo que quiere decir que aproximadamente el 41.01% de la variabilidad en la respuesta
sobre el acceso al trabajo al nivel de los jefes de hogar (entre-sujetos), es explicada por la

introduccion de las variables “Sexo” y “Nivel Educativo™.

La otra cuestion que puede desprenderse de dicho resultado, es la justificacion del modelo
seleccionado. Si se compara el valor del CCI obtenido con el modelo que incluye s6lo
variables explicativas estadisticamente significativas a nivel individual (Figura 9), con el
valor obtenido por el modelo que incluia todas las variables que se consideraban, a priori,
importantes para explicar el acceso de los jefes de hogar al mercado de trabajo (Figura 7),
se puede observar que no existen entre ambos diferencias significativas. Mas precisamente,
los valores de los coeficientes de correlacion intraclase obtenidos son practicamente
iguales, lo que significa que las variables que finalmente no fueron consideradas
(Edad_centrada, Afi02010 y Afio2011), no ayudaban a explicar la varianza en la respuesta
al trabajo que se produce entre-individuos, lo que puede observarse también en términos
analogos mediante los valores del pseudo R? el cual es de 0.410955 (41.09%) para el
modelo de la Figura 6, un valor muy similar al obtenido por el modelo que contiene s6lo

variables significativas. Incluso, la introduccion de dichas variables tampoco realiza un
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gran aporte al ajuste total del modelo, ya que los valores del logaritmo de verosimilitud

apenas difieren. Sin embargo, es interesante detenerse un minuto sobre esta cuestion.

Precisamente, una de las medidas de ajuste global para comparar la diferencia entre los
valores predichos y los observados, es la Devianza. La misma se define multiplicando por
menos dos (-2) el logaritmo de la verosimilitud, es decir, D = -2*loglikelihood. El criterio
establece que a mayor el valor de la devianza, peor el ajuste del modelo, es decir, es una
medida de “falta de ajuste” del modelo. El programa Stata proporciona automaticamente el
valor del logaritmo de la verosimilitud, es decir, loglikelihood, el cual es negativo, como
puede observarse en las Figura 6 y 8. Esa es la razon por la que la Devianza se obtiene
multiplicando por menos 2 el valor del logaritmo de la verosimilitud. Por lo tanto, podria
decirse entonces que el modelo de la Figura 6, es decir, con todas las variables
explicativas, tiene un mejor ajuste que el modelo de la Figura 8 con sélo variables
significativas, ya que el valor de loglikelihood para el primero es menor (en valores
absolutos) que el valor obtenido por el segundo, o lo que es lo mismo, el valor de Devianza
es mayor para el modelo que tiene s6lo variables significativas y por eso tiene un peor
ajuste.

Llamando Modelo 1 al modelo con todas las variables explicativas y Modelo 2 al que tiene

solo las variables significativas, se pueden definir las devianzas de cada uno como:
D! = -2%(-263.55011) = 527.100022 < D? = -2*(-264.83609) = 529.67218

Tal como se advirtid, en base al criterio de la Devianza, el modelo 2 con sélo variables

explicativas significativas tiene un peor ajuste, ya que posee un valor de devianza mayor.

Ahora bien, esto no es del todo cierto. El criterio de Devianza nos dice que un modelo
ajusta mejor que otro pero sin tener en cuenta la cantidad de variables introducidas en el
modelo. Generalmente, a medida que se introducen mas variables se produce un “mejor”
ajuste, pero se pierden grados de libertad. La mayoria de los criterios de seleccion o de
bondad de ajuste, difieren porque cada uno utiliza diferentes féormulas para “castigar” al
analista por utilizar parametros adicionales en la estimacion de los coeficientes. El criterio
de la Devianza, no incluye desincentivos por usar parametros adicionales, por eso el
Modelo 1 tiene un mejor ajuste que el Modelo 2. Sin embargo, los parametros utilizados en
el Modelo 1 son més de los utilizados en el Modelo 2, informacion que deberia ser tenida
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en cuenta para tomar una decision acerca de qué modelo ajusta mejor. Sobre todo cuando

la diferencia en los valores de las devianzas es tan pequefia.

Existe el criterio conocido como Diferencia de la Devianza el cual tiene en cuenta los
parametros utilizados en uno y otro modelo, castigando al modelo que tiene menos grados
de libertad, es decir, que utiliza mas parametros. Los grados de libertad vienen dados por la
cantidad de pardmetros utilizados. En el Modelo 1 se tienen 9 grados de libertad (la
constante, las seis variables explicativas y los dos términos aleatorios) mientras que en el
Modelo 2 se tienen 6 (la constante, tres variables explicativas y los dos términos

aleatorios). La diferencia de la devianza se calcula como:
Diferencia de la Devianza = 529.67218 - 527.100022 = 2.572
Grados de Libertad =9-6=3

De este modo, se calcula la diferencia en el valor de la devianza como asi también de los
grados de libertad. Este estadistico tiene distribucion aproximadamente Chi Cuadrado, con
grados de libertad igual a la diferencia entre el nimero de parametros utilizados en cada
uno de los modelos. El valor critico Chi Cuadrado con 3 grados de libertad y el nivel de
significancia al 0.05 es 7.82, superior al valor encontrado. Esto indica, que el Modelo 2,
con menos variables explicativas estadisticamente significativas, produce un mejor ajuste
que el Modelo 1, justificando de este modo su eleccion (Bickel, 2007; Iglesias Cabo,
2013).

Dicha justificacion del modelo seleccionado es en términos de modelos de efectos
aleatorios con diferentes variables explicativas. Sin embargo, en el capitulo anterior se
menciond que otra forma de tener en consideracion la existencia de caracteristicas
inobservables en cada individuo (0 grupo) que causan la no independencia de las
observaciones, es mediante el enfoque de “efectos fijos”. En este caso, se introducen tantas
variables dummy como “grupos” existan en los datos, con la intencion de hacer explicitas
en el modelo las diferencias entre los mismos. De este modo, este tipo de analisis
considera, al igual que el modelo de intercepto aleatorio, que existe un intercepto o término
constante diferente para cada grupo, asociado con cada una de las variables dummy con
coeficiente especifico que intenta captar justamente las caracteristicas inobservables
propias de cada cluster, las cuales se suponen independientes entre si bajo este enfoque. La

diferencia estriba en que en el modelo de efectos aleatorios los factores inobservados son
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considerados una variable aleatoria, es decir, que provienen de una poblacion de grupos o
contexto, por lo que estan distribuidos aleatoriamente alrededor de un valor y por lo tanto,
no son independientes entre si y no toman la forma de un coeficiente fijo. La diferencia
fundamental, como puede verse, estd en los supuestos que se realizan sobre las

caracteristicas inobservables de los grupos o individuos.

Como se explicd anteriormente, el enfoque de efectos fijos tiene ciertas desventajas
respecto del modelo de efectos aleatorios. Por un lado, se necesita que el panel esté
balanceado, sino se pierden todos los grupos que no cuenten con observaciones completas.
Cuando se mostro el patron de observaciones perdidas una vez que se realizé el filtrado del
panel respecto de los jefes de hogar econdmicamente activos, se dijo precisamente, que el
namero de casos disponibles para realizar un analisis de efectos fijos era, a priori, de 307
casos, que eran aquellos que contaban con observaciones completas. El término a priori se
utilizé porque, justamente, otra de las desventajas de los modelos de efectos fijos, es que
no admite la utilizacién de variables invariantes en el tiempo, es decir, que no presenten
variabilidad “within” (el estimador de efectos fijos es comunmente llamado estimador
within). De este modo, no s6lo no pueden utilizarse variables explicativas que no varian al
interior de los grupos, como el “sexo” que resulto ser de gran importancia en el modelo
presentado, sino que tampoco se pueden utilizar variables dependientes que presenten poca
variabilidad. En modelos de panel con respuesta dicotdmica como el presentado aqui, una
variable de este tipo produce que el numero de casos se reduzca alin mas si la misma no
cambia al interior de cada grupo, lo que suele suceder generalmente. De la Tabla 9 se sabe
que la variabilidad al interior de los grupos de la variable dependiente “Trabaja” es poca,
tan solo, 0.1675, por lo que se deduce que efectivamente, el nimero de casos se reduciria a
menos de 307.

Si bien existe una prueba, llamada Test de Hausman, para probar cual de los dos enfoques
es el que mejor ajusta los datos, la misma no pudo ejecutarse ya que la disminucion inicial
en el nimero de casos producto del filtrado de la base y la poca variabilidad en la variable
“Trabaja” al interior de los individuos, hizo imposible la estimacion del modelo mediante
el enfoque de efectos fijos, por lo que, se puede concluir que el modelo de efectos

aleatorios es el indicado en este caso.

Habiendo justificado la eleccién del modelo de efectos aleatorios sobre el modelo de

efectos fijos, como asi también, la eleccion del “mejor” modelo de efectos mixtos, me
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gustaria demostrar finalmente por qué, ante la existencia de datos con estructuras
jerarquicas, modelos que tengan en cuenta dicha estructura son preferidos ante las
regresiones tradicionales. Como ya se explico, el programa Stata proporciona
automaticamente un test de razén de probabilidad que compara el modelo con una
regresion logistica ordinaria y permite definir si la anidacion es consecuente y genera
correlacion o si no lo hace. Si bien dicho valor resulté ser significativo y por ende,
confirmd la utilizacion del modelo mixto por sobre la regresion tradicional, quisiera
presentar a continuacion los resultados del modelo (8) pero para una funcion logistica
tradicional, con el objetivo de visualizar cuales son los inconvenientes que se generan

cuando la anidacién es consecuente y no es tenida en cuenta en el modelo.

. logistic Trabaja Masculino Edad centrada Educ Medio Educ Alto Afio2010 Afio2011
Logistic regression Number of obs = 1093
LR chi2 (6) = 57.44
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -282.1858 Pseudo R2 = 0.0924
Trabaja Odds Ratio Std. Err. Z P>|z| [95% Conf. Intervall]
Masculino 3.210117 .7506011 4.99 0.000 2.029971 5.076353
Edad centrada 1.019503 .0104342 1.89 0.059 .9992561 1.04016
Educ_Medio 2.798014 .7211317 3.99 0.000 1.688378 4.636923
Educ_Alto 4.990825 1.680405 4.77 0.000 2.579727 9.655416
Afo2010 .961285 .255007 -0.15 0.882 .5715415 1.616801
Afio2011 1.230475 .3570468 0.71 0.475 .6967544 2.173031
_cons 2.774144 .7295684 3.88 0.000 1.65681 4.644996

Figura 10. Modelo de regresién logistica con todas las variables explicativas. Comparable con el modelo
mixto de la Figura 6. Variable dependiente “Trabaja”. Odds Ratio, Cociente de chances; Std. Err., Error
estandar; Conf. Interval, Intervalo de confianza; Likelihood-ratio test, Test de razén de probabilidad.
Elaboracion propia. Fuente Datos: Observatorio Social - Secretaria de Planeamiento - Universidad Nacional
del Litoral. Fuente Imagen: Stata/SE 13.0

En la Figura 10 se presenta el modelo de regresion logistica con todas las variables
explicativas. EI mismo es comparable con el modelo multinivel o de efectos mixtos de
regresion logistica de la Figura 6, pero con la diferencia de que no existe un efecto
aleatorio al nivel del individuo ya que el mismo no considera la existencia de una
estructura jerarquica en los datos, sino que toma a los mismos como un “todo”. Se puede
apreciar lo que se remarcO anteriormente: todos los errores estandar estimados de los
coeficientes son subestimados. A modo de ejemplo, si tomamos el p-valor asociado del

coeficiente de la variable “Edad centrada”, se puede ver que el mismo ahora es
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significativo a un 10% y casi practicamente significativo a un 5%. Es evidente con dicho
ejemplo cual es el problema de no considerar la estructura jerarquica de los datos cuando la
anidacion es consecuente y genera correlacion entre las observaciones: los errores estandar
son subestimados, aumentando la probabilidad de obtener resultados significativos cuando
en realidad no lo son (error de tipo I). Otros de los problemas que se pueden observar a
simple vista son el sesgo en el valor de los coeficientes y un valor mucho mayor del

logaritmo de la probabilidad, lo que se traduce en un peor ajuste del modelo.

Queda en evidencia entonces, que un modelo logistico tradicional que toma a los datos
como un todo y ajusta los valores observados a una media general, sin tener en cuenta la
existencia de observaciones dependientes producto de la homogeneidad intra-grupo, no es
el adecuado. ElI modelo multinivel o de efectos mixtos con intercepto aleatorio, permite
tener diferentes ordenadas al origen, medidas como desviaciones respecto de dicha media
general por la introduccion del efecto aleatorio, el cual representa las caracteristicas
inobservables de los individuos que son invariantes en el tiempo. La idea de la
introduccién del efecto aleatorio, es modelar dichas caracteristicas que genera la
dependencia entre las observaciones al interior de cada grupo, en este caso, individuo, ya
que si no, la dependencia en las observaciones se traduce en residuos autocorrelacionados
que generaran errores estandares de los coeficientes de regresion inexactos. La regresion
de coeficientes aleatorios mediante el estimador de Méxima Verosimilitud, utiliza su
capacidad para permitir que los coeficientes varien entre los individuos para calcular un
promedio ponderado, que toma la forma de la ecuacién de regresion general. De este
modo, el componente fijo es un promedio ponderado entre los individuos (es decir, el nivel
de grupo), con “individuos” mas grandes que contribuyen mas al promedio total que los
“individuos” mas pequefios, y el componente aleatorio, por su parte, mide las desviaciones,
respecto de dicho promedio, de las observaciones dependientes intra-grupo. Eso es lo que
permite abordar eficazmente los problemas conjuntos de observaciones dependientes y

residuos correlacionados (Bickel, 2007).
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CAPITULO V
Conclusiones

Se comenzo esta tesis expresando la dificultad de abordar la relacidon entre educacion y
trabajo debido, por un lado, a los multiples aspectos de dicha relacién que se pueden tomar
en consideracion al momento de realizar una investigacion, como asi también, por las
distintas posturas y enfoques desde la cual puede ser abordada. Tal es asi, que se decidid
poner en juego diversas teorias que intentan explicar dicha relacion y no tomar una de ellas
en particular, para intentar comprender la magnitud de la problemética del fendmeno bajo
estudio y de la pluralidad de ideas que giran en torno al mismo.

Se asumio también a dicha relacion como una articulacion compleja y multidimensional
definida histéricamente, es decir, en un tiempo y espacio, lo que justificaba el estudio de
algunos aspectos de la misma en el contexto santafesino. Mas precisamente, el objetivo
general de esta tesis pretendia describir las diferentes posibilidades o chances de trabajar
de los jefes de hogar santafesinos segun el nivel educativo alcanzado y otras caracteristicas
de los mismos, mediante la estimacion de un modelo logistico multinivel para datos de
panel en el periodo 2009-2011.

Se puede afirmar entonces, que los resultados encontrados en este trabajo no salen de la
I6gica comun que relata que a mayores niveles educativos se corresponden mejores
salarios o puestos de trabajo o, tal como se definié aqui, mayores posibilidades de trabajar.
Sin embargo, no sélo se ha establecido un asociacién positiva entre la proporcion de los
jefes de hogar que trabajan y el nivel educativo alcanzado de los mismos, sino que se ha
podido cuantificar, mediante la estimacién de un modelo logistico multinivel, las

diferencias en las chances de trabajar que dependen del nivel de escolaridad.

Los resultados encontrados establecen que un jefe de hogar con nivel educativo medio, que
en este caso comprende a aquellos que poseen secundario incompleto o completo, posee en
promedio 4 chances mas de trabajar en comparacion con alguien que posee nivel educativo
bajo (primario completo o incompleto), si los demas factores se mantienen constantes.
Ahora bien, cuando el jefe de hogar alcanza un nivel educativo alto, aqui definido como
terciario incompleto en adelante, las posibilidades medias de trabajar del mismo en
comparacion con un jefe de hogar con nivel educativo bajo, ceteris paribus, ascienden a

maés de 7.
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Intervalos con 95% de confianza fueron construidos para cada uno de los coeficientes
asociados a cada nivel educativo, demostrando un amplio margen de variabilidad para cada
uno de ellos. En este sentido, las chances para alguien que posee nivel educativo medio en
relacion a un jefe de hogar con nivel educativo bajo, varian entre 1.81 y casi 10
posibilidades mas de “trabajar”. Un jefe de hogar con nivel educativo alto posee como
minimo dos chances y medias mas que un jefe de hogar de bajo nivel educativo. Lo
Ilamativo es que dichas posibilidades pueden ser hasta 20 veces superiores. Los intervalos
de confianza permiten afirmar, con un 95% de seguridad, que el verdadero valor del
pardmetro poblacional se encontrard entre dichos valores, o dicho de otro modo, que la
chance media de trabajar de todos los jefes de hogar de la ciudad de Santa Fe con nivel
educativo medio se encontrara entre {1.81; 9.69} y para aquellos con nivel educativo alto
entre {2.60; 20.79}, siempre en comparacion con un jefe de hogar que posee nivel
educativo bajo y los demés factores iguales. Lo destacable de esto es que siempre las
posibilidades de trabajar de aquellos que tienen un nivel educativo mas alto son superiores
a los que tienen nivel educativo bajo, debido a que ninguno de los intervalos incluye
valores iguales o menores a uno, lo que equivaldria a que los primeros tengan en alguna
oportunidad, las mismas o menos chances que los segundos, lo que se traduce en un

altisimo grado de correlacion positiva entre las variables analizadas.

Ademas, se encontrd que los jefes de hogar de sexo masculino tienen ante sus pares
femeninos mas de 5 posibilidades de trabajar, cuando el resto de las caracteristicas entre
los mismos son iguales, lo que evidencia un mercado de trabajo santafesino fuertemente

segregado en términos de género.

Resulta interesante destacar que no se encontraron diferencias significativas en las medias
en el acceso al trabajo en los diferentes afios bajo estudio, como asi tampoco, un efecto
significativo de la edad de los jefes de hogar en sus posibilidades de encontrarse

trabajando.

Maés alla de los resultados concretos, considero que uno de los aportes de ésta tesis es la
aplicacion de una metodologia que, si bien no es del todo novedosa debido a que ya cuenta
con mas de tres décadas de aplicacién, no se encuentra ampliamente difundida. Se han
demostrado las amplias ventajas de la utilizacion de los modelos multinivel cuando se
trabaja con datos con algun tipo de estructura jerarquica, es decir, con diferentes niveles de

informacién. Los modelos multinivel permiten resolver las limitaciones existentes de los
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modelos de regresion tradicional cuando se opera con datos con algin tipo de
agrupamiento o anidacién que invalida los supuestos fundamentales de la regresiéon por
Minimos Cuadrados Ordinarios. Se mostr6 que cuando la anidacion es consecuente, las
observaciones y/o sus residuos dejan de ser independientes e idénticamente distribuidos,
debido a que existen caracteristicas inobservables de los contextos que influyen en las
observaciones de nivel inferior, generando homogeneidad intra-grupo y heterogeneidad
entre-grupos. Los modelos multinivel son los apropiados para el analisis de este tipo de
datos ya que tienen en cuenta la no independencia de las observaciones y sus residuos,
permitiendo de este modo obtener estimadores estadisticamente eficientes de los
coeficientes de regresion, como asi también, errores estandar, intervalos de confianza y test
de significancia que brindan resultados méas conservadores que los obtenidos por los
métodos tradicionales de regresion que ignoran la existencia de dichos grupos o contextos
diferentes. Esto se pudo demostrar cuando se compar6 el modelo logistico multinivel que
incluia variables no significativas, como la edad, con el modelo tradicional, en el cual
dicha variable pasaba a ser estadisticamente significativa al poseer un error estandar
subestimado. Las ventajas de los modelos multinivel no son s6lo en términos puramente
estadisticos sino también conceptuales, ya que se pueden obtener modelos correctamente
especificados al tener en consideracién los diferentes niveles en que los datos se
encuentran agrupados, haciendo explicitas las relaciones entre las variables que se
desprenden de dicha estructura y evitando de este modo sacar conclusiones equivocadas,

como las que pueden obtenerse al caer en las Ilamadas falacias ecoldgica o atomista.

El modelo multinivel aplicado permiti6 tener en consideracién el hecho de que se estaba
trabajando con datos de panel, es decir, una estructura de datos en los que se cuenta con
diferentes observaciones del mismo individuo a lo largo del tiempo. Precisamente, en este
tipo de datos, existe una fuerte correlacion entre las distintas observaciones de un mismo
individuo, producto de las caracteristicas inobservables de los mismos que no cambian en
el tiempo y no son tenidas en cuenta explicitamente en el modelo. El valor del coeficiente
de correlacion intraclase incondicional, demostré un alto grado de dependencia de las
observaciones, al reflejar que un 70.81% de la variabilidad no explicada en la variable
dependiente, es decir, en la respuesta en el acceso al trabajo, era originada por la
variabilidad entre individuos. La introduccion de variables contextuales, como el sexo o el

nivel educativo, sirvieron para explicar casi un 17% de la varianza atribuida a diferencias
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entre los individuos, destacando asi la importancia de dichas variables para explicar el
acceso al trabajo de los jefes de hogar en el mercado laboral santafesino. Y si bien restd
una gran porcion de varianza no explicada, la introduccion del efecto aleatorio en el
intercepto permitio, precisamente, tener en cuenta la existencia de factores no observados
de los jefes de hogar que no cambian en el tiempo y pueden afectar, en este caso, su acceso
al trabajo, evitando asi que las mismas causen correlacion entre las distintas observaciones
de un mismo individuo. Por ello es importante recordar que en una regresion multinivel de
intercepto aleatorio, cuando se analiza la influencia de una variable mediante el valor de su
coeficiente y se mantiene todo lo demés constante, dicha expresion refiere también a

mantener constante un mismo valor de efecto aleatorio sujeto-especifico.

De aqui se desprenden cuestiones de analisis interesantes y, por qué no, lineas de accién a
seguir para profundizar la investigacion y mejorar la estimacion del modelo mediante la
reduccion de la varianza no explicada que se produce al nivel del individuo. Si el efecto
aleatorio sujeto-especifico contiene la influencia que caracteristicas inobservables de los
jefes de hogar pueden tener sobre su condicion de ocupado, se puede suponer que, por
ejemplo, caracteristicas como la capacidad innata de los jefes de hogar, la cual se define
invariante en el tiempo, puede estar contenida en el efecto aleatorio individual y ser una
fuente de explicacién de la variabilidad en el acceso al trabajo entre los jefes de hogar. Mas
alld de las complicaciones de medicion que una variable como la “capacidad innata”
pueden generar, serian muy interesantes las conclusiones que podrian obtenerse de un
analisis que permita reflejar si la educacion produce realmente un aumento en la
productividad de las personas, tal como postula la Teoria del Capital Humano, o si s6lo
sirve para “descubrir”, o mejor dicho, reflejar en un titulo las capacidades innatas de las

mismas, tal como lo anuncia la teoria del filtro.

También resulta muy interesante introducir mas niveles de analisis, como por ejemplo, un
tercer nivel que tenga en consideracion la vivienda de los jefes de hogar, lo que permitiria
no sélo tener en cuenta caracteristicas de los hogares a los que pertenecen los jefes y jefas,
sino también, la introduccion al nivel del individuo (nivel dos) de todos los miembros del
hogar. Un modelo con estas caracteristicas resulta muy atractivo para profundizar la
investigacion pertinente, dando lugar a nuevas preguntas y objetivos. Se podria, por dar un
ejemplo, estudiar la influencia que diferentes caracteristicas de los hogares pueden tener

sobre las posibilidades de trabajar de los jefes de hogar, como ser por ejemplo, el barrio al
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que pertenece, la cantidad de necesidades basicas insatisfechas, la mayor o menor
disponibilidad de transporte publico, etc. Sabiendo que las sociedades no construyen la
desigualdad sélo desde las escuelas esto permitiria, tal vez, tener en consideracion la
influencia en el acceso al trabajo de otro tipo de desigualdades y no solo las atribuidas al
nivel educativo y poder poner en discusion por ejemplo, la teoria de la correspondencia o
porque no, la influencia de la “herencia social” sobre la movilidad socio-profesional entre
generaciones, al incluir ademas a los otros miembros del hogar. Esto ultimo también podria
dar lugar a analizar otros tipos de efectos que se dan en el mercado de trabajo, como el
denominado “trabajador adicional” que puede evidenciarse en momentos en que el
volumen y la tasa de desocupacion son elevadas, la vulnerabilidad entendida como la
probabilidad de quedar desocupados durante un cierto periodo tiempo, lo cual puede ser
interesante para analizar la situacion de los jovenes en el hogar al concluir sus estudios,
como asi también, las diferentes trayectorias entre el empleo y el estudio que pueden darse

en los jovenes y su relacion con la condicidn laboral de los padres, entre otros.

Al trabajar con datos secundarios, existen siempre limitaciones en las variables que uno
puede incluir en el modelo debido a que la informacion disponible fue previamente
relevada y no precisamente teniendo en cuenta los objetivos de investigacion que uno se
propone. Hubiese sido interesante por ejemplo, cuantificar las posibilidades de trabajar en
relacion a la experiencia de los jefes de hogar, la cual suele ser una variable positivamente
relacionada con el acceso al mercado de trabajo. En el mismo sentido, también se podria
haber extendido el estudio a mas periodos en el tiempo. Como se menciond, el recorte
temporal se debié a fundamentalmente a que se disponia de dicha informacién en el
formato necesario y que no se contaba con el seguimiento de dichas familias en las ondas
posteriores que realizd el Observatorio Social, en 2014 y 2015, principalmente porque la
Onda 2014 fue reconstitutiva del panel general. Méas alla de la disminucién en el nimero
de casos, seria interesante poder encontrar las familias que se mantuvieron en la Onda en
dichos afios y analizar las mismas en un horizonte temporal mas amplio. Considero
particularmente que cobraria mucha importancia analizar la variabilidad “whitin” de la
variable nivel educativo en los jefes de hogar, o de todos los integrantes si se dispone de
dicha informacion, ya que como se pudo ver en este trabajo, la variable nivel educativo
mostrd no sélo variabilidad entre-individuos sino también al “interior” de los mismos, es

decir, en las diferentes observaciones en el tiempo, dando lugar a casos en que los jefes de
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hogar pasaron de un nivel educativo alcanzado a otro. Lo considero particularmente
importante para el caso santafesino porque se podrian, por ejemplo, analizar los resultados
del “Plan Vuelvo a Estudiar”, un accion de inclusion socioeducativa implementada desde
2013 por el Gobierno Provincial, la cual despliega diferentes estrategias con el objetivo de
que jovenes y adultos que no han podido terminar la educacién secundaria, retomen,

permanezcan y egresen de la misma (Santa Fe [provincia], Ministerio de Educacién, 2016).

Mas alla de los resultados concretos, las limitaciones del analisis y las posibles lineas de
accion a seguir o profundizar, intimamente relacionadas con las grandes posibilidades que
brindan los modelos multinivel para el estudio de informacion jerarquica, considero
importante destacar que, desde mi punto de vista, el estudio de los fendmenos sociales no
debe circunscribirse Unicamente a la teorizacion y posterior modelizacién de los mismos,
enfocandose en una simple descripcion y explicacion de los hechos que son justificados
por los resultados del modelo econométrico aplicado. A veces pareciera, que la disciplina
econdmica se “olvida” de que es una ciencia social multidisciplinar que estudia fenomenos

sociales, los cuales ya de por si, son complejos.

Por estos motivos, méas alla de haber aplicado un modelo econométrico concreto con el
objetivo de definir y cuantificar una relacion de causa-efecto entre variables, espero haber
dejado en claro que la relacion entre educacion y trabajo fue entendida aqui como todo
proceso Y relacion que se define y forma socialmente, es decir, un proceso complejo de
maltiples dimensiones que asume caracteristicas o rasgos propios de la sociedad en la que
se desarrolla. Y no solo ello, los “sentidos” que la sociedad le atribuye a la educacion,
como asi también al trabajo, también mutan y se transforman y ni siquiera son los mismos

para todos los individuos.

En el marco de un mundo cada vez més globalizado y con un complejo entramado politico,
econdmico y social, caracterizado por el cambio constante, uno de los grandes debates
actuales es el rol de la educacion. Mas alla de los cambios tecnoldgicos, de la nueva era de
la informacion, de los nuevos modos de desarrollo, de empleo, de produccion flexible, del
acceso a un numero cada vez mayor de bienes y servicios y de todo lo “innovador”,
también coexisten elevados indices de desempleo, sobre todo juveniles, mayores brechas
de desarrollo, como asi también, mayores diferencias en las rentas per capita y la calidad
de vida, la cada vez mayor acumulacién de capital y conocimientos en menos manos, el

aumento de los conflictos bélicos en oriente medio, como asi también sus consecuencias, el
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incontable nimero de refugiados, el debilitamiento de los derechos civiles y humanos y ese
circulo vicioso que juegan de la mano, el fortalecimiento del terrorismo y el resurgir de
nacionalismos de ultraderecha de discursos racistas y xenofobos. Ante tal escenario

mundial, ¢,como no jugar un rol importante la educacion?

En un panorama de cambios profundos y pocas certezas, el rol de la misma es puesto en
duda muchas veces, tanto en retéricas que indican que la escuela no prepara para el mundo
productivo, como asi también, en datos que indican que cada vez son més los egresados de
estudios superiores que no encuentran un trabajo “formal y estable” o “acorde” a la
“inversion” realizada, o peor aln, que directamente no encuentran un empleo. Sin
embargo, la demanda educativa ha experimentado un aumento sin precedentes en América
Latina en las Ultimas décadas (Sistema de Informacién de Tendencias Educativas en
América Latina [Siteal], 2015), evidenciando la importancia que la sociedad le otorga a la
misma. Es que si bien nada asegura la disminucion de las desigualdades ni la movilidad

social ascendente, pensar en tales logros sin educacion pareciera imposible.

No me quedan dudas de que la educacion tal como fue impartida en el siglo XX, debe
cambiar. Se requieren nuevas habilidades, no sélo técnicas, sino también mentales,
emocionales, actitudinales y, por ende, se requieren nuevas formas de ensefiar. Considero
substancial entonces saber qué pretendemos como sociedad de la educacidn, ya que si bien
creo que es importante que la escuela prepare en las habilidades técnicas y
socioemocionales que demandara el mercado de trabajo del futuro cercano, creo que la
educacién no debe nunca perder de vista su costado utépico, como elemento emancipador
del hombre y garante del libre desarrollo del mismo. Al mismo tiempo, considero
imprescindible una educacion innovadora y de calidad, pero por sobre todo, mas

igualitaria, integradora y formadora de lazos sociales.

El contexto actual en la provincia de Santa Fe en el que se estd debatiendo una nueva ley
de educacidn, no puede presentar un mejor escenario para pensar qué educacion queremos

los santafesinos para nuestra sociedad.
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Apéndice

Aclaraciones sobre el calculo de Tasas

Como se explico, la forma de medicion de las variables en el Panel de Actores Sociales del
Observatorio Social difiere de la forma aplicada por la Encuesta Permanente de Hogares,
debido a que la intencidn del primero es cuantificar la “necesidad” de trabajo y no sélo el
“satisfactor” que determina la situacion laboral de la persona, tal como lo realiza el
segundo. Por ello, en la Tabla 2 se expusieron a modo de ejemplo y comparacion una serie
de tasas relativas al mercado de trabajo. Se explica a continuacion, el calculo de cada tasa

seglin la metodologia de cada Institucion®:

Encuesta Permanente de Hogares — INDEC
Tasa de Actividad: Se calcula como porcentaje entre la poblacion econémicamente activa
y la poblacion total.
Tasa de Empleo: Se calcula como porcentaje entre la poblacion ocupada y la poblacion
total.
Tasa de Desocupacion: Se calcula como porcentaje entre la poblacién desocupada y la
poblacion econédmicamente activa.
Tasa de Subocupacién: Es la proporcion de ocupados que trabajan menos de 35 horas

semanales

Panel de Actores Sociales — Observatorio Social
Tasa de “Actividad”: Se calcula como porcentaje entre los econdmicamente activos (que
trabajan y/o buscan trabajo) y el total de la muestra.
Tasa de “Trabajo”: Se calcula como porcentaje entre los que afirman trabajar y la
muestra total (comparable con la Tasa de empleo de la EPH).
Tasa de “No trabajo”: Se calcula como porcentaje entre los que afirman que no trabajan
y simultdneamente buscan trabajo, sobre la muestra econdmicamente activa (comparable
con la Tasa de desocupacion de la EPH).
Tasa de “Trabajo demandante”: Se calcula como porcentaje de personas que trabajan y
gue también buscan otro trabajo, sobre la muestra econémicamente activa (comparable con

la Tasa de Subocupacion Horaria de la EPH).

3 Esta informacién fue proporcionada por el Observatorio Social: “Informe Tema TRABAJO. Panel de
Hogares.” (septiembre, 2015).
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ANEXO

Otros modelos estimados

A continuaciéon se presentan otros modelos que fueron estimados pero finalmente
descartados por presentar variables estadisticamente no significativas o un peor ajuste que

el modelo seleccionado.

1. Modelo Logistico Multinivel de intercepto aleatorio, con la variable “Edad al cuadrado

centrada”.
Mixed-effects logistic regression Number of obs = 1093
Group variable: NroCuest Number of groups = 417
Obs per group: min = 1
avg = 2.6
max = 3
Integration method: mvaghermite Integration points = 7
Wald chi2 (7) = 31.19
Log likelihood = -262.35499 Prob > chi2 = 0.0001
Trabaja Odds Ratio Std. Err. z P>|z]| [95% Conf. Interval]
Masculino 5.53622 2.451167 3.87 0.000 2.324572 13.18511
Edad centrada 1.213945 .1389664 1.69 0.090 .9699684 1.519289
Edad_cuad centrada .9982108 .0011516 -1.55 0.121 .9959562 1.00047
Educ_Medio 4.128285 1.765136 3.32 0.001 1.785749 9.543749
Educ_Alto 7.49988 4.000904 3.78 0.000 2.636151 21.33725
Afio2010 .923575 .304919 -0.24 0.810 .4835566 1.763994
Afio2011 1.318131 .4808238 0.76 0.449 .6448514 2.69437
_cons 4.630091 2.247344 3.16 0.002 1.788278 11.98792
NroCuest
var (_cons) 4.643851 1.662617 2.302112 9.367638
LR test vs. logistic regression: chibar2(01) = 37.63 Prob>=chibar2 = 0.0000

132



Rocco Bertinetti Giumelli Educaciony trabajo. Diferenciales...

2. Modelo Logistico Multinivel de intercepto aleatorio, sin las variables dicotomicas

correspondientes a cada afno.
Mixed-effects logistic regression Number of obs = 1093
Group variable: NroCuest Number of groups = 417
Obs per group: min = 1
avg = 2.6
max = 3
Integration method: mvaghermite Integration points = 7
Wald chi2 (5) = 30.50
Log likelihood = -262.8708 Prob > chi2 = 0.0000
Trabaja Odds Ratio Std. Err. z P>|z]| [95% Conf. Intervall]
Masculino 5.55965 2.458231 3.88 0.000 2.337135 13.22547
Edad centrada 1.222288 .1395268 1.76 0.079 .9772532 1.528763
Edad cuad centrada .9981475 .0011485 -1.61 0.107 .9958991 1.000401
Educ_Medio 4.125838 1.758257 3.33 0.001 1.789642 9.511698
Educ_Alto 7.505921 3.996877 3.79 0.000 2.643274 21.31404
_cons 4.783383 2.147028 3.49 0.000 1.984597 11.52917
NroCuest
var (_cons) 4.605098 1.650821 2.280882 9.297687
LR test vs. logistic regression: chibar2(01) = 37.28 Prob>=chibar2 = 0.0000

3. Modelo Logistico Multinivel de intercepto aleatorio, sin las variables dicotomicas

correspondientes a cada afio, ni  la edad al cuadrado centrada.
Mixed-effects logistic regression Number of obs = 1093
Group variable: NroCuest Number of groups = 417
Obs per group: min = 1
avg = 2.6
max = 3
Integration method: mvaghermite Integration points = 7
Wald chi2 (4) = 29.01
Log likelihood = -264.16017 Prob > chi?2 = 0.0000
Trabaja Odds Ratio Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Intervall]
Masculino 5.441113 2.402681 3.84 0.000 2.289893 12.92887
Edad centrada 1.019856 .0173162 1.16 0.247 .9864757 1.054366
Educ_ Medio 4.342976 1.863161 3.42 0.001 1.873343 10.06833
Educ Alto 7.542812 3.999251 3.81 0.000 2.668212 21.3229
_cons 6.014274 2.654864 4.06 0.000 2.53186 14.28653
NroCuest
var (_cons) 4.659719 1.705766 2.273859 9.548957
LR test vs. logistic regression: chibar2 (01) = 36.86 Prob>=chibar2 = 0.0000
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4. Modelo Logistico Multinivel de intercepto aleatorio y pendiente aleatoria en la edad al

cuadrado centrada, sin términos de interaccion.
Mixed-effects logistic regression Number of obs = 1093
Group variable: NroCuest Number of groups = 417
Obs per group: min = 1
avg = 2.6
max = 3
Integration method: mvaghermite Integration points = 7
Wald chi2 (5) = 30.51
Log likelihood = -262.87067 Prob > chi2 = 0.0000
Trabaja Odds Ratio sStd. Err. z P>|z| [95% Conf. Intervall]
Masculino 5.557751 2.456622 3.88 0.000 2.33697 13.21737
Edad centrada 1.222197 .1394809 1.76 0.079 .9772359 1.528561
Edad cuad centrada .9981483 .0011482 -1.61 0.107 .9959004 1.000401
Educ_Medio 4.124418 1.75718 3.33 0.001 1.789428 9.506294
Educ_ Alto 7.502543 3.993981 3.79 0.000 2.642841 21.29835
_cons 4.78234 2.145882 3.49 0.000 1.984715 11.52346
NroCuest
var (Edad_centrada) 1.32e-35 1.10e-19 . .
var (_cons) 4.601457 1.648838 2.279737 9.287653
LR test vs. logistic regression: chibar2 (01) = 37.28 Prob>=chibar2 = 0.0000

5. Modelo Logistico Multinivel de intercepto aleatorio, con las variables que indican si el

jefe de hogar es estudiante y si tiene nifios de 14 afios 0 menos (variable “A3C”).

Mixed-effects logistic regression Number of obs = 659

Group variable: NroCuest Number of groups = 385

Obs per group: min = 1

avg = 1.7

max = 3

Integration method: mvaghermite Integration points = 7

Wald chi2 (5) = 13.82

Log likelihood = -148.37321 Prob > chi2 = 0.0168

Trabaja Odds Ratio Std. Err. Z P>|z| [95% Conf. Interval]

Masculino 8.650317 6.055983 3.08 0.002 2.193391 34.11521

Educ Medio 3.854027 2.600337 2.00 0.046 1.027078 14.46192

Educ Alto 11.87125 11.26801 2.61 0.009 1.84735 76.28585

A3C 1.188439 .7149978 0.29 0.774 .3654861 3.864411

Estudiante 1.058505 .1747063 0.34 0.730 .7659531 1.462796

_cons 6.389267 8.43561 1.40 0.160 .4804279 84.97161
NroCuest

var (_cons) 8.445041 6.057404 2.070415 34.44657

LR test vs. logistic regression: chibar2(01) = 18.43 Prob>=chibar2 = 0.0000
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6. Modelo Logistico Multinivel de intercepto aleatorio y pendiente aleatoria en la edad,

con término de interaccidn entre niveles (variables sexo y edad). Estructura de la matriz de

covarianza: identidad. EI mismo modelo fue probado con otras estructuras de la matriz de

covarianza sin lograr convergencia.
Mixed-effects logistic regression Number of obs = 1093
Group variable: NroCuest Number of groups = 417
Obs per group: = 1
= 2.6
= 3
Integration method: mvaghermite Integration points = 7
Wald chi2 (5) = 36.84
Log likelihood = -274.52701 Prob > chi?2 = 0.0000
(1) [var(Edad centrada[NroCuest])] cons - [var( cons[NroCuest])] cons = 0
Trabaja Odds Ratio sStd. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
Educ_Medio 2.622122 .8004188 3.16 0.002 1.441513 4.76966
Educ_Alto 5.242283 2.138058 4.06 0.000 2.356997 11.65955
Sexo
Masculino 2.305328 .7435018 2.59 0.010 1.225202 4.337681
Edad centrada 1.025501 .0259765 0.99 0.320 .9758309 1.077699
Sexo#c.Edad_centrada
Masculino .9398347 .027812 -2.10 0.036 .8868748 .9959571
_cons 4.503759 1.346241 5.03 0.000 2.506908 8.091183
NroCuest
var (Edad_centrada) .0090631 .0045588 .0033815 .0242906
var (_cons) .0090631 .0045588 .0033815 .0242906
LR test vs. logistic regression: chibar2 (01) = 11.09 Prob>=chibar2 = 0.0004
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