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Estas jornadas persiguen el objetivo de promover y difundir el desar-
rollo de acciones que posibiliten una adecuada intervencion de nuestra
Facultad en colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil y
del Estado en sus distintos niveles, particularmente en favor de grupos
en situacion de vulnerabilidad, y de un mejoramiento integral de la cali-
dad de vida de la ciudadania en la zona de influencia de la UNL.

A su vez, se promueve el desarrollo de propuestas orientadas a mejo-
rar la insercion de los estudiantes avanzados en las carreras y de los
jovenes graduados universitarios en el medio laboral.



01, 02y 03 de noviembre 2017 / Muestra de fotos: “Ellas existen”
Pasillo Aula Vélez Sarsfield - Planta baja - Ed. Historico FCJS | UNL

Experiencia de mujeres encarceladas en la ciudad de
Santa Fe. Esta muestra se propone acercar una reali-
dad generalmente ausente: aquella que viven las mu-
jeres encarceladas. Estar encarcelada es una situacién
que deja huellas profundas en las mujeres y sus afectos.
Sus vidas se ven interrumpidas, cada uno de sus actos
esta sujeto al control del sistema carcelario. Ejercer sus
derechos se transforma en una lucha cotidiana, muchas

veces en soledad. Queremos hacer visible aquello que
negamos colectivamente, ver sus rostros, compartir sus
dolores, hacernos cuerpo en sus luchas. Necesitamos
avanzar en la construccion de alternativas al encarcela-
miento, menos degradantes y mas respetuosas de los
derechos humanos. Esta es nuestra humilde contribu-
cion a ese objetivo.

Organiza: PEIS “Perspectiva de género en contextos de encierro”.
Directora: Maria Paula SPINA.

01, 02y 03 de noviembre 2017 / Mesas de Informes

En los horarios de 10.00 a 12.00 y de 14.00 a 18.00
funcionaran Mesas de Asesoramiento y difusion sobre

las actividades y propuestas de Extension en la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales.

Actividades Miércoles 01 de novlembre de 2077

09.00 hs. / Consejo Directivo - Ed. Historico FCJS|UNL

Inauguracion de las Jornadas a cargo del Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales|UNL, Abog.
Javier F. AGA y la Secretaria de Extension y Cultura,
Abog. Ma. Lucila REYNA.

Proyeccion Video Institucional por los 10 anos de los
Consultorios Juridicos Gratuitos UNL.

09.30 hs. / Consejo Directivo - Ed. Historico FCJS|UNL

Panel: “Feminismos & Litigio Estratético”

Dra. Luciana SANCHEZ: Experiencias a Nivel Nacional y
Buenos Aires.

Abog. Maria Paula SPINA y Florencia MARINARO: Litigio
estratégico en el Contexto Local.

Modera: Abog. César BISSUTTI.

11.30 hs. / Consejo Directivo - Ed. Historico FCJS|UNL
Mesa de Acceso a la Justicia: Violencia de género.

El objeto de reunién es generar la articulacion necesaria
entre las instituciones que brindan patrocinio y asesora-

miento juridico gratuito, para coordinar las acciones
contempladas en la ley de proteccion integral para pre-
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venir, sancionar y erradicar la violencia contra las mu-
jeres ensu art. 10 (Ley 26.485).

Coordina: Abog. Paula SPINA.
Organiza: PEIl “Consultorios Juridicos UNL".

16.00 hs. Aula Vélez Sarsfield
Ed. Historico FCJS|UNL

Charla-Debate: “Aborto & Interrupcion Legal

del Embarazo”

Partitipan

Dra. Raquel TIZIANI (Docente Responsable de la materia
electiva “El aborto como problema de salud” en la Facul-
tad de ciencias Médicas de la UNR)

Dr. Federico BORDON (Médico integrante de la Asoci-
acion Sexologica del Litoral-ASel)

Companeras de “Las AnaMaria”, Socorristas por el dere-
cho a decidir.

Modera: Abog. Cesar BISSUTTI.

Organiza: PEIS “Yo acompario, acompanamiento a mu-
jeres victimas de violencia de género en la ciudad de
Santa Fe”.

Directora: Abog. Adriana MOLINA.



16.00 hs. / Hall Central - Ed. Histérico FCJS | UNL

Promocioén de la Salud - Alimentacion saludable

Pilares de una alimentacién equilibrada. Incorporacion
de habitos alimentarios saludables. Requerimientos nu-
tricionales adecuados a cada etapa vital.

Estara a disposicion una mesa de difusion y promocion
de salud desde las 16.00 a 18.00 hs.

Organizan
Centro de Salud - Secretaria de Bienestar Universitario UNL.
Facultad de Ciencias Médicas UNL.

18.30 hs. / Consejo Directivo - Ed. Historico FCJS|UNL

Mesa Interinstitucional de Acceso a la Justicia

Con la participacion del Ministerio Pdblico de la
Acusacion, Centro de Capacitacion en Medios de Resolu-
cion de Conflictos FCJS | UNL, Centro de Acceso a Justicia
Santa Fe.

En el marco de la puesta en marcha del proyecto sobre
Alfabetizacion juridica, Consultorio Juridico, Mediacién
Penal y Comunitaria y Practica de Educacion Experimen-
tal, recientemente aprobado por el MJy DH de la Nacion.

Organiza: PEIl “Consultorios Juridicos UNL".

Actividades Jueves 02 de noviembre de 20717

14.00 a 18.00 hs. / Galeria Patio Central
Ed. Histoérico FCJS|UNL

Feria de publicaciones Ediciones UNL

El amplio catalogo de publicaciones académicas y
cientificas que de modo incesante produce sello UNL,
se ofrecera a la venta con importantes descuentos.

16.00 hs. / Patrio Central - Ed. Histérico FCJS|UNL

Charla: Perspectiva de Género y Carcel de Mujeres
Socializacion de experiencias extensionistas y presen-
tacion de la muestra fotografica “Ellas Existen”.

Organiza: PEIS “La perspectiva de género en contextos
de encierro”.
Directora: Abog. M. Paula SPINA.

16.00 hs. / Aula Vélez Sarsfield - Ed. Historico FCJS | UNL

Cine-Debate: Proyeccion film “La deuda”

Organiza: PEIS “Nacaipi. Continuacién y profundizacion
de las practicas comunitarias de educacion intercultural
con jovenes indigenas”.

Directora: Maria José BOURNISSENT.

16.00 hs. / Patio de los Naranjos
Ala Oeste - Ed. Historico FCJS|UNL

Taller: “Acciones extensionistas”

La actividad tiene por finalidad promocionar y difundir el
valor del propio cultivo y de las practicas del compostaje.
Sembremos

A partir de las 17.00 horas se sembrara en el Patio de los
Naranjos con la participacion de todos aquellos estudi-

antes de la facultad que voluntariamente se acerquen a
participar y se entregara semillas para huertas familiares
y folletos explicativos de los tics basicos para la huerta y
el compostaje.

Separacion de residuos en la Facultad

Inicio de la campana de concientizacion de la importan-
cia de la separacion de residuos y su practica en el am-
bito de la facultad. ¢ Separamos residuos en la Facultad?
La yerba: ¢en qué cesto?

Organiza: PEIS “Promocion de Huertas Urbanas y Com-
postaje”.
Directora: Abog. Mirtha MASI.

18.00 hs. / Aula San Martin - Ed. Histérico FCJS|UNL

Charla-Taller: “Jovenes y policias”

Organiza: PEIS “Desnaturalizando la violencia policial.
Jovenes y Derechos fundamentales en la ciudad de
Santa Fe”.

Directora: Abog. M. Victoria PUYOL.

18.00 hs. / Aula 23 - Ed. Histérico FCJS|UNL

Presentacion de Tesis de Grado

Autora: Maribé FERREYRA Entre “siempre estuve sola” y
“tomé coraje y fui a la Asociacion”: Recuperacion de las
experiencias de embarazo, parto y crianza de sus hijos
de seis madres Sordas de la ciudad de Santa Fe”

Organiza: PEIS “Hacia la autonomia y participacion so-
cial de las personas con discapacidad”
Directora: Candelaria SANCHEZ.
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18.00 hs. / Hall Central - Ed. Histérico FCJS|UNL

Promocion de la Salud - Saud Bucal

Importancia de su relacion con el bienestar general. Téc-
nicas para una correcta higiene bucal. Caries y enferme-
dad periodontal, como prevenirlas.

Estara a disposicion una mesa de difusién y promocion
de salud desde las 18.00 a 20.00 hs.

Organizan
Centro de Salud - Secretaria de Bienestar Universitario UNL
Facultad de Ciencias Médicas UNL.

19.00 hs. / Aula Sarmiento - Ed. Histérico FCJS|UNL

Charla: “Comunicacion, diseno y perspectiva de género”
Con la participacion de la Periodista Victoria BORDAS y

Docentes de la Facultad de Arquitectura, Diseno y Ur-
banismo de la UNL.

Organiza: PEIS “La perspectiva de género en contextos
de encierro”.
Directora: Abog. M. Paula SPINA.

19.30 hs / Patio Central - Ed. Histérico FCJS|UNL

Café-Debate: Migracion en primera persona: rehacer la
propia historia mas alla de las fronteras”
Actuacion del Ballet Los Caporales de la comunidad Boliviana.

Organizan

PEIS “En la escuela, la cultura Integra”. Directora: Abog.
M. Lucila REYNA.

Clinica Juridica de Migrantes y Refugiados FCJS|UNL

Actividades \Aernes 03 de noviembre de 2077

12.00 hs. / Patio Central - Ed. Historico FCJS|UNL

Espacio de Dialogos: “Perfiles y alternativas para el ejer-
cicio profesional”

A través del didlogo e intercambio de profesores y em-
prendedores de nuestra Facultad se plantearan experi-
encias, motivaciones, logros y desafios en distintos am-
bitos laborales vinculados al ejercicio de las profesiones
de abogados/as y trabajadores/as sociales.

Participan: Abog. Marcelo TEMPERINI, Abog. Zaida
ABRAHAM, Abog. Florencia A. TERENTINO y la Lic. en TS
Candelaria SANCHEZ.

Coordina: Abog. Maria Antonia GOMEZ y el Ing. Mayco
MANSILLA.

Organizan

Secretaria de Extension y Cultura FCJS|UNL.

Programa Graduado Embajador UNL, de la Secretaria de
Viculacion Tecnolégica y Desarrollo Productivo UNL.

14.00 a 18.00 hs. / Galeria Patio Central
Ed. Historico FCJS|UNL

Feria de publicaciones Ediciones UNL

El amplio catalogo de publicaciones académicas y cienti-
ficas que de modo incesante produce sello UNL, se of-
recera a la venta con importantes descuentos.
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14.00 hs. / Hall Central - Ed. Historico FCJS|UNL

Promocion de la Salud - Salud Sexual y Reproductiva
Integracion positiva de la sexualidad de las personas.
Acceso a métodos anticonceptivos y controles médicos
preventivos.

Estara a disposicion una mesa de difusion y promocion
de salud desde las 14.00 a 16.00 hs.

Organizan
Centro de Salud - Secretaria de Bienestar Universitario UNL.
Facultad de Ciencias Médicas UNL.

16.00 hs. / Aula Mariano Moreno
Ed. Historico FCJS|UNL

Cine-Debate: “LGBT: Igualdad y No Discriminacion”
Proyeccion de cortometrajes “Personas de la diver-
sidad sexual” y “Avances socioculturales y desafios
pendientes” (ficcidn, animacién y documental) con
posterior intercambio de informaciones y opiniones.
A cargo de “Cine LGBT Santa Fe”, espacio independiente
de gestion cultural.

Participacion: Alfredo PISSOTTI, Coordinador de Cine
LGBT Santa Fe.

Organiza: PEIS “Activismo, Diversidad y Espacio Publico”.
Directora: Abog. Adriana MOLINA.



N

La extension es una de las funciones esenciales de la Universidad,
que considera a la educacion como un bien publico social y un
derecho humano y universal: la calidad académica y el compromiso
social marcan fuertemente el perfil universitario.

La UNL asume su compromiso social y promueve a través de sus
politicas institucionales la mas amplia democratizacion del saber,
del conocimiento y de la cultura en dialogo con la sociedad.

Proyectos de Extension son propuestas de trabajo generadas
por equipos de extension que abordan diferentes ejes

y problematicas sociales en conjunto con organizaciones
sociales, gubernamentales y la comunidad.

Si queres sumarte y participar, escribinos a extension@fcjs.unl.edu.ar



PEII
PROYECTOS DE EXTENSION
DE INTERES INSTITUCIONAL

Se trata de propuestas de dos anos de duracién que combinan una respuesta a de-
mandas concretas y un interés particular para la Universidad. Su formulacién se re-
aliza junto a organizaciones de la sociedad civil y organismos gubernamentales y por
sus caracteristicas se trata de iniciativas similares a los Proyectos de Interés Social
que buscan generar capacidades en el medio social para garantizar la sustentabilidad
en el tiempo, una vez que el proyecto haya concluido.

Asesoramiento y alfabetizacion juridica
para ejercernuestros derechos

Director: Abog. Javier F. Aga

Co-Directora: Abog. Maria José Bournissent
Duracién: BIANUAL (2017/2018)

Objetivo General:

1. Promover y fortalecer la construccion de ciudadania
entre los destinatarios, que les permita ser protagonis-
tas e impulsores de acciones orientadas a ejercerlay en
Su caso, facilitarles el efectivo acceso a la justicia.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer un equipo de trabajo conformado por do-
centes, graduados y estudiantes extensionistas - inves-
tigadores en el ambito de la Facultad de Ciencias Juridi-
cas y Sociales que promueva la formacién profesional
interdisciplinar y el desarrollo de competencias técnico/
socio-juridicas en el marco del Acceso a la Justicia.

2. Difundir mediante la alfabetizacion juridica infor-
macion practica para brindar a los ciudadanos her-
ramientas para una mayor autonomia en torno a sus
demandas.

3. Capacitar a través de la alfabetizacion juridica a los
vecinos, en el conocimiento de sus Derechos, ambitos
y mecanismos de ejercicio, proteccion y garantia de los
mismos.

4. Promover entre los vecinos a través de la Consultoria
Juridica Gratuita la busqueda de alternativas en la reso-
lucién de sus conflictos facilitando la comunicacién con
las instituciones pertinentes en cada caso.
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5. Promover la Colaboracion interinstitucional entre la
Facultad, el gobierno de la ciudad, organismos publi-
cos y organizaciones de la sociedad civil, en pos del
cumplimiento del Objetivo General del presente proyec-
to y en la formacién de una red interinstitucional rela-
cional.

6. Establecer en el ambito del Proyecto un espacio apto
para las practicas de educacion experiencial de la car-
rera de abogacia, y como escenario de practica de la
Licenciatura en Trabajo Social que les permita consoli-
dar las habilidades contempladas en sus perfiles profe-
sionales.

Instituciones intervinientes:
Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.
Vecinal El Pozo.

Vecinal Villa del Parque.

Oficina de Distrito Estacion Belgrano.
Asociacion Civil Las Flores .

Parroquia San Agustin.

Vecinal Pro-Mejoras Barranquitas.

Centro de Salud Vecinal Juana Azurduy.
Escuela de Trabajo Alero Coronel Dorrego.
Centro de Salud /Vecinal Chalet.

Cuerpo de Graduados de la Facultad de Ciencias Juridi-
cas y Sociales.



PEIS
PROYECTOS DE EXTENSION
DE INTERES SOCIAL

A partir de la vinculacién con determinados grupos de la comunidad local y regional,
los proyectos se proponen abordar y transferir conocimientos adquiridos tanto en do-
cencia como en investigacion. Para su ejecucion se establecen temas prioritarios -de
interés social- que se articulan con las lineas de accién de los Programas de Exten-
sion. Los equipos de trabajo son interdisciplinarios y estan conformados por docentes,
graduados y alumnos de diferentes unidades académicas de la UNL. La duracién de
estos Proyectos oscila entre los seis y los veinticuatro meses.

Convocatoria 2017 (Plazos de Ejecucién: 2017-2018)

Activismo, Diversidad y espacio publico
Directora: Abog. Gilda Adriana Del Carmen Molina

Co-Directora: Abog. Rocio Laura Gimenez
Duracion: BIANUAL

Objetivo generales:

1. Sensibilizar a cerca los derechos del colectivo LGBTIQ
y el reconocimiento del impacto del trato digno en los
espacios publicos.

2. Promover espacios sociales e institucionales de re-
flexion y debate sobre las practicas discriminatorias.

Objetivos especificos:

1. Sensibilizar a estudiantes y empleados publicos en
perspectiva de genero y diversidad.

2. Lograr Visibilizar a la comunidad LGTBI Santafesina.
Promover el ejercicio de los derechos de las personas
LGTBI Santafesinas.

Instituciones intervinientes:

Area Mujer y Diversidad Santa Fe.

Subsecretaria de Politicas de Diversidad Sexual, Gobi-
erno de la Provincia de Santa Fe.

DALAGAI RETIGUINI: El nuevo amanecer nos hace
hermanos en los caminos de la interculturalidad
Directora: Lic. en TS. Nanci V. G. Diaz

Co-Director: Prof. Rubén José Emilio Longhi
Duracion: BIANUAL

Objetivo general:

1. Propiciar el desocultamiento y valorizacion de la cul-
tura mocovi y su lengua, a través de practicas sociales y
pedagbgicas que fortalezcan la ensenanza, aprendizaje
y divulgacion de las mismas en la comunidad educativa

de la Escuela Intercultural Bilingiie 1338, en la propia
comunidad Com caia, en la ciudad de Recreo, de Santa
Fe y en espacios nacionales, para estrechar vinculos ac-
tivando la interculturalidad.

Objetivos especificos

1. Consolidar el trabajo entre la comunidad escolar y la
comunidad educativa para continuar el desarrollo de ac-
tividades conjuntas.

2. Crear nuevos materiales didacticos apropiados a la
divulgacion de la cultura y lengua mocovi de transmis-
ion predominantemente oral, reconociendo sus avanc-
es escritos.

3. Avanzar en la oferta de espacios de capacitaciéon que
habiliten el emponderamiento de estudiantes, docentes,
comunidad educativa y comunidad barrial.

4. Divulgar y compartir los materiales producidos en
eventos interculturales, académicos y sociales de la ciu-
dad de Recreo, Santa Fe y el pais, con la participacion
activa del Consejo de Idioma y Cultura Mocovi y la comu-
nidad educativa de la escuela N° 1338.

Instituciones Intervinientes:
Escuela de Educacion Primaria Provincial Intercultural
Bilinglie N° 1338 “COM CAIA”.

Derecho de Alimentos en la familia
Directora: Abog. Maria Magdalena Galli Fiant

Co-Director: Abog. Julio Luis Gomez
Duracion: BIANUAL

Objetivo general:

1. Favorecer las condiciones para el cumplimiento efec-
tivo de las obligaciones alimentarias derivadas de las
relaciones de familia en la Ciudad de Santa Fe.
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Objetivos especificos:

1. Que las familias atendidas en los Solares y Jardines
del Gobierno de la Ciudad de Santa Fe obtengan infor-
macion acerca del Derecho Alimentario derivado de las
relaciones de familia.

2. Que las personas interesadas reciban asesoramiento
y orientacién para la satisfaccion de su derecho alimen-
tario frente a los sujetos obligados por su vinculo familiar.
3. Que el personal docente, no docente y profesionales
que trabajan en los Solares y Jardines Municipales ad-
quieran conocimientos basicos para orientar y derivar
las consultas de las personas que plantean problemas
familiares vinculados con el derecho alimentario.

4. Que las familias, el personal de los Solares y Jardines,
y los miembros de la comunidad en general tomen con-
ciencia acerca de la importancia de exigir y cumplir las
obligaciones alimentarias, y de los efectos sobre la con-
struccion de los lazos familiares.

Instituciones intervinientes:

SOLARES de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobi-
erno de la Ciudad de Santa Fe.

JARDINES de la Secretaria de Educacion del Gobierno
de la Ciudad de Santa Fe.

Hacia la autonomia y participacion social
de las personas con discapacidad
Directora: Lic. en TS. Candelaria Sanchez
Duracion: ANUAL

Objetivo general:

1. Promover préacticas sociales y profesionales que po-
sibiliten el mayor grado de autonomia y contribuyan a
generar oportunidades de vida independiente de las
personas con discapacidad.

2. Propiciar espacios de reflexion a partir de las experi-
encias extensionistas transitadas.

Objetivos especificos:

1. Asesorar y acompanar, técnicamente, a organizacio-
nes de la sociedad civil, particularmente la Fundaciéon El
Ceibo de la ciudad de Rafalea.

2. Participar activamente en la dinamica institucional de
la unidad de atencién de salud para sordos.

3. Difundir y sensibilizar, a través de los diferentes
medios audio-visuales de comunicacion, sobre la dis-
capacidad.

4. Materializar el espacio de orientacién interdisciplin-
ario juridico-social.

5. Participar de instancias de formacién y socializacion
de experiencias extensionistas.

6. Sistematizar los proyectos de extension precedentes
(2012-2016), a fin de construir datos que aporten a la
tematica, en la ciudad de Santa Fe y la region.
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Instituciones Intervinientes:

Movimiento Superaccion.

Movimiento Mirame Bien - Marcelo Escalas.

Asociacion de Sordos de Santa Fe (Asorsafe) Ana Fer-
reyra.

Centro Ocupacional San José - Mirna Marozzi.

Monitoreo, evaluacion, capacitacion y
sistematizacion de las experiencias de policia
comunitaria en la Ciudad de Santa Fe
Director: Dr. Maximo Sozzo

Co-Director: Abog. Gustavo Gonzalez

Duracion: BIANUAL

Objetivos generales:

1. Generar un mecanismo de monitoreo y evaluacion de
las experiencias de policia comunitaria en la ciudad de
Santa Fe, que rescatando las mejores practicas en el pla-
no internacional, sea valido y significativo para todos los
actores involucrados y permita generar ejercicios de re-
direccionamiento de los procesos de implementacion asi
como también instancias de replicacion y transferencia.
2. Generar instancias de sistematizacion y capacitacion
sobre policia comunitaria con los trabajadores policiales
que participan activamente en las experiencias desarrol-
ladas en al ciudad de Santa Fe, a los fines de contribuir
a la formacion de herramientas practicas y analiticas
que redunde en un mejoramiento de su desempeno.

Objetivos especificos:

1. Involucrar efectivamente a los trabajadores policia-
les que participan de las experiencias de policia comu-
nitaria y a las autoridades politicas de nivel provincial
y local en el disefo de un mecanismo de monitoreo y
evaluacion validado y significativo que recoja sus voces
y perspectivas.

2. Poner en marcha efectivamente el mecanismo de
monitoreo y evaluacion de las experiencias de policia
comunitaria en diversas areas urbanas de la ciudad de
Santa Fe.

3. Poner en marcha instancias de sistematizacion y ca-
pacitacion de las experiencias de policia comunitaria de-
sarrolladas en la ciudad de Santa Fe con la participacion
de los trabajadores policiales que forman parte de las
mismas.

Instituciones Intervinientes:

Secretaria de Gobierno de la Municipalidad de la Ciudad
de Santa Fe.

Direccion Provincial de Proximidad Policial.



NACAIPI. Continuacion y profundizacion de las
practicas comunitarias de educacion intercultural
con jovenes indigenas

Directora: Abog. Maria José Bournissent
Co-Director: Prof. Emmanuel Alejandro Theumer
Duracion: BIANUAL

Objetivo general:

1. Fortalecer el desarrollo con identidad de las comu-
nidades indigenas de Santa fe a partir de practicas
comunitarias de educacion intercultural que protagoni-
cen los jovenes indigenas como dinamizadores en sus
comunidades.

Objetivos especificos:

1. Consolidar un equipo de docentes, graduados y estu-
diantes que fortalezcan la formacion profesional inter-
disciplinar promoviendo el aprendizaje en la extension,
planteado desde el dialogo intercultural.

2. Generar instancias de practicas participativas para
el intercambio de saberes con los jovenes de las comu-
nidades mocovies participantes, para el fortalecimiento
del desarrollo de las comunidades, en el marco de los
derechos colectivos indigenas.

3. Difundir la obra colectiva elaborada en el marco del
proyecto antecedente del presente para poner en valor la
memoria cultural y el protagonismo de las Comunidades
indigenas en sus reivindicaciones histéricas y del porvenir.

Instituciones Intervinientes:
Organizacion de Comunidades Aborigenes de Santa Fe.

Construyendo ciudadania. Asesoramiento juridico
y alfabetizacion legal en San José del Rincon
Directora: Abog. Maria José Bournissent

Co-Directora: Abog. Maria Lucila Reyna
Duracion: BIANUAL

Objetivos generales:

1. Promover y fortalecer la construccion de ciudadania
entre los destinatarios, que les permita ser protagonis-
tas e impulsores de acciones orientadas a ejercerlay en
Su caso, facilitarles el efectivo acceso a la justicia.

2. Aportar al disefo de una red de colaboracién interin-
stitucional con incidencia en el Departamento La Capital
entre los actores que realizan actividades de capacit-
acion y asistencia juridica.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer un equipo de trabajo conformado por do-
centes, graduados y estudiantes que promueva la for-
macién profesional interdisciplinar y el desarrollo de
competencias técnico/socio-juridicas en el marco del
Acceso a la Justicia.

2. Desarrollar espacios de reflexion y capacitacion Ju-
ridica acerca de los Derechos de la ciudadania, ambitos
y mecanismos de ejercicio y proteccion de los mismos
en los que participen los vecinos del barrio.

3. Promover entre los vecinos a través de la Consultoria
Juridica Gratuita la busqueda de alternativas en la reso-
lucién de sus conflictos facilitando la comunicacion con
las instituciones pertinentes en cada caso.

4. Promover la colaboracion interinstitucional entre la
Facultad, ONG “S y Organismos Publicos y Privados para
la formacion de una red institucional para coordinar ac-
ciones relacionadas con el acceso de justicia en contex-
tos de vulnerabilidad social.

Instituciones Intervinientes:
Asociacion Vecinal Villa Anaty.

Promocion de huertas urbanas y compostaje
Directora: Abog. Mirtha B. Masi

Co-Directora: Abog. Lucena Spano Tardivo
Duracion: ANUAL

Objetivos Generales:

1. Impulsar el desarrollo de huertas urbanas y comuni-
tarias dentro de la ciudad de Santa Fe

2. Incentivar un cambio cultural hacia la concepcion de
los residuos a través de alternativas de reciclaje y/o val-
orizacion de los mismos.

Objetivos especificos:

En relacion al Objetivo General N°1:

1. Generar herramientas formativas e instancias de ca-
pacitacion para mejorar y diversificar la alimentacion de
la poblacion urbana.

2. Incrementar la disponibilidad de alimentos organicos
mediante su autoproduccion y difundir tecnologias apro-
piadas para la produccion de cultivos.

3. Promover alternativas productivas que puedan inte-
grarse en un mercado de economia social.

4. Generar iniciativas comunitarias para el encuentro in-
tergeneracional, a través de actividades colaborativas,
solidarias y de caracter practico.

En relacion al Objetivo General N °2:

1. Generar herramientas formativas e instancias de capac-
itacion respecto a la problematica de los residuos sélidos
urbanos en general y la fraccion organica en particular.

2. Promover el cambio de actitud hacia los residuos en
cuanto a la posibilidad de su reutilizacion, generando con-
ciencia e incentivando su reutilizacion.

3. Difundir tecnologias apropiadas para la elaboracion de
enmiendas organicas seguras para el uso en cultivos.

4. Contribuir a la sostenibilidad de la iniciativa a través del
acompanamiento y asesoramiento permanente.
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Instituciones Intervinientes:

Asociacion Vecinal Juventud del Norte.

Secretaria de Desarrollo Social, Municipalidad de San-
ta Fe.

Voces al viento: la radio en la escuela como
facilitadora de la interculturalidad
Directora: Lic. en TS. Nanci V. G. Diaz
Co-Directora: Prof. Cecilia Mariano

Duraciéon: BIANUAL

Objetivo general:

1. Propiciar la construccion de ambientes interculturales
através de la palabra, el cuerpo y los saberes de los pro-
tagonistas, posibilitando recrear vinculos cooperativos y
solidarios a través de la radio como medio facilitador
de encuentro para la reflexion colectiva en torno a las
inquietudes, problemas que atraviesan a los actores;
partiendo del reconocimiento de la importancia de la
conservacion y valoracién de la historia, cultura y lengua
Mocovi.

Objetivos especificos:

1. Fomentar procesos comunicacionales que potencian
la construccion de un ambiente intercultural pensando
la escuela como escenario comunicativo

2. Generar actividades de intercambio cultural en el cual
se reflexione sobre las diferentes problematicas que los
atraviesa como comunidad y el trabajo entre la comuni-
dad escolary barrial para desarrollar proyectos conjuntas.
3. Crear micros radiales a partir del trabajo colectivo
donde se refleje el relato propio de la comunidad, el in-
tercambio cultural y la valorizacién y reconocimiento de
la cultura y lengua Mocovi.

4. Divulgar los materiales radiofénicos a partir de in-
stancias de socializacion internas y también con otras
organizaciones institucionales como sociales del barrio,
la ciudad de Recreo y Santa Fe.

Instituciones Intervinientes:
Escuela de educacion primaria provincial Intercultural
Bilinglie N° 1338 “COM CAIA”.

Yo acompano: acompanamiento y seguimiento
de casos de violencia de género en la Ciudad

de Santa Fe

Directora: Abog. Gilda Adriana Del Carmen Molina
Co-Directora: Abog. Maria Paula Spina

Duracion: BIANUAL

Objetivo general:

1. Brindar acompanamiento en la ruta critica de la de-
nuncia para solapar los efectos del aislamiento y con-
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tribuir asi al empoderamiento de las personas que atra-
viesan situaciones de violencias de género.

Objetivos especificos:

1. Establecer un sistema de acompanantes en la ruta
critica de la denuncia conformado por estudiantes de
abogacia y trabajo social para solapar los efectos del
aislamiento.

2. Elaborar un protocolo de atencion y actuacion de los
acompanantes con el objeto de que contribuyan al em-
poderamiento de las personas que atraviesan situacio-
nes de violencias de género.

3. Recopilar y Sistematizar la informacion resultante de
los acompanamientos con el objetivo de que funcione
como un sistema de monitoreo y de produccion de datos
para la elaboracion de politicas sociales vinculadas al
fortalecimiento del sistema de proteccion integral ins-
taurado por Ley 26. 485.

Instituciones Intervinientes:
Area Mujer y Diversidad Sexual de la Municipalidad de
la Ciudad de Santa Fe.

Por un “buentrato” a chicas y chicos
Director: Abog. Roberto Vicente
Co-Directora: Abog. Rocio Laura Giménez
Duracion: BIANUAL

Objetivo general:

1. Promover la practica del derecho al “Buentrato” a ni-
nas, ninos y adolescentes, facilitando apoyos para un
ejercicio responsable y autbnomo de las funciones de
la familia, y reforzando los factores comunitarios de pro-
teccion para prevenir situaciones de alto riesgo.

Objetivos especificos:

1. Propiciar la valoracion de la nifia, nifo y adolescente
como una persona con derechos

2. Colaborar con las familias en el desarrollo de habi-
lidades, competencias y pautas culturales de crianza
que habiliten un ejercicio positivo de la responsabilidad
parental.

3. Fortalecer la integracion entre vecinos y lo vinculos
comunitarios a fin de generar ambientes protectores de
los derechos de ninas, ninos y adolescentes.

Instituciones Intervinientes:
Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe
Vecinal Ciudadela Norte



Observatorio Prision y Derechos Humanos.
Mecanismos de monitoreo de privaciones del
encarcelamiento orientadas a la reduccion de da-
nos

Director: Dr. Maximo Sozzo

Duracion: BIANUAL

Objetivo general:

1. Reducir los grados de limitacion y privacion de los
derechos fundamentales de las personas privadas de la
libertad en las unidades de ejecuciéon penal 2y 4 de la
Provincia de Santa Fe.

Objetivos especificos:

1. Identificar situaciones de limitacion o privacion de
derechos fundamentales de las personas privadas de
su libertad en las instituciones de ejecucion penal de la
ciudad de Santa Fe.

2. Concientizar a las personas privadas de su libertad
en las instituciones de ejecucion penal de la ciudad de
Santa Fe acerca del contenido de sus derechos funda-
mentales al interior de la vida en la prision y acerca de
las vias para lograr su proteccion frente a situaciones
de vulneracion.

3. Hacer visible plblicamente las situaciones de limit-
acion o privacion de derechos fundamentales de las
personas privadas de su libertad en las instituciones de
ejecucion penal de la ciudad de Santa Fe.

4. Promover que las autoridades politicas y penitenciarias
desarrollen intervenciones destinadas a reducir las situa-
ciones de limitacion o privacion de los derechos funda-
mentales de las personas privadas de su libertad en las
instituciones de ejecucion penal de la ciudad de Santa Fe.

Instituciones Intervinientes:
Secretaria de Asuntos Penitenciarios de la Provincia de
Santa Fe.

La trata se trata
Directora: Abog. Maria Paula Spina
Duracion: BIANUAL

Objetivo general:

1. Prevenir el delito de trata de personas y promover
el acceso de las victimas de trata de personas a sus
derechos, a través del fortalecimiento de las politicas
de prevencion y abordaje de la trata de personas en la
Ciudad de Santa Fe.

Objetivos especificos:

1. Proporcionar a la comunidad santafesina herramien-
tas tedrico-practicas para la deteccion y denuncia de
casos de trata de personas y la articulacion correspon-
sable entre los actores locales obligados.

2. Crear un observatorio para describir el marco juridico
vigente sobre Trata de Personas vigente en la Provin-
cia de Santa Fe -~comprendiendo no solo la legislacion,
sino también la jurispruedencia, actos administrativos y
derecho municipal-, su grado de implementacion y apli-
cacion, y los obstaculos que se le presentan a los opera-
dores en la materia.

3. Fortalecer la articulacion interinstitucional con el ob-
jeto de garantizar una respuesta integral a las victimas
del delito de trata de personas.

Instituciones Intervinientes:
INADI Delegacion Santa Fe.

Memorias en montaje: construyendo narrativas
biograficas y colectivas LGBTI de la historia
reciente santafesina

Director: Prof. Emmanuel Theumer

Duracion: BIANUAL

Objetivos generales:

1. Propiciar el empoderamiento ciudadano del colectivo
LGBTI en aras de la defensa de los derechos vinculados a
la diversidad sexual.

2. Generar acciones de sensibilizacién dirigidas a la socie-
dad, respecto al reconocimiento y respeto de la orientacion
sexual y a la identidad de género auto percibida; mediante
materiales audiovisuales.

3. Fortalecer los lazos entre la Universidad, organizaciones
de la sociedad civil y organismos estatales vinculados de
reciente creacion.

Objetivos especificos:

1. Realizar talleres de sensibilizacion y capacitacion en di-
versidad sexual desde una perspectiva regional.

2. Construir narrativas de memorias LGBTI pertenecientes
a la historia reciente santafesina.

3. Difundir el material producido a través de espacios de
publicitacién, resguardo institucional y talleres de sensi-
bilizacion.

4. Establecer cursos de accion en los ambitos de la admin-
istracion publica nacional (UNL), provincial y municipal que
participan del proyecto, que propicien la no discriminacion
e igualdad de oportunidades del colectivo involucrado.

Instituciones Intervinientes:

Subsecretaria de Politicas de Diversidad Sexual, Gobierno
de la Provincia de Santa Fe.

Direccion Mujer y Diversidad Sexual, Municipalidad de
Santa Fe.
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Proyectos sujetos a evaluacion. Convocatoria 2018
(Ultima etapa-evaluacion externa)

Hacia la autonomia y la participacion social de
las personas con discapacidad

Directora: Lic. Indiana Vallejos

Duracion: BIANUAL

Objetivo generales:

Promover practicas sociales y profesionales que posibil-
iten el mayor grado de autonomia y contribuyan a gener-
ar oportunidades de vida independiente de las personas
con discapacidad.

Objetivos especificos:

1. Acompanar el proceso de discusion y elaboracion de
un proyecto de ley provincial que contemple los disposi-
tivos de salud para sordxs.

2. Generar espacios de formacion para mediadores sor-
dxs en la ciudad y la region.

3. Asesorar e informar a personas con discapacidad so-
bre el cumplimiento de derechos.

4. Consolidar el proceso de institucionalizacion de la
Unidad de Atencion en Salud para Sordos creado en el
Hospital “J. B. lturraspe” de la ciudad de Santa Fe.

Instituciones intervinientes:

Movimiento SuperAccion.

Asociacion de Sordos de Santa Fe (Asorsafe)
Centro Ocupacional San José.

Abrazando la Convivencia Escolar en la
Diversidad, a partir los Derechos Humanos
de personas migrantes

Directora: Abog. Maria Lucila Reyna
Co-Directora: Abog. Carolina Capovilla
Duracion: BIANUAL

Objetivo generales:

1. Aproximacion a través de la reflexion a la realidad es-
colar. Visibilizacién de posibles focos de discriminacion o
segregacion. Toma de conciencia y transformacion posi-
tiva de actitudes y formas de relacionarse democratica-
mente.Resaltar el valor de los aportes sociales y cultura-
les que los grupos migrantes hacen a la comunidad en
la que se insertan.

2. Difusion y promocion de los derechos que gozan las
personas migrantes, asi como de las herramientas mini-
mas que permitan el acceso a su ejercicio efectivo. A su
vez, esta instancia colaborara en el fortalecimiento de
la ensenanza practica del derecho y su relacién con la
extension y la investigacion socio-juridica.
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Objetivos especificos:

1.1. Entender a la diversidad como un elemento positivo
de la vida en sociedad,;

1.2. Brindar herramientas para la superacion de los
obstaculos a la integraciéon y convivencia pacifica en-
tre los alumnos de las escuelas participantes, que se
trasladaran a la forma de comportarse en sociedad de
los mismos;

1.3. Detectar y desmitificar los prejucios sociales en
torno a la persona migrante;

2.1. Alfabetizacion juridica destinada a los integrantes
de la comunidad vinculada al proyecto. Esta instancia
permitird a su vez convocar, promover, incentivar, formar
y fortalecer destrezas para el tramite de casos de interés
publico, la funcion ética y el perfil social de los futuros
profesionales del derecho.

2.2. Abordaje de las problematicas vinculadas a la co-
munidad migrante (discriminacion, hostigamiento, seg-
regacion, subvaloracion) a través de la cultura y las ex-
presiones artisticas, como herramientas que permitan
visualizar la mayor riqueza que permite la diversidad
para crear, construir y relacionarse.

Instituciones intervinientes:

Escuela Modalidad Técnico Profesional (EMTP) N° 690
“Lucia Araoz”.

Instituto Nacional Contra el Racismo, la Discriminaciony
la Xenofobia (INADI)

Escuela Provincial N° 40 “Bernardino Rivadavia”.

Narraciones extraordinarias. Voces de mujeres
acerca de la violencia de género

Directora: Prof. Pamela Virginia Bortoli
Co-Directora: Mg. Graciela Rafaelli

Duracion: BIANUAL

Objetivo generales:
Constribuir a prevenir violencia de género mediante el
fortalecimiento subjetivo y colectivo las mujeres.

Objetivos especificos:

1. Impulsar, fortalecer y consolidar espacios de encuen-
tros sororos en la Red de Mujeres del Distrito Noroeste
de la Ciudad de Santa Fe, mediante la circulacion de
materiales didacticos y la organizacion de espacios gru-
pales de reflexiébn y empoderamiento.

2. Promover el acceso de las personas integrantes de
la Red de Mujeres del Distrito Noroeste de la Ciudad de
Santa Fe a los derechos consagrados en la la ley 26.485
“Ley de proteccion integral para prevenir, sancionary er-



radicar la violencia contra las mujeres en los ambitos
en que desarrollen sus relaciones interpersonales”; a
través del acompanamiento y consecuente derivaciéon a
un equipo interdisciplinario que las asesore.

3. Favorecer la reflexion sobre la identidad, costumbres
y valores de las mujeres a través de la edicion y la publi-
cacion de un libro de acceso abierto que sistematice las
experiencias surjidas en el interior de los espacios de
reflexion y empoderamiento de las Redes de Mujeres del
Distrito Noroeste de la Ciudad de Santa Fe.

Instituciones intervinientes:
Area Mujer y Diversidad Sexual, Municipalidad de la Ciu-
dad de Santa Fe.

lus migrandi: trabajando por el derecho a tener
derechos de las personas migrantes
Directora: Abog. Maria Lucila Reyna

Co-Directora: Abog. Carolina Capovilla
Duracion: BIANUAL

Objetivo generales:

1. Efectuar contribuciones para un mayor grado de goce
efectivo de los derechos de personas migrantes y refu-
giadas en la ciudad de Santa Fe.

Objetivos especificos:

1. Promocion de los derechos de las personas migrantes
y refugiadas. Estudio y contraste con el funcionamiento
real de las politicas especificas que viabilizan el acceso
efectivo los derechos de migrantes y refugiados.

2. Abordaje interdisciplinario de la tematica migrante,
en el campo de la relacién con las instituciones del es-
tado encargadas de la defensa de los miembros de di-
cho colectivo.

Instituciones intervinientes:
Defensoria del Pueblo de la Provincia de Santa Fe.
INADI Delegacion Santa Fe.

Derecho a la alimentacion. Su promocion a través
de huertas agroecologicas y el compostaje
Directora: Abog. Mirtha B. Masi

Co-Directora: Abog. Lucena Spano Tardivo
Duracion: BIANUAL

Objetivo generales:

1. Desarrollar estrategias para la concrecion y vigencia
efectiva del derecho alimentacién saludable, a partir de
la promocién de las huertas agroecolégicas.

2. Crear espacios de participacion y construccion de
practicas de trabajo solidario colaborativo.

3. Incentivar un cambio cultural hacia la concepcion de

los residuos a través de alternativas de reciclaje y/o val-
orizacion de los mismos.

Objetivos especificos:

En relacion al Objetivo General N°1:

1. Generar herramientas formativas e instancias de ca-
pacitacion para mejorar y diversificar la alimentacion de
la poblacién urbana.

2. Incrementar la disponibilidad de alimentos organicos
mediante su autoproduccién y difundir tecnologias apro-
piadas para la produccion de cultivos.

En relacion al Objetivo General N°2:

1. Promover alternativas productivas que puedan inte-
grarse en un mercado de economia social.

2. Generar iniciativas comunitarias para el encuentro in-
tergeneracional, a través de actividades colaborativas,
solidarias y de caracter practico.

En relacion al Objetivo General N °3:

1. Generar herramientas formativas e instancias de ca-
pacitacion respecto a la problematica de los residuos
sélidos urbanos en general y la fraccion organica en par-
ticular.

2. Promover el cambio de actitud hacia los residuos en
cuanto a la posibilidad de su reutilizacion, generando
conciencia e incentivando su reutilizacion y difundir tec-
nologias apropiadas para la elaboracion de enmiendas
organicas seguras para el uso en cultivos.

Instituciones intervinientes:

Centro integral de rehabilitacion del nino y la familia
Hospital Vera Candioti, Ministerio de Salud de la Provin-
cia de Santa Fe.

Cultivando saberes y derechos. Una propuesta
de abordaje integral para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad
Directora: Abog. Maria Antonia Teresita Gomez

Co-Directora: Ing. Agronoma Maria Ana Ramon
Duracién: ANUAL

Objetivo generales:

1. Aportar una nueva herramienta educativo-terapéutica
que contribuya a promover una mejor calidad de vida de
las personas con discapacidad.

2. Apoyar y promover la formacién de equipos intra e
interinstitucionales para compartir experiencias y prac-
ticas que favorezcan la formacion situada de quienes
trabajan en el abordaje de personas con discapacidad.
3. Fortalecer el ejercicio pleno de los derechos de las
personas con discapacidad
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Objetivos especificos:

1. Disenar participativamente un espacio de huerta
y jardineria que relna las caracteristicas del disefo
universal.

2. Realizar las adaptaciones necesarias a las herramien-
tas conforme a las caracteristicas de cada participante
de manera conjunta y cooperativa.

3. Lograr que adquieran los contenidos y destrezas
basicas propias del oficio, de manera ajustada a las
caracteristicas, necesidades e intereses genuinos es-
pecificos.

4. Propiciar acciones que tiendan a la reflexion de las
percepciones, significados, discursos y practicas cotidi-
anas acerca de la discapacidad y las personas con dis-
capacidad.

5. Evaluar sistematica y continuamente los procesos y
resultados logrados

6. Sistematizar y difundir la experiencia para su circu-
lacion en diferentes ambitos publicos.

7. Informar sobre los derechos de las personas con dis-
capacidad y su ejercicio

8. Ampliar los espacios para que las personas con dis-
capacidad puedan hacerse oir y accedan a la justicia si
resulta necesario.

9. Fortalecer a la personas con discapacidad para que
tomen sus propias decisiones con libertad haciendo
sentir su voluntad.

Instituciones intervinientes:
Secretaria de Desarrollo Social, Municipalidad de
Santa Fe.

Observatorio de Violencia de Género

Directora: Abog. Natacha Guala

Co-Directora: Abog. Gilda Adriana Del Carmen Molina
Duracion: BIANUAL

Objetivo generales:
Generar mecanismos de monitoreo y evaluacion sobre
la problematica de la violencia contra las mujeres en la
ciudad de Santa Fe.

Objetivos especificos:

1. Producir informacién a cerca de los tipos y modali-
dades de violencia en el ambito de la ciudad de Santa
Fe.

2. Identificar situaciones de violencia de género en sus
diversas formas en la ciudad de Santa Fe, localizadas
territorialmente, para la producciéon de informacion.

3. Lograr hacer visible las diferentes formas de violen-
cia de género, contribuyendo a la concientizacion y pro-
mocion de los derechos de las mujeres y la diversidad
sexual a una vida libre de violencias.

4. Promover Promover mecanismos de monitoreo de las
politicas publicas existentes en la ciudad y para la par-
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ticipacion publica, especialmente de las organizaciones
que integran el movimiento de mujeres y de la diversi-
dad sexual en la ciudad de Santa Fe.

5. Construir diagnosticos con perspectiva local sobre
las modalidades en que se presentan las violencias
de género en el territorio y sobre la respuesta estatal
ante ésta.

6. Promover la conformacion de espacios colectivos y
redes barriales de mujeres mediante el fortalecimien-
to subjetivo y colectivo de cada una de ellas, para que
asuman el compromiso y protagonismo en la lucha con-
tra las violencias de género y se constituyan en replica-
doras de practicas igualitarias y dem Favorecer la cre-
acion de espacios de encuentros de empoderamiento y
de redes sororas entre mujeres.

7. Formar a las personas que integren las redes ter-
ritoriales para que sea promotoras de derechos de las
mujeres.

8. Participar en el acompanamiento de las personas
que atravesaron situaciones de violencias de género y
en el fortalecimiento de las estrategias de abordaje.

9. Incrementar los niveles de conocimiento sobre los
derechos de las mujeres de los tres distritos.

10. Impulsar y acompanar las propuestas que surjan en
el interior de las mismas que asuman la perspectiva de
género como eje vertebral de sus acciones y que prom-
uevan la cultura de la igualdad y la no violencia.

Instituciones intervinientes:
Area “Mujer y Diversidad Sexual”, Municipalidad de
Santa Fe.

Desarrollo de emprendimientos productivos
en la Unidad Peniteciaria IV, “Instituto de
Recuperacion de Mujeres” de la Ciudad

de Santa Fe

Directora: Abog. Natacha Guala
Co-Director: Prof. Julio Claudio Tealdo
Duracion: BIANUAL

Objetivo generales:

1. Aportar una nueva herramienta educativo-terapéutica
que contribuya a promover una mejor calidad de vida de
las personas con discapacidad.

2. Apoyar y promover la formacion de equipos intra e
interinstitucionales para compartir experiencias y prac-
ticas que favorezcan la formacion situada de quienes
trabajan en el abordaje de personas con discapacidad.

3. Fortalecer el ejercicio pleno de los derechos de las
personas con discapacidad

Objetivos especificos:

1. Disenar participativamente un espacio de huerta y
jardineria que relna las caracteristicas del diseno uni-
versal.



2. Realizar las adaptaciones necesarias a las herramien-
tas conforme a las caracteristicas de cada participante
de manera conjunta y cooperativa.

3. Lograr que adquieran los contenidos y destrezas basi-
cas propias del oficio, de manera ajustada a las caracter-
isticas, necesidades e intereses genuinos especificos.
4. Propiciar acciones que tiendan a la reflexion de las
percepciones, significados, discursos y practicas cotidi-
anas acerca de la discapacidad y las personas con dis-
capacidad.

5. Evaluar sistematica y continuamente los procesos y
resultados logrados.

6. Sistematizar y difundir la experiencia para su circu-
lacion en diferentes ambitos publicos.

7. Informar sobre los derechos de las personas con dis-
capacidad y su ejercicio

8. Ampliar los espacios para que las personas con dis-
capacidad puedan hacerse oir y accedan a la justicia si
resulta necesario.

9. Fortalecer a la personas con discapacidad para que
tomen sus propias decisiones con libertad haciendo
sentir su voluntad.

Instituciones intervinientes:

Area “Mujer y Diversidad Sexual”, Municipalidad de
Santa Fe.

Centro de Emprendedores de la Economia Social.
Secretaria de Asuntos Penitenciarios de la Provincia de
Santa Fe.

Secretaria de la Produccion, Municipalidad de Santa Fe

Mujeres en contextos de encierro: igualdad,
no discriminacion y proteccion integral

de sus derechos

Directora: Abog. Maria Paula Spina
Co-Directora: Abog. Natacha Guala
Duracion: BIANUAL

Objetivo generales:

1. Promover el acceso de los derechos reconocidos por
la Ley N° 26.485 y mejorar la calidad de vida de las mu-
jeres privadas de libertad en la Unidad Penitenciaria N
° 4 “Instituto de Recuperacion de Mujeres” de la ciudad
de Santa Fe.

Objetivos especificos:

1. Contribuir a garantizar el reconocimiento de los Dere-
chos reconocidos por la ley 26.485 mediante la puesta
en funcionamiento de una Consultoria Socio-Juridica

2. Alfabetizar Juridicamente a las mujeres presas alo-
jadas en la Unidad Penitenciaria para garantizar em-
poderamiento y autonomia en este acceso a derechos

Instituciones intervinientes:

Area “Mujer y Diversidad Sexual”, Municipalidad de San-
ta Fe.

Servicio Penitenciario de la Provincia de Santa Fe.

Proyecto interdisciplinar para el desarrollo de
actividades educativas culturales y artisticas
en contextos de encierro

Directora: Abog. Natacha Guala

Duracion: BIANUAL

Objetivo generales:

1. Contribuir al fortalecimiento de la economia econémi-
ca de las mujeres, a partir del desarrollo de empren-
dimientos productivos autogestivos.

Objetivos especificos:

1. Contribuir a garantizar el efectivo ejercicio del dere-
cho al trabajo para las mujeres en situacion de encierro.
2. Contribuir a garantizar las posibilidades de insercion
laboral de las mujeres una vez finalizado el periodo de
detencion.

3. Contribuir a garantizar el acceso al trabajo para las
mujeres que se encuentran detenidas bajo la modalidad
de “arresto domiciliario”.

Instituciones intervinientes:

Secretaria de Cultura, Municipalidad de la ciudad de
Santa Fe.

Secretaria de Asuntos Penitenciarios, Gob. De la provin-
cia de Santa Fe.

Derechos Humanos, liderazgo y participacion
por y para la Comunidad

Director: Abog. Leandro A. Ardoy
Co-Directora: Abog. Maria Paula Spina
Duracion: BIANUAL

Objetivo generales:

1. Promover espacios sociales e institucionales de re-
flexion y debate sobre las practicas discriminatorias ha-
cia las mujeres en el gobierno abierto.

Objetivos especificos:

1. Sensibilizar a cerca los derechos civiles, econémicos
y politicos de las mujeres y el reconocimiento de su par-
ticipaciéon en los espacios publicos

2. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las mujeres,
y a incentivar la participacién paritaria entre hombres y
mujeres en todas las acciones y actividades publicas de
gobierno

3. Potenciar redes de mujeres jovenes y profesionales
como agentes de cambio que se formen con perspectiva
de Derechos Humanos, especificamente aquello que
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hace a sus derechos civiles y politicos, ofreciéndoles
un espacio para la reflexion, el debate y el intercambio
de conocimientos y experiencias en temas de Gobi-
erno Abierto.

Instituciones intervinientes:

Area “Mujer y Diversidad Sexual”, Municipalidad de
Santa Fe.

Area de cooperacion, inversiones y comercio exterior,
Municipalidad de Santa Fe.
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Consultorios Juridicos

Proyecto de Extension de Interés Institucional “Asesoramiento y alfa-
betizacion juridica para ejercer nuestros derechos” aprobado por Reso-
lucion del Consejo Directivo de la FCJS, Nro. 188 del ano 2007 y suce-
sivos proyectos que fueran aprobados, encontrandose actualmente en
vigencia el Proyecto de Interés Institucional aprobado por el Consejo
Superior de la UNL mediante Resoluciéon Nro. 130/17.

74

consultorios

JURIDICOS
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En el ano 2007 en el ambito de la Universidad Nacional
del Litoral y enmarcado como actividad extensionista,
surgié el proyecto de consultorios juridicos gratuitos
COMO un servicio asesoramiento legal, primario y de
alfabetizacion, en respuesta y ante la necesidad plant-
eada por ciertos sectores de la comunidad en situacion
de vulnerabilidad. El problema que aborda es la falta de
efectividad de la tutela judicial, la que se manifiesta en
el bajo (o nulo) grado en que se ejercen los derechos
ciudadanos, asi como la dificultad de acceso a la justicia
en la poblacion.

Cabe destacar que esta propuesta de extension se en-
marca en el programa de Derechos Humanos de la UNL
que tiene sede en la Facultad de Ciencias Juridicas y So-
ciales, asumiendo la Secretaria de Extension de la FCJS
su organizacion con el apoyo y acompanamiento de la
Secretaria de Extension de la UNL.

Al ser un trabajo de extension todas las acciones siem-
pre han sido emprendidas con el acompanamiento de
las instituciones publicas y privadas arraigadas en los
barrios y espacios donde se llevan adelante los consul-
torios, sean vecinales, centros comunitarios y otros vy,
desde el 2008 con un socio estratégico como el gobi-

1. Barrio Villa del Parque

erno de la Ciudad de Santa Fe. Es asi que la extension
universitaria se concibe como un proceso de comuni-
cacion reciproco entre la Universidad y la Sociedad en
que se inserta. La produccion cientifica de la institucion
educativa y la importancia de su funcién social, consti-
tuyen la base de interaccion e integracion entre ambas,
donde el conocimiento se construye en el contacto entre
la Universidad y su medio

Ademas, a partir del 2016, los consultorios juridicos son
escenarios de Practica de Educacion Experiencial para
los estudiantes de la asignatura Practica Profesional Fi-
nal de la Carrera de Abogacia, y centro de practica para
los estudiantes de Trabajo Social.

Desde el comienzo, los objetivos buscados se orienta-
ban a fortalecer las relaciones de la Universidad con la
comunidad y especialmente a colaborar en el empodera-
miento legal de las personas o grupos en condicion de
vulnerabilidad, con la mirada del aprendizaje-servicio
que siempre apunté al fortalecimiento de la autonomia
de las personas.

Actualmente en la ciudad de Santa Fe, se encuentran
prestando el servicio los siguientes consultorios juridi-
cos gratuitos:

Vecinal Villa del Parque -Pasaje Vecinal y Padre Catena.

2. Barrio Chalet

Centro de Salud Vecinal -Mariano Cabal 3951.

3. Barrio Alto Verde

Distrito La Costa, Polideportivo Alto Verde - calle Demetrio Gomez S/N.

4. Barrio Candioti Norte

Oficina de distrito Estacion Belgrano, en Bv. Galvez 1150.

5. Barrio Juventud del Norte

Solar Juventud del Norte en Ayacucho 5621.

6. Barrio Las Lomas

Solar de Las Lomas, en Padre Vieyra y Estanislao Zeballos.

7. Barrio Las Flores Il

Asociacion Civil Las Flores Il, en calle Gaboto 7381.

8. Barrio San Agustin

Parroquia San Agustin, en Faustino Miguez 7000 y Fco. de Aroca.

9. Barrio Barranquitas

Oficina de distrito Cementerio Municipal:, Blas Parera 5401.

Y, en la ciudad de San José del Rincon

10. Barrio Villa Ahaty.

NoV 2077



Composicion y alcance de accion de los

CONSULTORIOS JURIDICOS GRATUITOS

Los consultorios estan conformados por un grupo de
abogadxs graduados (dos abogadxs por consultorio),
docentes y estudiantes del Ultimo tramo de la carrera
abogacia y en algunos casos estudiantes de la Licen-
ciatura en Trabajo Social, ambas carreras de la FCJS,
quienes tratan de ofrecer a los vecinos, mediante el ase-
soramiento y la capacitacion, una serie de herramientas
con las cuales efectivizar sus derechos juridicamente
reconocidos, con el fin de fortalecer el ejercicio de la
ciudadania y promover el acceso a la justicia, teniendo
en cuenta la especial dificultad que enfrentan para el
acceso a la justicia los sectores mas desprotegidos de
nuestra sociedad. A su vez, se trabaja en el eje de alfa-
betizacion legal, con aquellas herramientas que en cada
barrio resulten apropiadas conforme a la problematica
e identidad del mismo, asi, pueden ser talleres en es-
cuelas, vecinales, micros radiales, informacion a través
de las publicaciones barriales.

Graduadxs FCJS

Los abogadxs, graduadxs de la facultad, constituyen un
motor esencial del proyecto. A través de estos 10 anos
han participado un nimero importante de graduados de
la facultad.

En la actualidad contamos con un grupo de 15 aboga-
dxs que se desempenan en los distintos consultorios y
que concurren semanalmente a prestar el servicio de
asesoramiento y alfabetizacion.

Pero es de recalcar que la tarea que llevan a cabo no
culmina con las horas de atencion semanal, sino que
permanentemente se lo convoca a actividades de per-
feccionamiento para una mejor calidad del servicio en
la busqueda de la constante actualizacion conforme a
las problematicas sociales que se van detectando y que
reclaman respuesta. Asi, participan en capacitaciones,
talleres, mesa de acceso a la justicia, articulacion con
instituciones.

A su vez, cuando el consultorio se ha asignado como
espacio de practica final para estudiantes de la carrera
de abogacia, los abogadxs de los consultorios cumplen
el rol de tutores.

Referentes barriales

Para poder llevar adelante las practicas de los consulto-
rios juridicos otra de los pilares que resulta fundamen-
tal lo constituyen aquellas personas con vocacion de
servicio que trabajan en los barrios que se encuentran
localizados los consultorios, son parte del barrio, cono-
cen sus necesidades, estan proximos a los vecinos de
manera permanente. Son verdaderos referentes comu-
nitarios.

A partir de su trabajo se puede difundir y dar cono-
cimiento de la existencia de los consultorios, involucran-
dose y acompanando en el territorio a los abogadxs y
estudiantes que conforman el grupo.

Son quienes nos permiten gestionar el proyecto dando
el anclaje territorial basico y necesario fundamental
para el logro de los objetivos.

Estudiantes

En algunos consultorios participan estudiantes de abo-
gacia y de la Licenciatura en trabajo social, a los fines
de llevar adelante actividades de practica, aportando a
su formacion una perspectiva con un fuerte compromiso
social, como finalidad de toda actividad de extension.
Entre las habilidades a desarrollar por nuestros estu-
diantes se encuentra la escucha atenta de los vecinos
que plantean o buscan una orientacion para la solucién
de su problema, debiendo representar la realidad de-
scripta para intentar satisfacer la inquietud de manera
compresible y razonable.

Los consultorios como politica institucional
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Finalmente podemos decir que el proyecto de consultorios se presenta como una
verdadera politica institucional en la que su organizacion responde a un modelo de
intervencion en el que se imbrican intereses de la FCJS y UNL, el Gobierno de la
Ciudad de Santa Fe y las organizaciones sociales barriales. En este proyecto se ex-
plicitan las dimensiones académica, comunicacional, pedagdgica, politica y social de
la extension. Su mirada sobre la efectividad de politicas pUblicas sobre acceso a la
justica, la construccién de un espacio didlogico entre los actores, en el que los estu-
diantes forman parte en una accion transformadora en la que la apropiacion social
del conocimiento confluye a la construccion conjunta de un ciudadano auténomo y
de alta intensidad. Es decir, un ciudadano que conozca sus derechos y tenga amplias
posibilidades de llevarlos a cabo.
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