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SANTA FE, 11 de julio de 2024

VISTO las resoluciones n°s. 61/2005 y 417/2011 que aprueban el Instructivo
para el concurso de oposicion y antecedentes y el Reglamento de inscripcion y los
conocimientos basicos para la evaluacion preliminar de cada agrupamiento, para aspirantes
a ingreso a las categorias iniciales del Personal No Docente de esta Universidad,
respectivamente, y

CONSIDERANDO:

Que por resolucion n° 3022/2017 se establecieron cambios complementando y
modificando su contenido.

Que asimismo, se dispuso encomendar la redaccion de un texto ordenado
previendo el conjunto de normas vigentes.

Que del andlisis del ultimo proceso de seleccion para el ingreso de personal se
pudo evidenciar la necesidad de brindar una respuesta superadora, que nos permitiria
revertir los inconvenientes derivados de un proceso unico de seleccién, desasociado de las
necesidades determinadas por el perfil del puesto a ocupar.

Que consecuentemente con lo expresado, es objetivo lograr el punto de
coincidencia entre los perfiles de los ingresantes, con las demandas de los puestos a cubrir.

Que a tal fin se identificaron las tareas que le son propias en cada puesto de
trabajo, generando su correlato en cuanto demandas de conocimientos y/o capacidades
especificas.

Que en esa linea de razonamiento, la convocatoria con orientaciones
diferenciadas, posibilitara orientar la inscripcion de los interesados de acuerdo a sus
competencias e intereses, y paralelamente, permitira la evaluacién de manera particular en
cada una de las instancias del concurso, tanto en las pruebas de oposicién y antecedentes
como en la entrevista personal.

Que por tal motivo y con el fin de proceder a la cobertura de los puestos
vacantes, corresponde dictar el texto ordenado teniendo en cuenta, tanto el conjunto de
disposiciones vigentes, como la realidad que se encuentra atravesada por un ajuste
presupuestario.

Que de conformidad con nuestra Carta Magna en su Articulo 16° “Todos sus
habitantes son iguales ante la ley, y admisibles en los empleos sin otra condicion que la
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idoneidad”.

Que consecuente con lo expresado se hace necesario el dictado de la presente
resolucion, habiendo intervenido la Secretaria General, la Direccion de Coordinacion de
Relaciones Gremiales, la Secretaria Administrativa y la Comisién de revision, reformulacion
y elaboracién de proyectos normativos de esta Casa de Estudios.

Que la presente se ajusta a lo dispuesto en las resoluciones “C.S.” n°s 156/2011
y 440/2011, que aprueba el texto ordenado del Régimen de Seleccion del Personal No
Docente para la cobertura de vacantes definitivas y transitorias en la Universidad Nacional
del Litoral y sus modificatorias.

POR ELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento para el concurso de aspirantes a ingreso para
categorias iniciales del Personal No Docente que como Anexo forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto las resoluciones n°s 61/2005, 417/2011 y 3022/2017
ARTICULO 3°- Inscribase, comuniquese por Secretaria Administrativa por correo
electrénico a las Unidades Académicas de la Casa y a las Secretarias y Direcciones de
Rectorado, tomen nota las similares General de Personal y Haberes, de Coordinacion y

Relaciones Gremiales y de Ingreso, Promociones y Concursos y dése conocimiento al
Consejo Superior. Oportunamente, archivese.

RESOLUCION N° 3687
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ANEXO
Reglamento para el concurso de aspirantes a ingreso en las categorias iniciales de
los agrupamientos del Escalafon del Personal No Docente de la Universidad Nacional
del Litoral.

Las siguientes son las pautas que deberan tenerse en cuenta para la seleccién de
aspirantes.

CAPITULO 1

DE LA EVALUACION PRELIMINAR
a) Se llevara a cabo sobre la base de los contenidos establecidos para cada uno de
los agrupamientos, el rol de la Universidad y las relaciones laborales.

b) Conocimientos y capacidades para evaluar

TITULO | AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO Y TECNICO (Biblioteca)
¢ Rol de la Universidad. La Universidad Nacional del Litoral: Naturaleza y Misiones
Institucionales. Organos y Funciones. Funciones Sustantivas. (Se detallan en la
convocatoria)
¢ Relaciones laborales. Derechos, Deberes y Prohibiciones del personal No Docente.

Condiciones para el ingreso y egreso. Agrupamientos, Tramos y Categorias (Se
detallan en la convocatoria)

e Capacidad de comprension lectora para entender el significado de las palabras que
forman un texto y la comprension global del texto mismo.

e Capacidad para redactar textos, informes, comunicaciones, etc. con adecuada
gramatica y correccion ortografica, en formato y tiempo adecuados.

e Capacidad para aplicar conceptos y calculos matematicos basicos en situaciones
cotidianas del ambito laboral.

e Capacidad para el manejo de herramientas informaticas para procesamiento de
textos, planilla de calculo, correo electronico.

TITULO Il AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y SERVICIOS GENERALES

¢ Rol de la Universidad. La Universidad Nacional del Litoral: Naturaleza y Misiones
Institucionales. Organos y Funciones. Funciones Sustantivas. (Se detallan en la
convocatoria)
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e Relaciones laborales. Derechos, Deberes y Prohibiciones del personal No Docente.
Condiciones para el ingreso y egreso. Agrupamientos, Tramos y Categorias (Se
detallan en la convocatoria).

e Seguridad edilicia: 1. Incendio: Triangulo de fuego. Identificacién de los distintos
tipos de fuegos. Mantenimiento y uso de los distintos tipos de extintores. Uso de las
valvulas tipo teatro (VTT). Accionar ante un evento en distintas instalaciones.
Sefalizacion. 2. Evacuacién: Distintas alternativas de evacuacion de un edificio.
Modos de evacuacion. Grupos de trabajo ante un evento. Criterios de evacuacion.
Sefializacion. Intervencion de los organismos externos. 3. Higiene y Seguridad en el
trabajo.

La evaluacion preliminar se realizara por examen escrito. Aprueban aquellos
aspirantes que hayan obtenido como minimo un setenta por ciento (70%) del puntaje
previsto para pasar a la instancia de Oposicion del Concurso propiamente dicho.

CAPITULO 2
DEL EXAMEN CONCURSO DE OPOSICION
TiTULO I

El examen se realiza a los aspirantes que hayan aprobado la evaluacion preliminar y versara
sobre temas especificos de las funciones a desempenar segun el siguiente detalle:

2.-A) Para puestos administrativos en general
e Conocimientos basicos sobre la organizacién y funcionamiento de la Universidad.

¢ Conocimiento de la estructura organica funcional de las areas centrales y de las
unidades académicas

e Comprensién de la normativa que rige los procedimientos administrativos (a detallar
en las bases de la convocatoria segun los puestos a cubrir)

e Conocimientos sobre el marco regulatorio de las relaciones laborales del personal no
docente.

¢ Conocimientos sobre normas de seguridad, medidas de prevencion y proteccion de
la salud en el trabajo.

2.-B) Para puestos administrativos que requieran conocimientos econémicos-financieros
B) 1- Conocimientos generales
* Conocimientos basicos sobre la organizacion y funcionamiento de la Universidad.

* Nociones basicas sobre la normativa que rige los procedimientos administrativos.
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* Conocimientos sobre el marco regulatorio de las relaciones laborales del personal
no docente.

* Conocimientos sobre normas de seguridad, medidas de prevencion y proteccion
de la salud en el trabajo.

B) 2 - Conocimientos especificos
* Conocimientos basicos de principios y técnicas contables y financieras.

e Conocimientos de la normativa del sistema universitario sobre gestion
presupuestaria, ejecucion de gastos e ingresos y rendiciones de cuentas. (Se
detallan en la convocatoria)

2.-C) Para puestos administrativos que requieran conocimientos Juridicos
C) 1 - Conocimientos generales
e Conocimientos basicos sobre la organizacion y funcionamiento de la Universidad.

e Conocimientos sobre el marco regulatorio de las relaciones laborales del
personal no docente.

e Conocimientos sobre normas de seguridad, medidas de prevencion y proteccion
de la salud en el trabajo.

C) 2 - Conocimientos especificos
e Conocimientos sobre Derecho Administrativo
e Redaccion de resoluciones, documentos, informes.

e Interpretacién de normas, convenios colectivos, para su aplicacion. (Se detallan
en la convocatoria)

¢ Conocimientos de la normativa del sistema universitario. (Se detallan en la
convocatoria)

2.-D) Para puestos Agrupamiento Técnico (Bibliotecario):
D) 1- Conocimientos generales
e Conocimientos basicos sobre la organizacién y funcionamiento de la Universidad.
¢ Nociones basicas sobre la normativa que rige los procedimientos administrativos.

e Conocimientos sobre el marco regulatorio de las relaciones laborales del
personal no docente.

¢ Conocimientos sobre normas de seguridad, medidas de prevencion y proteccion
de la salud en el trabajo.
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D) 2 - Conocimientos especificos
¢ Biblioteca universitaria. Visién, mision y funciones.
¢ Organizacion de la biblioteca. Servicios de la biblioteca.
¢ Formacién de la coleccion. Seleccién y adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

¢ Organizacion, mantenimiento y control de los fondos de las bibliotecas.
Catalogos.

¢ |nstalacion y equipamiento de la biblioteca. Organizacion espacial.

e Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones peridédicas y materiales
especiales. Catalogacion; por sistema AACR (Anglo-American Cataloguing Rules).
Clasificacion y utilizacion de vocabularios controlados (palabras claves, tesauros,
CDU (Clasificacion Decimal Universal), encabezamiento de materias, etc.).

e Servicios a los usuarios: informacion y referencia, formacion de usuarios y
extension cultural de la biblioteca.

e Sistema de redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

e Tecnologias de la informacion y comunicacion en las bibliotecas universitarias.
Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios
en la biblioteca universitaria.

2.-E) Para puestos Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales:
E) 1 - Conocimientos generales (Se detallan en la convocatoria)
e Conocimientos basicos sobre la organizacion y funcionamiento de la Universidad.

e Conocimientos sobre el marco regulatorio de las relaciones laborales del personal
no docente.

e Conocimientos sobre normas de seguridad, medidas de prevencion y proteccion
de la salud en el trabajo.

E) 2 - Conocimientos especificos para puestos Agrupamiento Mantenimiento y
Produccioén (Electricistas):

* |nstalaciones eléctricas, motores trifasicos, seguridad laboral, mantenimiento de
los distintos sistemas (limpieza y conservacion).
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E) 3 - Conocimientos especificos para puestos Agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales (Servicios Generales):

¢ Limpieza, Jardineria, Mensajeria. Manejo de equipos y vehiculos, atencion a otros
agentes y al publico y conservacién de bienes.

E) 4 - Conocimientos especificos para puestos Agrupamiento Mantenimiento,
Produccién y Servicios Generales (Seguridad y Vigilancia):

* Organizacion y supervision de tareas de seguridad; Control y asignacion de tareas,
horarios y actividades de seguridad; Sistema de monitoreo de alarmas; Prevencion
de accidentes en el lugar de trabajo; Ley de higiene y seguridad (N° 19.587) y sus
decretos reglamentarios; Ley de riesgos de trabajo (N° 24.557); Diagrama de planes
de trabajo en materia de seguridad, diario, semanal y mensual; Conocimientos de
seguridad e higiene para si y para su personal a cargo.

TITULO IV DE LA ENTREVISTA:

Concluido el examen, se procedera a realizar las entrevistas agrupando a los participantes
segun el cargo o puesto a cubrir.

La entrevista debera versar sobre propuestas de medios para mantener actualizado los
conocimientos requeridos para el cargo; esquemas de organizacion laboral; actitud laboral,
todo de acuerdo a la naturaleza del cargo objeto del concurso. Asimismo, el jurado podra
solicitar al postulante, la resolucién de una situacion laboral concreta, inherente a las
funciones del cargo a concursar.

Agotada la etapa de la oposicion del concurso con la entrevista, el Jurado debera dejar
constancia en un acta de todo lo actuado que incluira el dictamen debidamente fundado,
indicando el orden de mérito con el puntaje final, de quienes se encuentran en condiciones
de ocupar el cargo y puesto concursado, y el listado de los participantes que no reunan las
condiciones minimas para ello. Se considerara en esta situacién al aspirante que no reuna el
50% del total de puntos posibles.

CAPITULO 3
DEL PUNTAJE

Del puntaje maximo posible, correspondera el 75% a la prueba de oposicién y el 25% a los
antecedentes.
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TiTULO V DEL PUNTAJE DE LA OPOSICION

La oposicién se conformara por: a) Exposicion escrita y/o trabajo practico segun el
agrupamiento y representara el 50% del puntaje total, no sera publica y se extendera hasta
120 minutos; b) Entrevista: representara el 25% del puntaje total, no podra superar los 45
minutos y sera publica.

TiTULO VI DEL PUNTAJE DE LOS ANTECEDENTES

Los antecedentes se evaluaran conforme el criterio establecido en el articulo 14° del Anexo
de la Resolucion “C.S.” N° 156/11 y modificatorias de acuerdo a las siguientes pautas:

Titulo: Deberan ser reconocidos por Organismos Oficiales y se consideraran cuando
excedan las condiciones exigidas para el cargo a cubrir. Se tomara sélo el mayor puntaje.
En el agrupamiento Técnico -Profesional, Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales,
s6lo podran incidir los titulos que estén relacionados con la tarea a desempefiar.

Cursos de capacitacion: Deberan ser reconocidos por la Universidad Nacional del Litoral y/u
Organismos Oficiales y/o aprobados en paritarias, y estar debidamente certificados.

Participacién Institucional: Seran consideradas aquéllas que refieran a la participacion en
o6rganos de gobierno de la Universidad Nacional del Litoral, como también en comisiones,
jurados de concursos no docentes y participacion institucional fehacientemente reconocidas
y acreditadas en esta Universidad.

Hijos de trabajadores no docentes activos de la Universidad Nacional del Litoral: segun el
puntaje asignado por la resolucion “C.S. n.° 156/11

Se contabilizaran de acuerdo con el puntaje establecido en el Articulo 14° del Anexo de la
resolucion “C.S.” 156/11 y modificatorias, y se aplicaran proporcionalmente al total de 25%
previsto para los antecedentes.
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