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El objetivo de la presentacion de este pdster, es contribuir a instalar en los ambitos donde
se forman y actldian recursos humanos con competencia en la gestacion directa o indirecta
de politicas de estado consensuadas a largo plazo, el abordaje transdisciplinar e
intersectorial, de una problematica social compleja: la de las variadas formas de
exclusion, visibles e invisibilizadas, que privan del ejercicio pleno de ciudadania a un
numero creciente de adultos mayores: un tema de justicia social, de derechos humanos.
Esta problematica viene siendo abordada por acciones de Extensién desde diversos
enfoques, retomados desde 2008 por el PEIl “CEAM: hacia una inclusién activa y
participativa”

Su finalidad: contribuir a la construccion de una nueva representacion del Adulto Mayor,
ya que sobre su entramado, co construimos nuestras identidades, elaboramos nuestras
practicas y edificamos nuestras instituciones, y nuestras leyes. Se considera lograda en
buena parte de los sectores abordados a lo largo del trabajo de mas de tres afos.
También los objetivos aqui sintetizados: generar/mantener Centros de Encuentro donde
potenciar la capacidad del protagonismo de A. M., posibilitando su inclusion en redes
intra-organizacionales, interinstitucionales, e intergeneracionales. Generar RRHH
universitario que asuma la naturaleza de problemas sociales, y RRHH autogestionario en
la propia comunidad. Se muestran algunas estrategias de intervencion en distintos
sectores -trabajar “desde los bordes”- mostrando como es posible lograr que los adultos
mayores no solamente incrementen/recuperen posibilidades vida mas saludable, sino que
en distintos sectores asuman roles significativos dentro de las organizaciones y/o
comunidad. En tal sentido, se exponen algunos de los talleres que muestran a algunos de
nuestros protagonistas; sin negar la significacion de la rica variedad de otros talleres y de

otras actividades, que en ocasiones son elegidos como centrales por los concurrentes.
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