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O estudo em questdo apresenta o relato da experiéncia desenvolvida pelo projeto
Conversas com Trabalhadores: prevenindo a doenca e promovendo a saude. Este é um
trabalho de extensdo do Departamento de Enfermagem Basica da Faculdade de
Enfermagem da Universidade Federal de Juiz de Fora, que esta localizada no Estado de
Minas Gerais no Brasil, e que através de uma parceria com o Departamento de Saude do
Trabalhador e Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Juiz de Fora —
DSAT/CEREST - JF vém desenvolvendo um sub-projeto denominado Qualidade de Vida
onde sdo realizadas atividades educativas com trabalhadores desde 2007. Este projeto de
extensdo tem como finalidade auxiliar trabalhadores de ramos e empresas diversas do
municipio de Juiz de Fora, que estdo afastados de suas atividades de trabalho para
tratamento de doenca e reabilitagdo e frequentam o DSAT/CEREST — JF. Tem como
objetivos: contribuir para a prevencdo de doencas e a promocdo da saude dos
trabalhadores; divulgar o trabalho da universidade na &rea de educacdo em salude com
trabalhadores; estimular o trabalho em equipe e multidisciplinar; desenvolver a capacidade
de planejamento, coordenacéo, tomada de decisdo, apresentacéo e discussédo de temas de
saude nos discentes dos cursos de graduacdo; viabilizar a realizagdo de estudos cientificos
na area de saude do trabalhador; contribuir para o processo de ensino e aprendizado dos
académicos envolvidos. Ele vem sendo desenvolvido através de encontros, onde sao
abordados temas diversos relacionados ao processo saude doencga, levando a reflexdo
sobre as possibilidades e desafios do tratamento vivenciado. S&o utilizadas dindmicas para
estimular a participacdo de todos levando a reflexdo sobre 0s riscos presentes no processo
de trabalho, promovendo a independéncia e individualidade dos trabalhadores, no seu
processo de tratamento e reabilitacdo, através de um instrumento basico para o autocuidado
que é o conhecimento. Até o momento ja foram discutidos, dentre outros, 0os seguintes
temas: Era uma vez... contando a histéria de vida no trabalho; Adoecimento — possibilidades
e desafios; Direitos e Deveres dos Usuarios do Sistema Unico de Saide — SUS; Como lidar
com a dor nas atividades diarias; Estresse o que fazer?; Papel da pericia médica na
avaliacdo das condicbes de saude dos trabalhadores afastados de suas atividades e
Humanizacgéo das relagdes de trabalho. Ao final de cada encontro é feita uma avaliagdo com
0s participantes e temos percebido que estes momentos sdo positivos e contribuem para o
enfrentamento das dificuldades vivenciadas, estimulando a continuidade do tratamento, e da
participacdo no projeto. Para os académicos envolvidos tem significado um momento de
aprendizado contribuindo para a formacao profissional e pessoal, despertando o interesse
para as areas de saude do trabalhador e educacdo em salde. Para o coordenador este
trabalho tem sido gratificante nas varias dimensdes - do ensinar, asssitir, pesquisar e
gerenciar, aproximando o ensino da assisténcia, o docente dos discentes, a teoria da
pratica.
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