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Resumen:

La Universidad Pública Argentina define a la extensión universitaria (EU) como una de sus 
tres funciones centrales, junto con la docencia y la investigación. 
La referencia se sustenta en el desafío de transferir los bienes culturales propios de la vida 
universitaria y en la necesidad de interactuar con el medio a través de la recepción y del 
procesamiento de los aportes que éste brinde, destacando también la necesidad de orientar 
la actividad que se desarrolle hacia los problemas nacionales y regionales. 
Se adhiere al concepto de extensión entendido “desde una universidad democrática, crítica 
y creativa, que parte del concepto de la democratización del saber y asume la función social 
de contribuir a la mayor y mejor calidad de vida de la sociedad, desde un diálogo interactivo 
y multidireccional con los diferentes actores involucrados en la relación. La extensión desde 
una  universidad  que  no  solamente  aporta  al  crecimiento  cultural,  sino  también  a  la 
transformación social y económica y con ello a su propia transformación”1. 
La  extensión  tiene  como  destinatarios  a  la  sociedad  en  general  y  son  sus  ejecutores 
principales los docentes, los investigadores, los alumnos, los graduados, los trabajadores no 
docentes.
Por  otra  parte,  resulta  relevante  la  participación  y  acción  en  proyectos  de  extensión 
universitaria,  donde  aquello  que  se  cosecha  en  las  aulas  pueda  ser  sembrado  en  la 
comunidad,  siendo  la  extensión  universitaria  parte  de  políticas  públicas  en  pos  de  la 
contención e integración de quienes forman parte de la comunidad en la que se interviene. Y 
además, propiciar un espacio de diálogo y construcción de saber con la comunidad en la 
que se anclan las propuestas extensionistas.  
Teniendo  en  cuenta  estos  principios  es  que  se  pensó  en  la  posibilidad  de  intervenir 
diseñando un espacio de capacitación destinado a los trabajadores no docentes de la 
UNLP, entendiendo  a  la  práctica  extensionista  como  una  instancia  de  trabajo 
interdisciplinaria  dentro  de  la  cual  dichos  actores  constituyen  un  aporte  fundamental  y 
estratégico en lo concerniente a esta labor. Y en tal sentido, desde el Área de Iniciación,  
Formación y Capacitación en Extensión de la Secretaría de Extensión de la FPyCS de la  
UNLP se  considera  necesario  que  los  trabajadores  no  docentes  se  capaciten  con  las 
herramientas y metodologías propias de la extensión universitaria, de manera de adquirir 
recursos que les permitan optimizar y fortalecer sus capacidades y así contribuir desde su 
labor a la jerarquización de la EU y su compromiso y responsabilidad con la comunidad de la 
que forma parte.
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1 Congreso Nacional  de Extensión de la Educación Superior.  II  Encuentro Latinoamericano de la Extensión 
Universitaria. Libro de Resúmenes. EDIUNC. Mendoza, 1997.
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