Conversas com Trabalhadores um Encontro com a Saude
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Resumo

As Universidades Federais tem um compromisso social que se concretiza em atividades que séo
realizadas em trés vertentes: 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. A extensao universitaria tem
como finalidade promover a integracdo entre o ensino e a pesquisa articulada com as demandas
da sociedade. Neste sentido é que vimos desenvolvendo o projeto de extensdo “Conversas com
trabalhadores: prevenindo a doenca e promovendo a saude”, que surgiu em 2006, com a
finalidade de auxiliar trabalhadores de ramos e empresas diversas do municipio de Juiz de Fora,
no estado de Minas Gerais, no Brasil a refletirem sobre suas condicbes de trabalho, o processo
saude-doenca a que estdo submetidos e a partir destas reflexdes, estimular a prevencdo das
doencas e a promog¢ao da saude nos ambientes de trabalho. Com o sucesso da experiéncia com
trabalhadores de empresas privadas, sentimos a necessidade de oferecer também aos
trabalhadores de nossa universidade a oportunidade de estarem refletindo e discutindo temas
relativos a prevencdo da doenca e a promogdo da saude, esta realidade ndo é diferente em
servicos publicos, o que nos levou a desenvolver este trabalho com os trabalhadores alocados
nos diversos setores da logistica e infraestrutura da Universidade Federal de Juiz de Fora. Este
trabalho foi possivel através da parceria com a Geréncia de Saude do Trabalhador da UFJF que ja
desenvolvia um trabalho semelhante denominado “Encontros com a saude”. Tem como objetivos:
contribuir para a prevencéo de doencas e a promocao da salde dos trabalhadores; divulgar o
trabalho da universidade na &rea de educagdo em saude com trabalhadores; estimular o trabalho
em equipe e multidisciplinar; desenvolver a capacidade de planejamento, coordenacédo, tomada de
decisdo, apresentacdo e discussdo de temas de salde nos discentes dos cursos de graduacdo;
viabilizar a realizagdo de estudos cientificos na area de saude do trabalhador; contribuir para o
processo de ensino e aprendizado dos académicos envolvidos. Assim, atividades semanais
passaram a ser realizadas com os trabalhadores, visando a melhoria das condi¢des de trabalho e
da qualidade de vida destes; além de contribuir para a reflexdo sobre os riscos presentes no
ambiente de trabalho; medidas de prevencao de acidentes; habitos de vida saudaveis; trabalho
em equipe, entre outros. Para o desenvolvimento dos temas sao utilizadas dindmicas com o
objetivo de facilitar a participacdo, estimulando a reflexdo sobre os temas abordado. Até o
momento ja foram discutidos, dentre outros, os seguintes temas: Prevenir para ndo remediar —
evitando o cancer; Como administrar a vida financeira; Habitos de Vida Saudaveis - importancia
do exercicio fisico e dos ambientes livres de tabaco; Alimentacédo saudavel; Prevencédo e combate
a incéndios; Arrumando a casa — 0 método 5S no &mbiente de trabalho; Situacbes de emergéncia
— 0 que fazer?; Prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; Cuidados com
ferimentos. Ao final de cada encontro € feita uma avaliagio com os participantes e temos
percebido que estes momentos sdo positivos e contribuem para o enfrentamento das dificuldades
vivenciadas, estimulando o auto cuidado, a fim de prevenir as doencas e promover a saude e a
participacdo no projeto. Para os académicos envolvidos tem significado um momento de
aprendizado contribuindo para a formacéo profissional e pessoal, despertando o interesse para as
areas de saude do trabalhador e educacdo em saude. Para o coordenador este trabalho tem sido
gratificante nas varias dimensfes - do ensinar, asssitir, pesquisar e gerenciar, aproximando o
ensino da assisténcia, o docente dos discentes, a teoria da pratica.
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