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Resumo: O projeto de palestras sobre educacdo parte de uma visdo de mundo integradora e
dindmica, pois esta permite lidar com a complexidade das relacbes entre os homens, em
diferentes escalas espaciais e temporais, caracterizando uma postura epistemoldgica
abrangente, que se fundamenta na construgdo e reconstrug¢do permanente da prdépria visdo e
das concepgoes delas decorrentes. O projeto destina-se a professores da rede estadual de
ensino de Santa Catarina nas dreas de Matemdtica, Quimica e Fisica e é uma proposi¢do do
Departamento de Quimica da Universidade do Estado de santa Catarina. O desdfio,
portanto, sobretudo para os que avaliam e se dedicam as agbes educacionais, é a indicagdo
de caminhos adequados para preparar, os cidaddos de diferentes segmentos para conviverem
em espagos sociais plurais e que emanam conhecimentos, competéncias e atitudes
constantemente atualizados e articulados em termos de teoria e prdtica. Foram realizadas ao
longo do projeto palestras sobre temas psicopedagodgicos relacionados as 9 fases do ensino
fundamental e ao ensino médio. Promoveu-se, através de palestras a atualizagdo do
professor a respeito dos novos avangos da diddtica e da psicologia, através do contato com o
ambiente universitdrio produtor de conhecimento; procurou-se contribuir para o
aprimoramento nos aspectos metodoldgicos e pedagdgicos da sua prdtica docente;
promoveu-se o contato do professor em exercicio no ensino médio com as teorias de
aprendizagem e com novas técnicas de aprimoramento dos processos de ensino; aprofundou-
se a reflexdo em torno da importancia e do significado da interdisciplinaridade, vista aqui
como uma nog¢do que supde a existéncia de didlogos e interagbes entre os professores das
diversas dreas do conhecimento; incentivou-se o trabalho coletivo entre professores de uma
mesma escola, com a valorizagdo do projeto pedagdgico da mesma, do ambiente de trabalho
do professor e da participa¢cdo da comunidade na qual a escola se insere; promoveu-se a
reflexdo do professor sobre os aspectos politicos e éticos da sua atividade profissional;
buscou-se contribuir com a reflexdo sobre as possibilidades dos professores em suas agoes
sobre a realidade (vista aqui sob uma perspectiva sistémica e complexa), através do
desenvolvimento de uma perspectiva critica dos processos sociais, de suas limitacbes e
condicionantes. Cada palestra teve duragdo de duas horas e abrangeu a seguinte temdtica:
Psicologia do desenvolvimento — adolescéncia; relagdes intra e interpessoais; CTS (Ciéncia
Tecnologia e Sociedade e Ensino); teorias de aprendizagem; relagdo professor-aluno;
criatividade; a importdncia das atividades ludicas para a aprendizagem; comunicagdo;
novos paradigmas educacionais e planejamento Diddtico. Projetos como este devem ser
realizados com maior freqiiéncia pela universidade, com o objetivo de educagdo continuada,
no entanto as secretarias de educagdo deverdo comprometer-se mais com o Programa para
que se possam ter mais éxitos.
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INTRODUCAO:

Segundo o Plano Nacional de Extensao Universitaria de 1987, a extensao universitaria
tem em seus objetivos a interferéncia na solucao dos grandes problemas sociais; atuac¢ao junto
ao sistema de ensino publico: fortalecimento da educagao basica no sentido de contribuir com
conhecimentos técnico-cientificos, na formacdo do cidaddo, qualificando o professor.

Neste sentido, existe como acdo participar de Projetos direcionados a melhoria da
qualidade da Educacao.

Observa-se uma grande caréncia em termos de ensino publico, principalmente no que
se refere a falta de recursos estruturais e tecnolégicos, bem como o sentimento dos
professores em relacdo a sua motivacao e falta de oportunidades para atualizacao.

Para minimizar tal situacdo torna-se importante produzir conhecimentos e
competéncias oportunizando o desenvolvimento de novas e complexas estruturas e relacoes
entre os contingentes reais e o conhecimento. Desta forma é importante o oferecimento de
uma permanente atualizacdo, nos aspectos cognitivos, culturais, éticos, didatico-
metodoldgicos e psicolégicos. Para isso é necessario de propiciar educagdo cientifica que
conduza a todos os envolvidos na educacdo o desenvolvimento de uma visao critica do mundo
real e das proprias ciéncias e seus meios de producdo; oportunizar reflexdes sobre o
conhecimento humano como instrumento de comunicacao e de intervencao no mundo real,
além de debater formas de como trazer para o universo da escola as questdes cotidianas do
meio em que se encontra, contribuindo para a inclusao.

Desta maneira é preciso investir na atualizacdo permanente de professores com:
formacdo sobre educacdo e sobre os principios politicos e éticos pertinentes a profissao
docente; compromisso ético e politico com a promocao e fortalecimento da cidadania;
formacdo que permita entender a gestdo democratica como instrumento para a mudanca das
relacdes de poder nas diversas instancias do sistema educacional; freqiiente comunicacdo com
pares e com instituicdes de ensino e de pesquisa; capacidade de manter-se permanentemente
atualizado tanto em questes educativas como de sua area de conhecimento e da produgdo
cientifica e cultural; visdo clara sobre os aspectos psicolégicos que envolvem o aluno;
capacidade e seguranca para migrar do papel de re-produtor de conhecimento produzido por
terceiros para o de produtor de conhecimento, autor de seu projeto profissional e de bens
culturais (incluindo propostas pedagogicas e materiais de apoio a educacao).

FUNDAMENTACAO TEORICA

De alguma forma, todos no6s temos experiéncias com iniciativas de educacao
continuada. Participamos de cursos, congressos e eventos por interesses pessoais e
profissionais. Por outro lado, algumas vezes, a instituicdo em que trabalhamos promove e
organiza eventos de treinamento para diferentes categorias profissionais dos servicos,
autorizando-os e apoiando-os para que sejamos participantes de tais iniciativas.

Segundo Ricas (1994), a educacdo continuada “englobaria as atividades de ensino
apos o curso de graduacdo com finalidades mais restritas de atualizacdo, aquisicdo de novas
informac0es e/ou atividades de duracao definida e através de metodologias tradicionais”.

Mejia, citado por Davini (1994), conceitua a educagdo continuada como “o conjunto
de experiéncias que se seguem a formacdo inicial e que permitem ao trabalhador manter,
aumentar ou melhorar sua competéncia para que ela seja compativel com o desenvolvimento
de suas responsabilidades”. Sob esta oOtica, caracteriza-se a competéncia como atributo
individual vinculado ao dominio de conhecimento e habilidades para a qual, sem dtivida, as
acoes de educacdo continuada podem contribuir e de forma valorosa.



Mas sera que o aumento ou atualizacao de conhecimentos é uma condicao suficiente
para a transformacdo das praticas institucionais? Serd que o dominio de mais informacées
assegura o desenvolvimento das responsabilidades dos profissionais? O conhecimento
atualizado se constitui em razao suficiente para modificacdo dos processos de trabalho e das
relagdes de trabalho entre os profissionais?

Responder a estas questdes implica, em primeiro lugar, na revisdo das concepcoes
pedagbgicas predominantes que, ao entenderem a pratica como mera aplicacdo do
conhecimento, esvazia-na de sentido e estabelecem uma relacdo linear e simplista entre o
saber e o fazer. Em seus cursos de atualizacdo, os profissionais sdo elevados ao paraiso do
“como deveria ser”, traducdao da verdade do conhecimento cientifico acumulado e atualizado,
aplicavel numa espécie de representacdo universal e Unica de pacientes e servicos. Quando
retornam aos servicos, entretanto, se véem confrontados em suas realidades cotidianas com a
impossibilidade da aplicacdo do conhecimento adquirido. Na pratica, a teoria é outra.

Em segundo lugar, rever as praticas de educacdo continuada implica na revisao das
concepcOes predominantes sobre o trabalho, reduzido freqiientemente a dimensdo objetiva e
técnica das praticas profissionais e ao mundo do emprego, o que se reflete em estilos de
gestdo que, na pratica, consideram como objeto tanto os pacientes quanto o pessoal dos
servicos. Falamos de normas, rotinas, horarios, escalas de plantoes, saldrios, férias e a cada
dia repetimos, quase que mecanicamente, nossas atividades.

Neste sentido, este projeto tem um objetivo de transcender a tudo isso, pois questiona
tanto esta necessidade de atualizacdo permanente do professor como oferece subsidios para
que tais profissionais, além de adquirirem maiores conhecimentos possam intervir em
situacOes praticas transformando o local de trabalho, através de metodologias possiveis e
exequiveis.

METODOLOGIA

Este artigo é fruto de um projeto de educacdo continuada para professores onde foram
realizadas palestras sobre temas nas areas de didatica, psicologia do desenvolvimento,
psicologia da aprendizagem e psicologia do trabalho.

Estas palestras foram oferecidas, preferencialmente, aos professores das 9 fases e do
ensino médio de matematica, fisica e quimica e algumas vagas foram disponibilizadas a
comunidade.

Nesta primeira edicdo o projeto foi realizado apenas em Joinville/SC, com
perspectivas de oferecimento posterior para as demais cidades que compdem a Secretaria de
Desenvolvimento Regional - SDR.

Os temas das palestras versavam sobre:

Psicologia como ciéncia — tendéncias e correntes da Psicologia. Psicologia aplicada a
educacado.

Psicologia do comportamento e do desenvolvimento humano: concepcdo, nascimento,
infancia, adolescéncia e fase adulta. Caracteristicas bio-psico-sociais. Patologias. A Psicologia
no relacionamento interpessoal. Psicologia na formacdo docente. Processo ensino
aprendizagem. Interacdo Professor e aluno.

Concepcdes contemporaneas sobre o processo de aprendizagem e suas aplicaces para
a atividade docente. O processo didatico. A relagdo professor-aluno-conhecimento.
Conhecimento comum e cientifico, analise a partir de recursos didaticos, ensinar e aprender
como processos complementares na constru¢do do conhecimento. Aula como comunicagao
didatica e interacdo de multiplos sujeitos. A pratica avaliativa transformadora e o papel da
avaliacdo na construcdao do sucesso escolar. Construcdo de um planejamento de ensino com
uma perspectiva transformadora. Caracteristicas da personalidade; necessidades humanas e



motivacdo para o trabalho. Organizacdo como contexto social: processos de grupo; cultura
organizacional e conflito nas organizacdes. Criatividade e processo decisorio.

Apobs os alunos voltaram para suas escolas e desenvolveram acdes efetivas onde
colocarem em pratica os conhecimentos ali aprendidos. Depois retornaram a UDESC e
fizeram uma apresentacdo das a¢oes por eles desenvolvidas em forma de seminério.

A cada atividade foi desenvolvida uma avaliacdo, através de trabalhos individuais e
em equipes, escritos ou orais. No final de cada conjunto de palestras sobre a mesma tematica
os alunos foram levados a colocarem em pratica os conhecimentos ali desenvolvidos em
situacdes de seu contexto docente, (nas suas escolas) e por ultimo fizeram uma exposi¢ao dos
resultados da pratica desenvolvida.

Foi disponibilizado também um e-mail onde o ptiblico pode fazer sua avaliacdo, como
também através de formularios proprios, bem como poderd ser realizado durante todo o
processo através da participacdo ativa dos envolvidos.

Cronograma:

. Psicologia do desenvolvimento — adolescéncia: 26/05/2009

. Relacdes intra e interpessoais: 27/06/2009

. CTS (Ciéncia Tecnologia e Sociedade e Ensino): 30/06/2009
. Teorias de aprendizagem: 14/07/2009

. Relacdo professor-aluno: 14/07/2009

. Criatividade: 15/07/2009

. A importancia das atividades lidicas para a aprendizagem: 12/08
. Comunicagao: 12/08

. Novos paradigmas educacionais: 18/08

. Planejamento Didatico: 18/08

* Cada palestra teve duracao de 2 h.

Os objetivos propostos foram praticamente atingidos em sua totalidade, assim
descritos:
. Promover a atualizacdo do professor nos novos avangos da didatica e da psicologia, através
do contato com o ambiente universitario produtor de conhecimento;
- Contribuir para o aprimoramento nos aspectos metodologicos e pedagdgicos da sua pratica
docente;
- Promover o contato do professor em exercicio no ensino médio com as teorias de
aprendizagem e com novas técnicas de aprimoramento dos processos de ensino;
- Aprofundar a reflexdo em torno da importancia e do significado da interdisciplinaridade,
vista aqui como uma no¢do que supde a existéncia de dialogos e interacOes entre o0s
professores das diversas areas do conhecimento;
- Incentivar o trabalho coletivo entre professores de uma mesma escola, com a valorizacdao do
projeto pedagdgico da mesma, do ambiente de trabalho do professor e da participacao da
comunidade na qual a escola se insere;
- Promover a reflexdo do professor sobre os aspectos politicos e éticos da sua atividade
profissional.
- Contribuir para que o professor reflita sobre as suas possibilidades de acao sobre a realidade
(vista aqui sob uma perspectiva sistémica e complexa), através do desenvolvimento de uma
perspectiva critica dos processos sociais, de suas limitacdes e condicionantes



RELACAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:

A relagdo ensino, pesquisa e extensao, neste projeto, pretendeu desenvolver acdes que
oportunizassem a interface real entre ensino, pesquisa e extensdo, a fim de que se possa
produzir novos conhecimentos, a partir de processos investigativos demandados pelas
necessidades sociais. Da mesma forma, ampliar os intercambios entre as diversas areas do
conhecimento nos niveis de ensino, pesquisa e extensdo que compdem 0 processo de
formacdo. E preciso ter clareza que ensino, pesquisa e extensio ndo devem ser vistos como
objetivos ou fungdes da universidade, mas como atividades que, de forma indissociada, dao
concretude ao que é de fato o seu objetivo, sua missdo: produzir e sistematizar o
conhecimento e tornando-o acessivel.

RESULTADOS OBTIDOS:

Segundo avaliacdo dos participantes do projeto, encontraram-se 0S seguintes
resultados:

Impacto social - A acdo é transformadora, ou seja, estd estabelecendo relagdo entre a
universidade e outros setores da sociedade, sendo um instrumento de mudanga em busca da
melhoria da qualidade de vida das pessoas envolvidas?

16

HSim

H Nao

i Parcialmente

Interdisciplinaridade - A acdo contempla a troca de experiéncias e saberes entre diferentes
areas do conhecimento?

16

14

12

10

W Sim

Nao

Parcialmente




Interacdo e relacao dialogica - Houve interacdao e troca de conhecimento entre a
universidade e a comunidade?

16
14

12 -
M Sim (Da Universidade para

10 a Comunidade)

M Sim (Da Comunidade para
a Comunidade)

m Nao

Percepcdo de demandas sociais e a possibilidade de contribuir no desenvolvimento de
politicas publicas - A agdo de extensdo partiu de uma demanda da comunidade onde ela
atua?

12

10 -

WSim

mNédo




A acao de extensao contribuiu para o surgimento de demandas de novas politicas
publicas?
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12 -
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6 | I Ndo
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Infra-Estrutura -Classifique quanto a adequagao:
Equipamentos:
18
16
14
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M Regular
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Espaco fisico:

18

16

14

12

10

mRuim
M Regular

“Bom

Material de apoio:

16

14

12

10

mRuim
M Regular

 Bom




Recursos Humanos

Equipe de apoio:

14

12

10

mRuim

B Regular

= Bom

Produtos e publicacgées - A acdo de extensdao gerou publicacdes e/ou produtos?

10

mSim

" Nao




Mecanismos de divulgacdao - Como vocé avalia os mecanismos de divulgacao da agdo de
extensao?

B Ruim

HRegular

OBom

Participacdo da comunidade - Houve participacdo da comunidade?

No planejamento:

12

10

ESim

1 Ndo




Na execucao:

6,2

58
56
54

5.2

48
4,6

44

HSim

mNado

Na avaliacao:

14

12

10

BSim

1 Nao




Os resultados observados na comunidade correspondem as expectativas iniciais
previstas na Acao de Extensao?

12

10 ~

HSim

Nao

CONSIDERACOES FINAIS

As maiores dificuldades encontradas para a execucdo do projeto déi a pouca
divulgacdo por parte da Secretaria de Desenvolvimento Regional junto a Geréncia de
Educacdo de Joinville e conseqiientemente pouca procura pelas palestras. A partir de
momento que optamos por uma maior divulgacdo por parte da UDESC obtivemos melhores
resultados. Projetos como este devem ser realizados com maior freqiiéncia pela universidade,
com o objetivo de educacdo continuada, no entanto ela devera assumir as inscricoes e também
toda a organizacdo pelo Programa.

Como avaliacdo da comunidade envolvida percebe-se que um grande passo foi dado e
que os professores ficaram satisfeitos com a possibilidade deste intercdambio com a
universidade. No entanto, como ponto a ser melhorado estd o fato de que o planejamento dos
projetos deverd ser realizado junto com a prépria comunidade envolvida, atendendo
diretamente suas demandas.

Em relacdo a mudanga de atitudes em relacdo a propria acdo pedagdgica os docentes
relataram que muitos dos contetidos desenvolvidos nas palestras os auxiliaram em sua agao.
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