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A ITEP Jr, empresa junior do Centro de Tecnologia da Universidade Federal de Santa
Maria surgiu em meados de 2008 a partir da iniciativa de cinco estudantes de Engenharia
Quimica, com o objetivo de proporcionar experiéncia pratica e extracurricular aos demais
estudantes deste curso. Com o passar do tempo, passou a contemplar outros cursos de
Engenharia do Centro de Tecnologia da UFSM, permitindo que mais jovens pudessem
participar contribuindo para uma melhor formacdo e o desenvolvimento de uma cultura
inovadora e empreendedora. Neste ano de 2011, a ITEP Jr completara trés anos de
existéncia, tendo até hoje realizado trés processos seletivos, mais de dez projetos entre
consultorias e organizagdo de eventos, planejamentos estratégicos e revisdes deste,
diversos treinamentos internos, cursos, palestras e demais atividades que agregam valores
aos seus participantes, sendo composta, atualmente, por um nimero aproximado de vinte e

cinco pessoas, incluindo cinco diretores e um presidente.

O Processo Seletivo da ITEP Jr, realizado anualmente contempla todos os cursos de
Engenharia do Centro de Tecnologia da UFSM, sendo que neste ano se inscreveram
setenta alunos. O processo segue as principais tendéncias e rigores das grandes
corporacdes, permitindo aos participantes vivenciar os desafios e exigéncias do mercado. O
organograma da empresa possui cargos hierarquicos semelhantes aos das empresas reais,
possibilitando que os participantes desenvolvam lideranca, capacidade de gestdo de
pessoas e lidem com situagbes muito préximas das que encontrardo na sua vida

profissional.

E notavel o beneficio que a passagem por uma empresa janior traz aos estudantes. Ha
relatos de egressos ndo somente da ITEP Jr, bem como de diversas Empresas Juniores ao
redor do mundo, que ndo sentiram grandes dificuldades ao ingressar no mercado de
trabalho, pois traziam consigo, além do o conhecimento técnico adquirido da graduacéo,
valores, praticas de gestdo e demais capacidades desenvolvidas durante o tempo de

participacdo numa Empresa Junior.



