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RESUMEN

El presente es un resumen del programa desarrollado entre el afio 2009 y 2010 por la
Facultad de Educacion Elemental y Especial de la UNde Cuyo, la Municipalidad de La Paz y
la Direccion General de Escuelas de la Provincia de Mendoza.

El Programa Universidad y escuela. Interaprendizaje, diversidad cultural y de
contextos: un desafio a enfrentar surgié como respuesta a una demanda presentada por
las autoridades municipales del Departamento de La Paz.

El propésito fue responder por un lado a la inquietud del departamento en torno a las
dificultades que enfrenta la escuela en la actualidad con un escenario socio cultural y
econémico complejo, y, por otro lado, a la misién de la universidad en un doble sentido:
prestar servicios a la comunidad y formar profesionales conocedores de las caracteristicas
del contexto donde deberan desempefiar su tarea.

En este marco se elaboraron los cinco proyectos definitivos que iban a conformar este
programa. Los que trabajaron con la poblacion escolar fueron: Prevencion audioldgica:
deteccion de pérdidas auditivas. Evaluacion y deteccion de dificultades del lenguaje
oral en nifios de nivel inicial y primer grado. Evaluacion de conductas visuales. El
proyecto que trabajo con los docentes especificamente se titul6 como: Trastorno por
déficit de atencion conl/sin hiperactividad. Propuesta de estrategias para la
intervencién educativa y el quinto proyecto fue destinado al trabajo con los directores de

las escuelas y se denomind: Auditoria Pedagoégica.
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Los resultados de cada uno de los proyectos tienen su impronta particular por la
especificidad de los mismos. A continuacién especificamos algunos de los resultados del
programa: Evaluacion Audioldgica: 45 alumnos (22 de los nifios evaluados presentaron
trastornos auditivos de diferentes grados) Dificultades del Lenguaje Oral: 89 alumnos (72
presentaron alteraciones en los componentes fonolégicos) Evaluacion de Conductas

visuales: 156 (30 presentaron trastornos visuales de diferentes grados).

DESARROLLO

El Programa Universidad y escuela. Interaprendizaje, diversidad cultural y de
contextos: un desafio a enfrentar surgié como respuesta a una demanda presentada por
las autoridades municipales del Departamento de La Paz.

El pedido fue formalizado a través de la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales y
Territorializacion de la UNCUYO vy, a partir de él, se convocé a la Facultad de Educacion
Elemental Especial para elaborar anteproyectos de trabajo.

Nuestra propuesta intentdé ofrecer proyectos dirigidos a las diferentes dimensiones
educativas. En algunos de ellos se abordaban problematicas referidas a los alumnos, otros
se dirigian especialmente al docente, y finalmente, otro a la institucion educativa y sus
directivos.

Estos anteproyectos fueron puestos a consideraciéon de los docentes, directivos y
supervisores de las escuelas con el proposito de que fueran ellos quienes nos plantearan
gué podia ser de mas utilidad, dentro de lo que la Facultad les ofrecia o si, ademas, surgia
algun otro pedido en particular que pudiera ser canalizado desde nuestra Institucion.

Ante este planteo se nos solicit6 poner en marcha todo lo propuesto porgue sus
necesidades se presentaban en todas las dimensiones sefialadas.

En este marco, se constituyeron los equipos de trabajo y se elaboraron los cinco proyectos
definitivos que iban a conformar este programa.

Los objetivos se plantearon tomando en cuenta el contexto, por ello fue de gran importancia
contar con un periodo de acercamiento y reconocimiento de las instituciones, las personas,
los saberes y las necesidades. Esta instancia permitio realizar ajustes a la propuesta inicial,
gue a su vez sufrié otros cambios en el proceso, a medida que se llevaban a cabo las tareas
de campo y se advertian dificultades.

Las escuelas seleccionadas para implementar el Programa fueron las siguientes:

. Esc. N° 1-118 Primera Junta
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. Esc. N° 1-181 Juana de Quiroga
. Esc. N° 1-583 Maria de Allegranzi
. Esc. N° 1-701 Ladislao Navarro
. Esc. N° 9-034 Severo Moreno
. Esc. N°1-526 Ferrocarriles Argentinos
. Jardin Nucleado N° 0-136 Maestra Griselda Clavero

A continuacion se transcriben los objetivos del programa:
Objetivos Generales
* desarrollar un marco interinstitucional- epistemolégico, social, pedagogico, administrativo,
legal- que contribuya al mejoramiento de la calidad educativa en el ambito de las escuelas
del departamento de La Paz
e implementar un programa institucional, conformado por diferentes proyectos de
asesoramiento, evaluacion y servicio, relacionados con las necesidades del contexto de
intervencion.
Objetivos especificos
» conocer las necesidades de la comunidad educativa del departamento a cuya atencion
pueda contribuir la Facultad.
e articular necesidades y ofertas de aportes que pueda realizar la Facultad en forma
programada con las instituciones intervinientes.
* implementar los proyectos acordados
* brindar a los docentes y alumnos de la Facultad que integren el Programa oportunidades
de aprendizaje contextualizado y de transferencia de conocimientos.
» propiciar, mediante el trabajo colaborativo en equipos interdisciplinarios, el
aprovechamiento de los recursos disponibles en beneficio de toda la comunidad educativa.

 evaluar la experiencia con intenciones de retroalimentar este y futuros programas

Para el desarrollo del programa se asistié al departamento de La Paz, en un viaje mensual
de jornada completa, todos los meses, desde setiembre de 2009 hasta noviembre de 2010.
En esa instancia se visitaban, con los diferentes proyectos, las escuelas que habian sido
programadas con anterioridad.

Los nifios evaluados entre el afio 2009 y 2010 se detallan a continuacion:



INTEGRACION, 22 AL 25

EXTENSION, NOVIEMBERE
DE EXTE DOCENCIA DE 2011
UNIVERS E INVESTIGACION ~ SANTA FE

PARA LA ARGENTINA

INCLUSION
Y COHESION
SOCIAL

NUMERO DE NINOS EVALUADOS 2009-2010
EVALUACION |DIFICULTADES DEL| EVALUACION DE

AUDIOLOGICA | LENGUAJE ORAL CONDUCTAS
VISUALES

TOTAL 45 89 156

En el ambito de la facultad se llevaban a cabo, entre un viaje y el siguiente, las acciones
de planificacién, coordinacion, revision de informes, ateneos y todas las actividades que
cada proyecto fue requiriendo.

La metodologia de trabajo propuesta en el programa se cumplié tal como estaba prevista.
Sin embargo, cabe sefialar que en el desarrollo del proyecto de Evaluacion del lenguaje oral
no se pudo cumplir con la instancia de capacitacion y taller a los docentes para abordar con
estrategias pedagodgicas las dificultades encontradas, por falta de tiempo.

Esta seria la “deuda” que deja el Programa con la comunidad educativa de las escuelas y
que esta en nuestro espiritu poder saldar, de contar con los recursos minimos que se
necesitarian (traslado y viaticos).

En cuanto al Proyecto Auditoria Pedagdgica con los directivos y algunos docentes, se
encontraron escuelas que realizan trabajo comunitario y esto dio lugar a una actividad no
planificada: el inicio de proyectos orientados a la Economia solidaria, a partir de un Taller de
capacitacion sobre Educacioén cooperativa y mutual, dictado por la Dra. Elvira Castro.

Los resultados de cada uno de los proyectos se detallan en los informes particulares que
cada equipo elabord y que se presentan a continuacion. No obstante, cabe mencionar que el
programa recibié una evaluacién muy favorable, tanto por parte de la Municipalidad de la
Paz como de la Direccion General de Escuelas a través de la Supervision, cuyos informes
se presentaron a la Secretaria.

Un parrafo aparte merece la evaluacion recibida por parte de las pasantes que han
intervenido en los Proyectos Evaluacion Audioldgica y Evaluacion y Deteccién del Lenguaje
Oral, por la alta valoracion expresada en ellas, resaltando la valiosa experiencia de
aprendizaje que les ha significado.

Atento lo expresado podemos afirmar que hemos dado cumplimiento a los objetivos

planteados inicialmente con resultados altamente positivos
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Proyecto:
Prevencion audiolégica: deteccion de pérdidas auditivas

Profesora Responsable: Lic. Eliana Beatriz Angela
Alumnas Pasantes: Prof. Cecilia Quiroga

Prof. Natalia San Juan

Este proyecto tiene sus antecedentes en trabajos de extension realizados desde el afio 1995
a 1997 en comunidades educativas rurales del Departamento de San Carlos, donde se
atendié a una poblacion aproximada de 300 nifios en edad escolar a quienes, ademas de la
audiometria tonal liminar (ATL) y pruebas funcionales auditivas, se efectuaron otras
evaluaciones relacionadas con el desarrollo evolutivo.

Se trata de un proyecto de prevencion y deteccion audiol6gica enmarcado en los principios
de la pedagogia terapéutica.

En esta ocasién fue implementado desde agosto de 2009 a agosto de 2010. Consistié en
una evaluacion audiolégica mediante la toma de audiometria tonal liminar (ATL) a nifios de
la comunidad educativa del Departamento La Paz, con el objeto de prevenir y detectar
pérdidas auditivas y, consecuentemente, sus posibles implicancias en el aprendizaje.

Las escuelas en las que se llevo a cabo fueron 7 en total, segun se detalla a continuacion:

« Entre Agosto y Diciembre de 2009 | Toma de Audiometrias:
* [Esc.N°1-118“Primera Junta”

e Esc.N°1-181"“Juana de Quiroga”
e Esc.N°1-583“Maria de Allegranzi”

* Marzo de 2010 Jornadas con docentes y directivos
(socializacién de resultados obtenidos;
pautas de deteccion y abordaje de nifios

con trastornos auditivos en el aula)

» Entre Abril y Agosto de 2010 Toma de Audiometrias:

e Esc.N°1-701 “Ladislao Navarro”
e Esc.N°9-034 “Severo Moreno”

e Esc.N°1-526 “Ferrocarriles

Argentinos”
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o Jardin Nucleado N°0-136 “Maestra

Griselda Clavero”
* Noviembre de 2010 Jornadas con docentes, directivos y

autoridades de la UNCuyo (Cierre del

Programa y resultados obtenidos)

En un primer momento los destinatarios eran todos los nifios de Sala de 5 y Nivel Inicial de
las escuelas mencionadas.

Debido al tiempo que demandaba cada estudio y a que se contaba Unicamente con un
audiémetro portatil, no pudieron ser evaluados todos los nifios de 5 y 6 afios; por lo que se
solicité a los docentes que derivaran sélo a aquéllos en los que se sospechaba un trastorno
auditivo. A tal fin, en las Jornadas realizadas en el mes de marzo, se les brindé (en forma
oral y escrita) informacion sobre indicadores de pérdidas auditivas en nifios en edad escolar
y pautas para su abordaje en el aula. Como resultado, en las escuelas evaluadas
posteriormente a las Jornadas, disminuyé el nimero de nifios derivados de Sala de 5 y Nivel
Inicial y se hizo extensiva la evaluacion a alumnos de cursos superiores en quienes los

docentes detectaron indicadores de pérdida auditiva.

Resultados obtenidos a partir de la evaluacion:
De un total de 45 nifios evaluados:
e 20 nifios presentaron audicién dentro de limites normales ( en 1 de ellos se sugirio
realizar controles periddicos por presentar antecedentes de sordera heredofamiliar)
. 3 nifios no se condicionaron a la prueba; se obtuvo respuestas inconstantes
( asociado a problemas atencionales ); por lo que se sugirié evaluar a través de
métodos objetivos
» 22 de los nifios evaluados presentaron trastornos auditivos de diferentes grados: en
su mayoria se traté de hipoacusias leves (probablemente asociadas a malos habitos
respiratorios y congestién nasal); y en una minoria se encontr6 pérdidas de grado

moderado a profundo.

Aportes surgidos a partir de la implementacién de este Proyecto:

- En relacién a la Comunidad Educativa del Departamento La Paz
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» Entrega a cada institucion educativa de informacién especializada para los legajos
individuales de los alumnos -estudios auditivos, resultados y sugerencias-

e Deteccion de pérdidas auditivas en 22 nifios pertenecientes a la comunidad
educativa del Departamento La Paz (sobre un total de 45 nifios evaluados)

» Asesoramiento profesional personalizado a docentes, directivos y padres de los
nifos detectados

» Derivacion de los nifios con trastornos auditivos al médico especialista (Servicio de
ORL)

e Asesoramiento profesional especializado a padres de nifios con trastornos mas

severos y su derivacion directa (por nota) al especialista

- En relacién a las Pasantes que participaron del Programa:

» Esta capacitacion en campo en evaluacion auditiva, constituyé para las pasantes una
experiencia significativa de aprendizaje, en lo que respecta a trabajo en equipo, manejo
del audiometro, procedimientos de aplicacion de la prueba, abordaje de los nifios,
anotacion e interpretacion de los resultados obtenidos, asesoramiento a padres y

docentes de los nifios en los que se detectd pérdidas auditivas

Finalmente, resulta relevante expresar que mas alla de lo estrictamente académico,
participar de este Programa significO, en lo personal, una gran satisfaccion y gratificacion,
no soélo por el grupo humano con el que se compartié esta experiencia, sino también por
haber podido ayudar y aportar desde nuestro lugar alguna solucién a las problematicas
detectadas. Lo expresado, justifica ampliamente las horas dedicadas y el esfuerzo
demandado por este Proyecto.

Proyecto:

Auditoria pedagdgica en el departamento de La Paz

Esta propuesta pedagdgica, llevada a cabo por docentes y estudiantes de la Licenciatura en
Gestion Curricular e Institucional de la Facultad de Educacion Elemental y Especial de la
Universidad de Cuyo, tiene como finalidad la reconstrucciéon de la cultura organizacional
sobre la base de tres principios: tradicion, innovacion y compromiso a fin de que las

instituciones desarrollen las competencias de autoevaluacion y mejora propias de las
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organizaciones inteligentes, potenciando su impacto en la comunidad del Departamento con

un Proyecto Educativo de Calidad en la Formacion.

Introduccién
En esta propuesta, el objetivo fue analizar cinco instituciones educativas, utilizando
diferentes instrumentos para la recoleccion de datos, los cuales proveyeron los insumos
para las conclusiones a las que arribamos. Esto se sustenta en el trabajo de campo llevado
a cabo en los viajes realizados como equipo a la ciudad de la Paz.
» Desde los objetivos propuestos en el proyecto.
- Fortalecimiento del equipo docente.
Para concretar las innovaciones es imprescindible contar con un equipo docente
comprometido con la institucion, con sus alumnos y con sus propios procesos de
conocimiento. Las planificaciones de los docentes deben estar articuladas en torno a los
ejes de formacion, elaboradas de manera colaborativa. Por ello, los docentes deben
participar activamente en el proceso de Evaluaciéon y Disefio de todo el proyecto; la
capacitacion, en sus multiples formas, debe acompafar este proceso, a partir de la
formacion de los docentes hasta el momento y en funcion de las problematicas detectadas.
- Fortalecimiento de un clima institucional
Se propicia el didlogo, la tolerancia, el respeto mutuo y la solidaridad, como asi mismo la
valoracién del conocimiento, y aceptacién de los procesos de autoevaluacion como un
medio de mejora continua.
- Fortalecimiento de las relaciones con la comunidad y redes interinstitucionales
mediante proyectos especificos.
- Fortalecimiento de estrategias administrativas y de la informacién, de apoyo al

proyecto pedagdgico.

Para lograr lo deseado se trabajé en el diagndstico de la siguiente manera:

- Acercamiento a la realidad: entrevista en profundidad con autoridades de las
Instituciones y otros informantes claves.
- Dimensién Pedagdgica

Actividades:
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1. Construccion de Diseflo de diagndsticos con el desarrollo de instrumentos.
Actividades preparatorias, andlisis y sistematizacion de informacion pedagogica de
fuentes documentadas

- PEI: Diag. Lineas de accion. Evaluacion

- PCI: Diag. Fundamentos. Acuerdos institucionales, lineas y criterios de ef.

Curricular.

- Planificacién Documentada. Caracteristicas y componentes

- Examenes globales. Criterios de construccion

- Actas

- Otros

- Analisis de coherencia de todos los aspectos

2. Relevamiento, andlisis y sistematizacién de fuentes personales

Entrevistas a padres
- Entrevistas a docentes
- Entrevistas a alumnos
- Andlisis e interpretacion de datos de rendimiento de los alumnos.
- Aspectos cuantitativos y cualitativos. Identificacion de problemas y causas.
- Andlisis de coherencia de todos los aspectos.
- Dimensién organizacional- Administrativa
- Historia e identidad institucional
- Analisis de mision y vision
- Organigrama: jerarquico — funcional
- Definicion de funciones
- Flujograma
- Funcionalidad de la organizacion en articulacién con el PEI
Actividades:
1. Andlisis funcional. Identificacion de problemas y sus causas respecto de la
tecnologia de la informacion y la comunicacion desarrollada en la institucion como

sostén del PEI.

2. Relevamiento de informacién sobre formacion inicial y permanente de los docentes
en ejercicio

Clima organizacional
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Indagacién de intereses, expectativas y respuestas de los distintos actores
institucionales vinculados con los ejes del idioma institucion y su impacto en la

comunidad.

- Dimensién socio- comunitaria
- Relevamiento de las percepciones de los actores en relacién con el impacto
de la formacion que la institucion promueve en los alumnos
- Relaciones Interinstitucionales
- Construccion de redes

- Sistematizacion de informacion y elaboracion de conclusiones

Conclusiones

1. Comunicacién institucional:

En general, la comunicacion en la mayoria de las escuelas es fluida, a través de
resoluciones, circulares y comunicados. Los temas de las mismas versan sobre pedido de
documentacion administrativa, orientacion pedagogica, recomendaciones sobre deberes y
obligaciones del personal, distribucion de tareas, citacion a capacitaciones, sugerencias y
advertencias y reconocimientos.

La mayoria revisten un caracter formal, aunque se observan algunas comunicaciones con
cierta informalidad. Aparece la informacion en los avisadores lo que delata la utilizacion de
variados canales.

2. Participacion

La lectura de actas permite establecer que el grado de participacion varia significativamente,
hay escuelas donde se advierte una mayor participacion de los docentes, y otras en dénde
el director toma las decisiones y no delega.

Lo mismo sucede con la Comunidad, algunas escuelas convocan a las familias y éstas
participan en comisiones y eventos, y en otras no aparece registrado en la documentacion
(es posible que se haga por otros canales)

3. Liderazgo

Hay dos escuelas donde se observa un fuerte liderazgo por parte del director, que moviliza a
su equipo docente, lo que se refleja en las actividades que constan en la documentacion
analizada. En las mismas, existe clima de apertura para tratar los conflictos y la

comunicacion es integradora, no verticalista.

10
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4, Clima institucional

El clima entre los docentes es respetuoso y colaborativo, en muchos casos se sienten en

familia. Los alumnos comentan que se sienten muy comodos y que su relacion es buena con

todos, hablan de sentirse contenidos y comprendidos. A su vez los padres consideran la

disciplina como muy buena, en general.

5. Comunicacion en la institucién

Los docentes revelan que tienen espacios de reflexion y analisis sobre técnicas de trabajo

para mejorar pedagdgicamente, especialmente en lo que se refiere a los alumnos que

presentan dificultad. A los alumnos les agrada el compafierismo reinante entre los diferentes

niveles de la escuela. En cuanto a los padres se muestran satisfechos por la comunicacion

considerandola suficiente para saber acerca de las cosas que ocurren dentro de la

institucion.

6. Participacion en la institucién

Los docentes participan en todos los proyectos que propone la institucion y  de los
programas municipales, admiten que dentro de las posibilidades, los problemas son resueltos
porque hay voluntad de parte de toda la comunidad para mejorar. Sostienen que son
escuchados en sus opiniones y respetados dentro de la institucion. Los alumnos, por su
parte, reconocen que la escuela los prepara para opinar y participar en las diferentes
propuestas educativas. En tanto los padres no participan como seria necesario para las
escuelas de la zona, aunque reconocen que las cooperadoras funcionan y que cuando son

convocados se hacen presentes.

En sintesis

Desde el instrumento elegido arribamos a la conclusion que en las escuelas, salvo
pequefas excepciones, el ambiente de trabajo entre los docentes se desarrolla en un clima
de amabilidad, en algunos casos hasta familiar, debido a que son equipos pequefios. Aun
asi, varios consideran que es poco el tiempo que comparten para hablar del proceso que
desarrollan los alumnos en su trayecto pedagdgico, este es un aspecto a tener en cuenta,
ya que en las reuniones de personal se hablan de temas que baja la direccién de escuelas,
pero siempre quedan pendientes los problemas que pueden tener algunos alumnos y esto
preocupa a los docentes. Es necesario darle relevancia a los asuntos intra escolares en
algun momento del afio para evacuar dudas, aprender del colega y ajustar estrategias para

beneficiar al alumnado que presenta dificultades. En cuanto a los alumnos ellos coinciden en

11



INTEGRACION, 22 AL 25

EXTENSION, NOVIEMERE
. EINVESTIGACION  SAIIA FE
UNIVERS PARA LA ARGENTINA

INCLUSION
Y COHESION
SOCIAL

lo grato que les resulta estar en la escuela y compartir con todos los miembros de su
comunidad. En tanto los padres reconocen espacios de participacién y opinion en las
escuelas a las que sus hijos concurren, pero por sus comentarios evidencian poco
compromiso con las actividades de la cooperadora, solo concurren cuando son citados, en
esto hay un trabajo por hacer para conquistar a la comunidad de padres y el capital humano

gue ellos aportan a nuestras instituciones escolares

Proyecto:
Evaluacion y deteccion de dificultades del lenguaje oral en nifios de nivel inicial y

primer grado de escuelas de La Paz

Profesora Responsable: Prof. Alicia Berardini
Lic. Mariana Garcia

Alumnas Pasantes: Silvina Amor Azcarate
Verénica Frites
Andrea Narvaez

Romina Flores

Este Proyecto consisti6 en la evaluacion del lenguaje oral mediante la aplicacién de
procedimientos y pruebas estandarizadas a niflos de la comunidad educativa del
Departamento La Paz, con el objetivo de detectar dificultades en su desarrollo linguistico.

Los resultados de las mismas fueron registrados y entregados a la institucién educativa con
la devolucién correspondiente. Las escuelas en las que se llevo a cabo el proyecto, fueron
siete en total. Y su implementacién se realizé con la participacién de cuatro alumnas-
pasantes de 4°afio del Profesorado de Sordos y Terapia del Lenguaje, cuya formacion les

permitié abordar las problematicas planteadas

Fases del proyecto

Etapa de preparacion:
» Se identificaron las inquietudes y necesidades de la comunidad docente respecto
de los objetivos de este proyecto y las condiciones reales de la institucién para

llevarlo a cabo.

12
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» Se elabor6 un plan general de trabajo segun las necesidades detectadas en el
relevamiento inicial.
» Se acordaron el cronograma y los procedimientos a seguir.
Etapa de ejecucion y evaluacién

* Se evalud y detecté a nifios con dificultades del habla mediante la aplicacién de
pruebas especificas.

» Se llevaron a cabo ateneos, como requisito previo a la elaboracion de los informes
por parte de los pasantes.

* Se realizé la revision y aprobacién de los informes.

+ Se llevd a cabo la devolucion a las instituciones de los resultados obtenidos, con las
sugerencias correspondientes en cada caso.

» Evaluacién de los resultados alcanzados en el proyecto.

» Comunicacion de los resultados a las instituciones involucradas en el proyecto:
Municipalidad de La Paz, Direccién General de Escuelas y Universidad Nacional de

Cuyo.

Cabe aclarar que con respecto a la capacitacién y asesoramiento técnico de los docentes
sobre los alumnos evaluados y detectados que estaban previstos en el proyecto, no
pudieron concretarse en este primer afio, puesto que originalmente estaba planteada una
segunda etapa en la que se deberia llevar a cabo la capacitacion. Este ofrecimiento se
mantiene en tanto se cuente con los recursos basicos para llevarlo a cabo.

Resultados obtenidos

En total, fueron evaluados 89 nifios, y los resultados se detallan en el siguiente cuadro:
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D e 28 nifilos presentaron dificultades
RESPIRATORIAS respiratorias:

- Malos habitos respiratorios

- Higiene y ventilacién nasal

- Congestiones recurrentes

ALTERACIONES PRAXICAS. e 10 nifos

MALA POSTURA. « 3 nifos

DISFUNCIONES e 44 nifios presentaron:

ALIMENTARIAS - Alteraciones de las funciones
alimentarias asociadas a

problemas de salud bucal.

Proceso de 1 nifio presento dificultades

comprension:

Proceso de 26 niflos presentaron alteraciones en el
produccién: componente fonéticos.

- Errores de pronunciacion,
en algunos casos de
origen sociocultural y en
términos generales de
buen pronéstico

72 nifios presentaron alteraciones en el
componente fonolégicos.

- Estas alteraciones
merecen una intervencion
y seguimiento adecuado
por su directa relaciéon con
los procesos de
alfabetizacion

LENGUAJE ORAL

Aportes surgidos a partir de la implementacién de este Proyecto:
- En relacion a la Comunidad Educativa del Departamento La Paz
» Entrega a cada institucion educativa de informacién especializada para los legajos
individuales de los alumnos de las evaluaciones realizadas a cada nifio.
- En relacién a la Facultad:
+ Esta capacitacion en la evaluacion y deteccion de dificultades en el lenguaje oral,
constituyé para las pasantes una experiencia significativa de aprendizaje, en lo que
respecta a trabajo en equipo, manejo de protocolos, procedimientos de aplicacién de

las pruebas, abordaje de los nifios, anotacion e interpretacion de los resultados
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obtenidos y asesoramiento a docentes de los nifios en los que se detect6 dificultades
del lenguaje.
» La informacion obtenida a partir de las evaluaciones realizadas se constituye en un

rico banco de datos para futuros trabajos de investigacion sobre la teméatica.

Sugerencias:

» Através de la Supervision Regional de la Direccion General de Escuela con el apoyo
de la Secretaria de Asistencia Social del Municipio de La Paz, realizar un
seguimiento de aquellos nifios que lo requieran.

» Teniendo en cuenta la incidencia de trastornos del lenguaje en los nifios evaluados y
los efectos negativos en su rendimiento escolar, se considera fundamental
implementar un servicio de Terapia del Lenguaje para cubrir esta demanda dentro
del Departamento.

» Hacer extensivo este Programa a otros Municipios con necesidades similares

* Realizar curso- taller de capacitacion docente para la deteccidon oportuna y apoyo
educativo desde la escuela.
« Implementar acciones que permitan prestar servicio odontolodgico a la comunidad
escolar de manera urgente.
Agradecimientos:
Queremos agradecer a todos las personas que de un modo u otro hicieron posible la
concrecion de este trabajo, especialmente a los nifios y docentes de las escuelas del

departamento de La Paz.

Proyecto:
Evaluacion de conductas visuales

Profesoras Responsables: Prof. Sonia Parlanti y Prof. Mariela Farrando
Alumnas Pasantes: Tania Plaza

Soledad Fioravanti

Gonzalo Méndez
Este Proyecto fue implementado durante los meses de agosto de 2009 a agosto de 2010.
Consistié en una evaluacion visual funcional realizada a los alumnos de las comunidades

educativas de 8 escuelas del Departamento La Paz, con el objeto de detectar problematicas
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visuales y atenderlas en forma oportuna antes que afecten el funcionamiento general de los

alumnos, y en especial su desempefio escolar.

Metodologia de Trabajo

La Metodologia de trabajo inicial y los destinatarios del Proyecto se vieron modificados de
acuerdo a las necesidades de la comunidad. Es asi que, en una primera instancia se
proyecto la deteccion de conductas visuales en Jardines de Infantes y los primeros afios de
la E.G.B. a través de propuestas de caracter lidico que permitieran detectar algunas
alteraciones en la percepcion visual y que ameritaran la posterior visita oftalmoldgica.

La presencia de nifios con afecciones graves a nivel visual, sin seguimiento ni control
oftalmoldgico, en todos los ciclos de la escolaridad en la primera escuela visitada, obliga a
modificar la metodologia de deteccién.

Se elabora un Protocolo de Observacion de Dificultades Visuales que podia ser completado
por los docentes de grado a fin de realizar un primer tamizado y deteccién de alumnos con
sospecha de tener alteraciones visuales. Luego, el equipo realiza observaciones en contexto
(aulas, patios, actividades escolares) de los alumnos detectados e identifican aquellos que
presentan dificultades visuales y que requieren de control oftalmolégico. Algunos casos,
pasan a una entrevista personal, a fin de recabar antecedentes que resulten de utilidad para

definir la ayuda.

Alcances de la Evaluacion y Resultados
Se evaluaron 156 nifios que asisten a 8 instituciones escolares del Departamento de La Paz.
Los resultados de las evaluaciones realizadas sobre un total de 156 alumnos evaluados:

» 61 nifios presentan percepcion visual dentro de limites esperables para su edad

» 30 nifios presentan trastornos visuales de diferentes grados: en su mayoria se trata de
dificultades relacionadas a agudeza visual, estrabismos, lesiones palpebrales y otras
traumaticas, glaucoma, dificultades en la binocularidad.

» 24 niflos presentan conductas asociadas a distintas problematicas como trastornos
conductuales y atencionales, dificultades en el procesamiento de la informacién, problemas
de lectura y escritura, problemas de aprendizaje o alteraciones en el desarrollo. Es
necesario considerar la necesidad del control oftalmol6gico para descartar que la vision esté

dificultando aun mas el desempenio global y escolar de estos nifios.
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» 22 de los niflos evaluados manifiestan tener en forma frecuente dolor de cabeza, prurito,
lagrimeo o ardor ocular persistente.

» 23 nifios presentan antecedentes familiares 0 posturas andmalas con compensaciones
cefélicas que hacen necesaria la consulta oftalmoldgica, dentro de este grupo también se
agregan los nifios que teniendo lentes recetados no los utilizan o sus padres no han podido
realizar la compra de los mismos.

* 2 niflos presentan lesiones corticales que afectan no solo el area visual sino también el

area motora e intelectual y que requieren de intervencién neurolégica.

Aportes surgidos a partir de la implementacién de este Proyecto:

- En relacion a la Comunidad Educativa del Departamento La Paz

» Entrega a cada institucion educativa de informacion especializada para los legajos
individuales de los alumnos

» Deteccion de distintas problematicas que requieren intervencion meédica que ayude a
descartar implicancias mas graves en el desarrollo de los alumnos

» Asesoramiento profesional personalizado a docentes, directivos y padres de los nifios
detectados

» Listado de los nifios con necesidad de derivacion oftalmologica con motivo de consulta y

otras observaciones de utilidad

- En relacién a las Pasantes que participaron del Programa:

» El desarrollo de las evaluaciones visuales funcionales en contexto, constituyé para las
pasantes una experiencia significativa de aprendizaje, en lo que respecta a trabajo en
equipo, manejo parametros de observacion, procedimientos de aplicacion, abordaje de los
nifios, registro e interpretacién de los resultados obtenidos, asesoramiento a padres y

docentes de los alumnos en los que se detectaron dificultades.

Sugerencias:

» Desde la Secretaria de Asistencia Social del Municipio de La Paz, articular con alguna
entidad que pueda realizar el control y seguimiento oftalmolégico sugerido, ya que la
presencia de un solo médico oftalmologo en el Departamento supone la imposibilidad de

atencion a las necesidades de toda la comunidad.
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* Intentar implementar los medios necesarios para dotar de especialistas oftalmdlogos al
Departamento de La Paz que puedan brindar atencion especializada y seguimiento no solo
a los nifios sino también a los adultos y adultos mayores teniendo en cuenta la incidencia de
trastornos visuales en esta poblacion.

» Realizar una evaluacidbn de agentes irritantes ambientales que pudieran ser los
responsables de los sintomas encontrados en los alumnos del Departamento, en especial
de las escuelas “Ferrocarriles Argentinos” y “Ladislao Navarro”. Seria interesante realizar un
relevamiento de los sintomas: dolor de cabeza frecuente, prurito, irritacion ocular y lagrimeo

en la poblacién adulta.

Proyecto:
Trastorno por déficit de atencioén conl/sin hiperactividad. Propuesta de estrategias

para la intervencion educativa

Equipo profesional responsable del proyecto:
Lic. Leticia a. Vazquez

Mgter. Graciela M. Molinaris

Prof. Rosa V. Giunta

Prof. Graciela Durany

Justificacién de la implementacion del proyecto

Se planted a partir del presente proyecto, la necesidad de informar a la comunidad docente
de las Escuelas del Departamento La Paz, acerca del trastorno por déficit de atencion
con/sin hiperactividad (TDAH) como una de las alteraciones mas frecuentes en la infancia y
la adolescencia, que se caracteriza por la presencia de conductas de desatencion,
hiperactividad e impulsividad.

En primer término se planted la preocupacion por el diagnéstico tardio del trastorno, y en
segundo el sobrediagnostico. Nadie ignora los efectos de la rotulacion por diagnésticos
clinicos apresurados, ni los efectos de los diagnosticos “per se”, es decir cuando éstos no

estdn al servicio de buscar interdisciplinariamente las respuestas pertinentes para la
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superacion de obstaculos y el mejoramiento de la calidad de vida del sujeto afectado y su
familia.

Como bien enuncidramos en el resumen técnico del Proyecto, los detectores primarios de
este trastorno, junto con el médico de familia y la familia en si, son los docentes. Ellos son
guienes acceden a un conocimiento y seguimiento singularizado de sus alumnos desde el
nivel inicial, por lo que es menester la adecuada y actualizada informacion que les permita
constituirse en efectivos y oportunos detectores y efectores de abordajes preventivos en el
aula. Una permanente capacitacion en servicio respecto de la problematica y abordaje de
alumnos con este trastorno, ofreceria a los docentes elementos para sostener a estos nifios
en el sistema educativo comun y, a la vez los proveeria de estrategias para la superacion de

sus dificultades. De ahi la importancia de la implementacion del presente Proyecto.

Cumplimiento de los objetivos propuestos

En relaciobn a los objetivos planteados oportunamente, se retoman y enuncian a
continuacién, acompafiados del nivel de logro de los mismos.

» Compartir con los docentes de las escuelas del Departamento La Paz seleccionadas
para la ejecucién del Proyecto de Extension, informacién actualizada y de vanguardia
vinculada a las Necesidades Especiales de atenciéon educativa, derivadas de

Trastornos por Déficit Atencional con Hiperactividad.

En lo relacionado a este objetivo cabe mencionar que el mismo se cumpli6 ampliamente,
dado que se llevaron a cabo encuentros durante los meses de setiembre, octubre,
noviembre de 2009 y marzo, abril, mayo y junio de 2010, con 11 docentes pertenecientes a
las Escuelas: 1-526 Ferrocarriles Argentinos, 1-701 Ladislao Navarro, Juana de Quiroga y
Allegranzi, en los cuales, se abordaron los aspectos tedricos del Trastorno por Déficit de
Atencién con/sin hiperactividad y sus implicancias en las tareas educativas en el ambito
escolar. Se entreg6 a los docentes material digitalizado para tal fin.

» Contribuir a la deteccién oportuna de casos de alumnos con N.E.E. por déficit de

atencion con Hiperactividad, a partir de la implementacién de distintos instrumentos

pertinentes a tal fin
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Para el cumplimiento de dicho objetivo en los encuentros presenciales con los docentes,
ademas de brindarles e intercambiar experiencias e informacion actualizada y de vanguardia
sobre la tematica:

v Se les solicitd la administracion y el completamiento de un instrumento “Cuestionario
de conductas de Conners para docentes”, con el propésito de efectuar un primer despistaje
de conductas vinculadas a Trastornos por Déficit de Atencion con/sin hiperactividad, en
alumnos presentes en sus clases y que reunian las caracteristicas descriptas para dicho
trastorno.

v Una vez completado el mismo, se efectud el andlisis a la luz de los aportes tedricos
sobre el tema, en una instancia de enriguecimiento basado en el intercambio de
experiencias cotidianas entre los docentes.

v Se abord6 la ruta de derivacién a los profesionales correspondientes, en caso que el
despistaje y la deteccion por parte del docente de un alumno con conductas que se
corresponden con la presencia del TDHA, se hubiere efectivizado.

v Se les brindé a los docentes un modelo de informe para la derivacion y consulta al
Profesional médico de cabecera del alumno, para contribuir al arribo de un diagndéstico
certero interdisciplinario.

v Se ofrecid a los docentes de los establecimientos educativos, la posibilidad de llevar
a cabo una observacion situada en el ambito escolar (con la participacion del equipo a cargo
del Proyecto), como complemento de la informacién que se intercambid en las instancias
presenciales. Al respecto se demandoé la observacion de sala mdaltiple (2°,3° y 4° afio) de la

Escuela Allegranzi (La Menta), la cual se efectivizo en el mes de agosto de 2010.

* Intercambiar con los docentes de los establecimientos educativos del Departamento
La Paz, estrategias de intervencién para dar respuesta a las necesidades que en lo
educativo presentan los alumnos, derivadas de Déficit de Atencién conlsin
Hiperactividad.

Respecto de este objetivo, se abordaron en instancias presenciales, las estrategias de
intervencion educativa posibles de ser implementadas ante la presencia de alumnos con
Trastorno por Déficit de Atencién con/sin hiperactividad. Las mismas fueron validadas por
los propios docentes, generandose situaciones de feed-back (retroalimentacion) entre las

aplicadas por ellos, en diversas circunstancias y contextos. Esto permitié la construccion
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otras nuevas estrategias surgidas de las propias actuaciones docentes, lo que enriquecio

aun mas el abordaje de la tematica.

* Promover una instancia de aprendizaje real y contextualizada, que contribuya a la
formacion de los futuros graduados de la Carrera Profesorado Terapéutico de Grado
Universitario en Discapacitados Mentales y Motores, participantes del presente
proyecto.

En relacién a dicho objetivo, no pudo ser cumplido en virtud que, la convocatoria fue
direccionada a estudiantes avanzados de la Carrera Profesorado Terapéutico de Grado
Universitario en Discapacitados Mentales y Motores. Dado que los 6 estudiantes cursantes
de la asignatura Practica Individual y Taller de Reflexion Docente, se encontraban bajo una
obligacién laboral formal no fue viable la concurrencia de los mismos a los Establecimientos
educativos de la Paz, ya que no contaron con la eximicién de asistencia a sus puestos de

trabajo.

Conclusiones:
De la jornada de evaluacién por parte del equipo responsable de la implementacion del
Proyecto, se concluye que la participacion en este Programa, resulté sumamente
provechosa tanto para los/las docentes de los distintos Establecimientos Educativos del
Departamento de la Paz, como para el equipo docente Universitario participante del mismo.
El hecho de contar con un espacio que promueva acciones de servicio a la comunidad,
constituye una instancia de apertura, enriquecimiento e intercambio institucional.
En el marco del Proyecto se logré la participacion sistemética y sostenida de 11
docentes de distintos establecimientos educativos del Departamento La Paz, quienes:
« Demostraron un gran interés por resolver las situaciones que se desprenden de la
presencia del Trastorno por Déficit de Atencion con/sin hiperactividad en la escuela.
* Manifestaron sentimientos de mayor seguridad al conocer y obtener informacién de
vanguardia sobre la tematica.
 Expresaron que los encuentros resultaron provechosos, dado que se pudieron
efectuar analisis exhaustivos de casos posibles de alumnos con TDAH, y descartar
otros.
* Reflejaron a través de sus discursos un mayor entendimiento y comprension

respecto de las implicancias del TDAH y su presencia en un alumno, lo cual les
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permite orientar la mirada hacia la busqueda de estrategias adecuadas de abordaje
educativo, como asi también la busqueda de soluciones desde una perspectiva
integral y ecoldgica, tomando en consideracion los diferentes &mbitos en los que se

desenvuelve ese alumno.

Mencién aparte merece, una de las actividades propuestas desde este Proyecto, la cual
consistio en la observacion situada de dos alumnos que “posiblemente” podrian coincidir en
su funcionamiento en el ambito escolar, con las manifestaciones conductuales que se
presentan en el TDAH. Cabe mencionar al respecto, que las condiciones de organizacion
escolar observadas, no contribuyen en lo absoluto, a la posibilidad de implementar
estrategias educativas destinadas a la Atencién a la Diversidad, mas aun cuando entre los
alumnos se encuentran alumnos con TDHA. La presencia en un espacio fisico comun, de
alumnos de 2° 3°y 4° afio de EGB, que corresponden a diferentes ciclos (2° y 3° a primer
ciclo y 4° al segundo ciclo), cada uno de ellos con necesidades de atencién educativa
comunes, y a la vez algunos alumnos con necesidad de una atencion educativa mas
especializada, hace que se dificulte a nivel organizativo y operativo, la implementacion de
estrategias especificas frente a la presencia de alumno/alumnos con Trastorno por Déficit de
Atencién con/sin hiperactividad. Todo esto, sumado a la dificultad de contar con
Profesionales especialistas en equipos de Salud que puedan efectuar el diagndstico, indicar
la medicacidn correspondiente en caso que se considere necesario, acompafen y orienten
a las familias y docentes, complejiza en forma extrema la situacion, dado que no se cuenta
con el recurso humano interdisciplinario (para el abordaje psicoterapéutico) ni
farmacologico, que contribuya a atenuar la signo-sintomatologia de este trastorno, y sus
manifestaciones conductuales en diferentes &mbitos donde se desenvuelve el nifio.

No obstante esta perspectiva, se rescatd juntamente con los docentes la necesidad de
informarse, de mantenerse actualizado y de arbitrar todos los medios posibles para remover
los obstaculos que se presenten, a la hora de efectuar la deteccidén oportuna en la Escuela

de casos de alumnos con TDHA.

Sugerencias

Ante la situacién planteada, se propone como proyeccion la necesidad de:
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a) La constitucion de un equipo interdisciplinario habilitado para efectuar diagndésticos

en casos de Trastorno por Déficit de Atencidon con/sin hiperactividad. Equipo que ademas
debe cumplir con la funcion de orientacion a las familias y al personal del &mbito escolar.

b) La provision a las familias de la medicacion necesaria para los alumnos con TDHA,
dado que al decir de las docentes, los alumnos en algunos casos dan inicio a la ingesta del
medicamento, la cual abandonan por lo complicado que resulta obtenerlo. En otros casos ni
siquiera pueden acceder a adquirirlo.

C) Analizar y replantear entre todos los actores de la Comunidad Educativa, algunas
modalidades en la organizacion y distribucién de recursos humanos y espacio fisico donde
se desarrollan las clases, de manera tal que la misma facilite la implementacion de

estrategias de atencién a la diversidad.
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	Para lograr lo deseado se trabajó  en  el diagnóstico de la siguiente manera:

