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. Resumen

Desde la Secretaria de Extension y Transferencia de la Facultad de Arquitectura y

Urbanismo de la UNNE, se trabajan sobre tres lineas prioritarias:

LA FORMACION:

La formacion de equipos docentes y alumnos en trabajos de Extension se realiza a través de
dos lineas de trabajo: a nivel Universidad y a nivel Facultad. A nivel Universidad, se prioriza
el programa central de la UNNE “Universidad en el Medio” mediante el incentivo en la
presentacién de proyectos. Afio 2008 presentacion de 2 proyectos (Aprobados 2 proyectos).
Afo 2009 presentacion de 12 proyectos (Aprobados 12 proyectos). Afio 2010 presentacion
de 14 proyectos (Aprobados 11). Donde la Secretaria realiza el asesoramiento, la revisién, y
el seguimiento de cada uno de los trabajos presentados. A nivel Facultad se inici6 la
implementacion de TALLERES DE EXTENSIONISTA, cuyo principal objetivo es la
preparacion y formulacion de proyectos de extension, con la participacion de la Universidad
Nacional de Mar del Plata, la Universidad Nacional de Asuncién y la Universidad nacional de

Litoral.
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CAPACITACION:

A través de Curos y Talleres se realizan capacitaciones en diferentes ambitos. Se
implementé la realizacién de cursos cortos (4 a 8 clases) orientados al puablico en general en
diferentes disciplinas donde el objetivo principal es otorgar una herramienta de salida laboral
(Armado de vidrieras, Serigrafia, Fotografia, Encuadernacién, Molderia, etc)

Asi también cursos especificos orientados a la formacién de formadores como capacitacion
de albafiles, dirigidos a los Centros Municipales del interior de las provincias de Chaco y
Corrientes.

COMPROMISO SOCIAL

Se trabaja con diferentes entidades, para la realizacion o ejecucion de proyectos
especificos, como por ejemplo la Municipalidad de la ciudad de Resistencia, en la
recuperacion de un espacio publico donde se realiz6 un mural conmemorativo a la Reforma
Universitaria y el disefio de un paseo, la recuperacion de estatuas referenciales en la ciudad,

acompafiamiento a diferentes instituciones en proyectos de mejoramiento de la ciudad.

. Palabras Clave: hasta 3.

FORMACION - CAPACITACION - COMPROMISO SOCIAL

= OBJETIVOS:

La Universidad Nacional del Nordeste, comunidad espiritual de docentes, alumnos,
graduados y no docentes, procura la formacion integral y arménica de sus
componentes, y realiza en el seno de la sociedad una labor organizada y
permanente, para propender a la dignificacion integral del hombre, a la formacion de
una conciencia democratica, vigorosa y esclarecida y a la capacitacion cultural y
técnica de sus componentes y del pueblo del que forma parte, como érgano e
instrumento de mejoramiento social al servicio de la nacion y de los ideales de la

humanidad. (Estatuto de la Universidad Nacional del Nordeste)
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* Introduccién.
La Extension Universitaria, conjuntamente con la Docencia y la Investigacion se
constituyen como los pilares fundamentales de la formacién. La Extension es la
presencia efectiva de la Facultad fuera de la institucion a través de hechos y

acciones, de neto caracter social.

El eje de accion que la Secretaria de Extension y Transferencia propuso como lineas
de articulacion para el ciclo lectivo 2010 poniéndose como premisa “La presencia de
la Facultad de Arquitectura y Urbanismo en la sociedad y en la Universidad”.

Principalmente se trabajaron 3 estrategias de accion, la FORMACION, Ila
CAPACITACION y el COMPROMISO SOCIAL

= Desarrollo.

En el eje de la FORMACION se desarrollaron estrategias para la difusién y participacién de
diferentes equipos de docentes e investigadores, en programas centrales como
UNIVERSIDAD EN EL MEDIO y participacion en Congresos, Jornadas y Seminarios de
Extension a nivel local, nacional e internacional, como lo es el Congreso ARQUSUR, que
retne a todas las Facultades y Escuelas de Arquitectura del Mercosur, obteniendo premios y

distinciones en el area de extension.

En cuanto a la CAPACITACION los Cursos & Talleres se realizan capacitaciones en
diferentes ambitos. Se implementd la realizacion de cursos cortos (4 a 8 clases) orientados
al publico en general en diferentes disciplinas donde el objetivo principal es otorgar una
herramienta de salida laboral (Armado de vidrieras, Serigrafia, Fotografia, Encuadernacion,
Molderia, etc.). La oferta de los cursos crece de acuerdo a la demanda, actualmente se
ofertan mas de quince (15) cursos diferentes, dictados dos veces al afio. Durante el 2010 y

2011 se han capacitado mas de quinientas (500) personas.
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Asi también cursos especificos orientados a la formacién de formadores como capacitacion
de albaniles, dirigidos a los Centros Municipales del interior de las provincias de Chaco y
Corrientes. Estos cursos tienen como objetivo principal la capacitacién, perfeccionamiento y
adiestramiento practico, al personal de construccién en el area de desarrollo local. Los
cursos que son intensivos y netamente practicos, se complementan con charlas técnicas y
demostrativas de diferentes empresas, en presentacion de nuevos materiales su aplicacion ,

manejo y rendimiento.

Como linea de accién la gestion se propuso trabajar posicionando a la Facultad y la
Universidad a través de un alto COMPROMISO SOCIAL, para lo que se desarrollaron
diferentes actividades con empresas, instituciones, municipios y agentes externos, a través
de trabajos conjuntos entre docentes, alumnos y graduados, implementando los mismos en

el &mbito de la ciudad

= Resultados, Conclusiones ylo Reflexiones Finales

FORMACION

Durante el periodo 2009 / 2010, los resultados fueron altamente favorables. En el
programa central de la Universidad “UNIVERSIDAD EN EL MEDIO” se vio un
incremento de no solo de los proyectos sino también en la mejoria de las
presentaciones de los mismos. Se incorpord efectivamente, en estas presentaciones

a la Carrera de Disefio Gréafico.

En cuanto a los CURSOS & TALLERES implementados, se logré durante el 2010/ 11
una capacitacion de mas de 500 alumnos cursante, distribuidos en mas de 15 ofertas
académicas
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CAPACITACION

En cuanto a la CAPACIACION, se han desarrollados CURSOS en localidades del
interior de la provincia (General Pinedo, Castelli, Presidencia de la Plaza) mejorando
los vinculos entre Facultad y Municipio, capacitando a mas de 100 personas. Asi
también se trabajo intensamente con la mayoria de los municipios realizando lineas
prioritarias de trabajo, qué posteriormente se vieron reflejadas en Trabajos Finales de

Carrera.

COMPROMISO SOCIAL

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo a través de las diferentes acciones
planteadas desde extension, ha tenido una fuerte presencia en la sociedad, a través
de participacion en diferentes eventos, acompafiamientos y tareas de trabajo social.
El mayor desafio que se emprendi6 durante el 2010 fue la recuperacion de un
espacio degradado de la ciudad “Paseo de los Estudiantes” donde en forma conjunta
se trabaj6 MUNICIPIO — EMPRES y FACULTAD, recuperando un paseo para la
ciudad, con la ejecucion de un mural “Mural de la Reforma” de 18 metros de largo por
3 de ancho.

Se ha recuperado la escultura del Perro Fernando, personaje ilustre y representativo
de la ciudad, conjuntamente con la Fundacion El Fogon de los Arrieros y la Empresa
Weber Saint Gobain.

Conjuntamente con la Camara de Diputados de la Provincia del Chaco se esta
trabajando en el comité de promocidn para la declaracion de “Resistencia Patrimonio

Mundial de las Esculturas”.



