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La extensión universitária necesita ser entendida en  su interfaz político- 

pedagógica, así como en la materalización de uma política educativa al pensar 

en  la  educación   de  adultos  jóvenes  .  La  Camara  de  Extensión  de  la 

Universidade  Federal  do  Rio  Grande  do  Sul  –  Brasil  –  entiende  que  el 

reconocimiento  de la  política  de extensión  de la  Universidad  no  puede  ser 

percibida  solamente  en  su  perspectiva  reduccionista  al  expresar  acciones 

individuales  de  un  equipo  o  de  una  unidad.  Porque   la  extensión  en  la 

Universidad pública  da visibilidad a su propuesta de formación, materializa su 

proyecto político para promover la ciudadanía, explica su identidad  y responde 

a la pregunta de cómo quiere ser reconocida por la comunidad. Así, el impacto 

y  las  implicaciones  éticas,  técnicas  y  legales  resultantes  de  la  acción 

extensionista traduce la forma como la universidad intenta ser compreendida 

por  la  sociedad:   como  el  lugar  del  saber  universitário.  De  esta  forma,  la 

construcción  de indicadores: para medir y cuantificar las diversas formas de 

actuacción  de  la  universidad  junto  a  la  comunidad   permite   evaluar  no 

solamente  su  rendimiento,  pero  legitimar   su  acción  como  espacio  de 

democratización de la información. Además, apunta para los organismos de 

fomento  de  que  manera   y  cómo  estamos  produciento  nuevos  saberes  y 

cualificando el trabajo de la universidad junto a la comunidad. Dessa forma los 

indicadores,  considerando  la  diversidad  de  las  propuestas  de  extensión, 

permitirán  decir  de  la  excelencia   del   trabajo  extensionista  al  fornecer 

informaciones relevantes para la toma de decisiónes sobre  la continuidad del 

trabajo, al compartir con la comunidad los saberes a partir de dos presupuestos 

conceptuales: cuantidad y calidad.
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Elegir  indicadores – cualitativos  y  cuantitativos  – es decisión  política, 

pues evaluar la  eficiencia, efetividad   y El  impacto de la acción extensionista  

supone  la  discussión  entre  el  nexo  y  las  conexiones  existentes  entre 

enseñanza  y aprendizage individual /colectiva – que deriva de una condición: 

comprender  los procesos de extensión en nuestra Universidad.


