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RESUMO

O projeto Acao e Saude no Ambiente do Trabalho realizado pelo Nucleo de Atividade Fisica,
Esporte e Lazer através da Pr6 Reitoria de Extensado da Universidade do Estado da Bahia
no municipio de Salvador- BA, traz a discussdo das praticas em educacdo e saude com
trabalhadores da Universidade com o enfoque em promoc¢éo da saude e qualidade de vida,
através de intervengdes inter- multidisciplinares, participativas e multirreferenciais, o que nos
remete a uma nova reflexdo em relagcéo as praticas realizadas até os dias atuais através da
ginastica laboral. Evidencia-se assim que o desenvolvimento do projeto possibilita uma série
de contribuicBes no que diz respeito a melhoria da qualidade de vida, de forma integrada
para a mudanca de comportamento e adoc¢do de habitos de vida saudaveis dentro e fora do
ambiente do trabalho, além da melhoria no relacionamento interpessoal. Esta intervencéo
pioneira e histérica na UNEB favorece a Politica de Promocdo da Saude na UNEB, em
construcdo, que nortear4 as diversas acdes em promocdo da saude fortalecendo as

pessoas, representadas pelos seus segmentos (estudantes e trabalhadores), em busca da
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melhoria da qualidade de vida no ambiente do trabalho, através da sua Pro Reitoria de

Extenséo, nos 29 Departamentos da Universidade.

RESUMEN

El actual trabajo tenia como objetivo a llevar con una historia de la experiencia hecha con la
accion y la salud del proyecto en el ambiente del trabajo del nucleo de la actividad fisica, del
deporte y del ocio con favorable el Reitoria de la extension de la universidad del estado de la
Bahia en la ciudad de Salvador- Bahia. El proyecto trae la pelea de practico en la educacién
y la salud con los trabajadores de la universidad con el acercamiento en la promocién de la
salud y la calidad de vida, con intervenciones interes quiere multidiscipline, los participativas
y los multirreferenciais, qué envia en ellas a una nueva reflexion en lo referente las practicas
ejecutadas hasta los dias actuales con la gimnasia de trabajo. El desarrollo del proyecto se
prueba tan pronto como haga posible una serie de las contribuciones en lo que dice
respecto a la mejora de la calidad de vida, de la forma integrada para el cambio del
comportamiento y la adopcion de habitos saludables del interior de la vida y del exterior del
ambiente del trabajo, mas alla de la mejora en la relacién interpersonal. Esta promocion e
intervencion histérica en el UNEB favorece la politica de la promocién de la salud en el
UNEB, la construccién, que las acciones diversas en la promocion de la salud dirigiran la
fortificacion de la gente, representada para sus segmentos (los estudiantes y los
trabajadores), en busca de la mejora de la calidad de vida en el ambiente del trabajo, con su

favorable Reitoria de la extensidn, en los 29 departamentos de la universidad.
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INTRODUCAO

As grandes mudancas ocorridas ao longo do século XX em torno da saude nos faz repensar
e nos remete a um novo olhar em torno das praticas em promoc¢ao da saude e qualidade de
vida de individuos e comunidades. Salde que antes era concebida apenas sobre os
aspectos fisicos e a ocorréncia de agravos e doencas, hoje passa a ser entendida numa
perspectiva mais holistica, sendo considerada como uma condi¢cdo humana com dimensdes
fisica, social e psicolégica, caracterizada num continuo, com pdlos positivo e negativo
(NAHAS, 2003).

Dentro desta perspectiva discute-se a promocdo da saiude como sendo um processo que
vida capacitar as pessoas para aumentar o controle sobre a qualidade de vida e saude,
apoiando-se no desenvolvimento pessoal e social por meio da informagéo, educacgdo para a
saude e intensificagdo da habilidades vitais (OTTAWA, 1986).

A elaboragdo e implementacdo de politicas publicas saudaveis; criacdo de ambientes
favoraveis; reforco da acdo comunitaria; desenvolvimento de habilidades pessoais e
reorientacdo do sistema de saude sdo 0s cinco campos de atuagdo para a promogao da

saude propostos pela Carta de Ottawa.

As idéias em torno da saude e promocdo da saude no Brasil foram introduzidas e
alimentadas pelo debate em torno da Reforma Sanitaria. Essa discusséo recebeu destaque
na 8% Conferéncia Nacional de Saulde, realizada em 1986, (CAVALCANTE et al. 2008).
Sendo entdo, salde um direito de todos e um dever do estado, garantido mediante a
politicas sociais (BRASIL,1988), tendo como fatores determinantes e condicionantes, entre
outros, a alimentacdo, moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda,
a educacao, o transporte, o lazer e 0 acesso a bens e servigos essenciais. Tendo como uma
de sua acdes a saude do trabalhador (BRASIL, 1990)

Concomitantemente a essa discussao, o estilo de vida passa ser importante meio de saude
e promocao da saude de individuos, grupos e comunidades, sendo entendido como, um
conjunto de agbes habituais que refletem as atitudes, os valores e oportunidades na vida
das pessoas. Resultante tanto da informacdo e vontade da pessoa, como também das

oportunidades e barreiras presentes na realidade social. (NAHAS, 2003)
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Apesar de todos esses avangos nas discussfes no ambito da saude, ainda sdo muitas as
limitacdes em torno das discussfes em saude e ambiente do trabalho. Visto que desde a
Revolugcdo Industrial, s8o muitas as exigéncias em torno da producdo e produtividade,
tornando os individuos mais estressados, ocasionando numa menor busca de estilo de vida

gue melhorem sua saude e qualidade de vida.

Tais comportamentos deram margem ao aparecimento de diversas doengas ocupacionais
como LER, DORT, Problemas osteomusculares, entre outros. Surgindo diversas técnicas
compensatdrias como forma de prevencao e diminuicdo das ocorréncias de tais agravos,
primeiramente como “Ginastica de Pausa” na Poldnia e Ginastica Compensatdria na
Europa. No Brasil a técnica foi trazida em 1973 com a proposta de exercicios baseados em
analises biomecéanicas (OLIVEIRA, 2007 apud MARCHESINI, 2001). Tais técnicas também
eram oferecidas no intuito de “aumentar” a produtividade dos trabalhadores, visto que esta é

diretamente proporcional a saude dos individuos.

Nota- se que esta pratica ainda vem sendo realizada nos dias atuais e com 0 mesmo intuito,
deixando de lado os aspectos multidimensionais em torno da saude, promoc¢do da saude e
gualidade de vida dos trabalhadores. Nao os atentando nem informando sobre os beneficios

de um estilo de vida ativo e saudavel dentro e fora do ambiente de trabalho.

A partir desse processo 0 Projeto Acdo e Saude no Ambiente do Trabalho, vem com a
proposta de implantacdo e implementacdo de ac¢Bes que contribuam na reflexdo e (in)
formacdo autbnoma dos trabalhadores da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), em
busca da sua saude e qualidade de vida através de um estilo de vida ativo e saudavel, de
forma que supere a concepcao reducionista do processo saude/ doenca, que desconsidera
a subjetividade, e proponha um novo olhar em torno das préaticas em educacao e saude para
a promogédo da saude no ambiente do trabalho, como desafio e perspectiva ho ambito da
saude do trabalhador.

METODOLOGIA

O Projeto Agédo e Saude no Ambiente do Trabalho faz parte do Programa A¢édo e Saude:
educar, conscientizar e praticar, promovido pelo Nucleo de Atividade Fisica, Esporte e Lazer
(NAFEL) através da Pr6 Reitoria de Extensdo da Universidade do Estado da Bahia . E

realizado no desde 2007 na capital baiana/ Brasil e respalda suas intervengdes de acordo
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com o Plano Nacional de Extensdo Universitaria e a Politica de Extensdo da UNEB, dentro
da triade mundos do trabalho, educacédo e promoc¢éo da saude. Visa-se informar sobre os
beneficios da adocdo do estilo de vida ativo e saudavel, através de intervencdes teoricas e
praticas, de ensino, pesquisa e extensao que desenvolvam o resgate da corporeidade e o
seu papel na sociedade, consolidando através desses caminhos 0 reconhecimento da

extensao universitaria como percussora da qualidade de vida.

O presente projeto atende aproximadamente 280 trabalhadores da Universidade dentro da
perspectiva multidisciplinar (Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Fonoaudiologia,
Pedagogia e Biomedicina) que estimulem uma pratica consciente através de atividades
fisicas diversas, imbricando na adog¢do de estilos de vida ativo e saudavel, buscando a
efetiva mudanca de comportamento. Pensando na proposta multirreferrencial e

multidisciplinar agrega-se ao projeto outras areas do saber.

Ao iniciar o projeto aplicou-se um questionario semi- estruturado através da pesquisa
intitulada Atividade Fisica, Ambiente e Outros Comportamentos Relacionados a Saude dos
Trabalhadores da UNEB, para a identificacdo do perfil dos trabalhadores referente aos
comportamentos de saude, ambiente de trabalho e perfil do estilo de vida. Tais dados nos
forneceram subsidios para a elaboracdo de a¢les e estratégias de intervencdo dentro da

perspectiva multidisciplinar.

Atuamos com o desenvolvimento de atividades que séo realizadas com duragdo de 15
minutos, duas vezes na semana. Os planejamentos sdo construidos de tal forma que
algumas destas intervencdes sdo realizadas com todos o0s setores juntos. As datas
comemorativas, culturais, educacionais e politicas sdo trazidas como tematicas para o
processo de construgcdo dos individuos que vivenciam o projeto, visando nessa relagdo a

construcdo de um cidadao consciente de direitos e de deveres.

Séo realizadas acdes préaticas e tedricas e forma multi, interdisciplinar e participativa em
Promocao da Saude e qualidade de vida, através da ampliacdo e troca de conhecimentos,
como ressalta a Politica Nacional de Extensdo Universitaria, no que diz respeito aos seus
objetivos de forma que os sujeitos tenham participacdo efetiva na construcdo dessas agbes
e atividades, como sujeito protagonista destas. As atividades sdo organizadas da seguinte

forma:
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Praticas Corporais: As praticas corporais desenvolvidas pelo projeto favorecem o
entendimento sobre os beneficios de um estilo de vida fisicamente ativo dentro e fora do
ambiente do trabalho. Além do estimulo ao estilo de vida ativo, estas atividades favorecem a
integracdo entre os participantes proporcionando diversos beneficios comportamentais e
sociais. Sdo realizadas atividades como alongamento, relaxamento, trabalho de forga,
expressao corporal, jogos, dinAmicas de grupo, entre outros. Para a orientacdo e pratica de
tais atividades, é realizada periodicamente avaliacao fisica e funcional para o diagndéstico do

perfil dos participantes do projeto.

Avaliacdo e Orientagdo Postural- A manutencdo de posturas inadequadas durante as
atividades de vida diéria e as doencas osteomusculares podem ocasionar alteracfes das
estruturas musculoesqueléticas e dessa maneira comprometer a realizacdo das atividades
cotidianas. No primeiro momento desta intervencdo sdo realizadas avaliagcdes posturais e
ergondmicas, que fornecem dados para as orienta¢des no intuito de prevencdo de doencas
osteomusculares, as orientagfes sdo realizadas tanto para as atividades da vida diaria,

guanto para as atividades no ambiente do trabalho e a realizacdo das praticas corporais.

Avaliacdo e Orientacdo Nutricional _Para tais atividades prioriza-se o estimulo a ado¢ao das
praticas alimentares saudaveis e a prevencédo e controle dos disturbios nutricionais entre os
participantes. Para as orientacdes realiza-se anteriormente a avaliagdo nutricional, com
recordatério alimentar e anamnese, para (re) conhecer a realidade na alimentacao diaria dos
participantes. Dessa forma as orientacfes séo realizadas de acordo com a realidade de vida
de cada pessoa no que diz respeito ao acesso, afinidade pelos alimentos e a ocorréncia de
doencas e agravos que podem ter relacdo direta com a alimentacdo. Além disso, o0s
participantes podem conhecer quais 0s grupos alimentares podem ser benéficos ou

prejudiciais a saude.

Palestras de Orientag@o- As palestras sdo construidas e realizadas de acordo com as
davidas e necessidades dos participantes, e vinculam-se a temas gerais como a importancia
da protecdo solar, violéncia, respeito as leis de transito, bem-estar, qualidade de vida, risco
e prevencdo de quedas, a importancia da respiracdo diafragmatica, comportamentos
saudaveis proporcionando a educagéo permanente e participativa. Além disso, sempre sao
estimuladas as trocas de saberes dos conhecimentos multirreferenciais entre os

participantes para que possa haver a ampliacdo das discussdes entre os diversos saberes.
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Atividades Culturais_ Sao desenvolvidas diversas atividades, como resgate da identidade e
memoria pessoal, contando histéria, o significados dos nomes, atividades em datas
comemorativas, que promovam o resgate cultural e integracdo entre os trabalhadores. Sdo
contempladas atividades que propiciem a participacdo ativa entre estes e a identificacdo da
realidade sécio- cultural em que vivem e trabalham.

O desenvolvimento do projeto possibilita a democratizacdo das préaticas de atividades
fisicas, esportes e de lazer, resgate de seu papel enquanto trabalhador (a) e ser humano em
construcdo em uma sociedade moderna e tecnoldgica, evidenciando a importancia do outro

nas tarefas organizacionais e na vida cotidiana.

RESULTADOS E DISCUSSOES
Os dados aplicados através da pesquisa intitulada Atividade Fisica, Ambiente e Outros
Comportamentos Relacionados a Saude dos Trabalhadores da UNEB, realizada em nos

anos de 2009/ 2010 nos forneceram informaces referentes ao perfil de saude e pratica de

atividades fisicas dos trabalhadores, apresentados a seguir:

- COMPORTAMENTOS RELACIONADOS A SAUDE

Tabela 1- Percepc¢ao de Saude por sexo

Percepcao Percepcéo Total
Positiva Negativa
Masculino 75,5% (n=77) 24,5% (n=25) | 100% (n=102)
Feminino 72,5% (n=121) | 27,5% (n=46) | 100% (n=167)
Total 73,6% (n=198) | 26,4% (n=71) | 100% (n=269)

Para andlise da percepcao de saude quatro opcdes de respostas foram apresentadas:
“excelente”, “boa”, “regular” e “ruim”. Na tabela abaixo observa-se que 73,6% dos
participantes consideram sua saude boa (percepcao positiva) e 26,4% regular (percepgao
negativa).
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Percepcéo Percepcéo Total
Positiva Negativa
Masculino 91,2% (n=93) 8,8% (n=9) 100% (n=102)
Feminino 80,8% (n=135) | 19,2% (n=32) | 100% (n=167)
Total 84,8% (n=228) | 15,2% (n=41) | 100% (n=269)

A percepcao do estresse foi analisada de acordo com as seguintes categorias: “raramente”
e “as vezes estressado” (percepcdo positiva), “quase sempre” e “sempre estressado”
(percepcao negativa). Observa-se que 0s participantes relataram ter uma percepc¢ao positiva
em relagdo ao estresse, verificando que 84,8% relataram sentir-se “raramente ou as vezes”

estressados.

Tabela 3- Percepc¢ao da Satisfacao com o trabalho UNEB por sexo

Percepcao
positiva

Percepcéo
negativa

Total

Masculino

79,2% (n=80)

20,8% (n=21)

100% (n=101)

Feminino

67,5% (n=112)

32,5% (n=54)

100% (n=166)

Total

71,9% (n=192)

28,1% (n=75)

100% (n=267)

A satisfacdo em relacdo ao trabalho (UNEB) foi analisada de acordo a percepg¢do dos
individuos quando relataram estar “muito satisfeito” e “satisfeito” (percepcdo positiva) e
“insatisfeitos” e “muito insatisfeitos” (percepcdo negativa). Observou-se que 71,9% dos

participantes relataram ter uma percepg¢ao positiva em relagéo ao seu trabalho.

Tabela 4- Satisfacdo com lazer por sexo

Satisfeitos

Insatisfeitos

Total

Masculino

63,4% (n=64)

36,6% (n=37)

100% (n=101)

Feminino

53,9% (n=90)

46,1% (n=77)

100% (n=167)

Total

57,5% (n=154)

42.5% (n=114)

100% (n=268)

Com relacado a satisfacdo dos trabalhadores com relagdo ao lazer, observou-se que 57,5%

dos participantes disseram ter uma percepcao positiva, porém 42,7% disseram estar

insatisfeitos em relacéo ao lazer.

Tabela 5- Hipertensao auto referida por sexo

Nao

Sim

Total

Masculino

78,2% (n=79)

21,8% (n=22)

100% (n=101)

Feminino

75,4% (n=126)

24,6% (n=41)

100% (n=167)
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| 76,5% (n=205)

| 23,5% (n=63)

| 100% (n=268)

Tabela 6- Colesterol auto referido por sexo

Nao

Sim

Total

Masculino

72,3% (n=73)

27,7% (n=28)

100% (n=101)

Feminino

61,9% (n=104)

38,1% (n=64)

100% (n=168)

Total

65,8% (n=177)

34,2% (n=92)

100% (n=269)

Tabela 7- Diabetes auto referido por sexo

N&ao Sim Total
Masculino 88,1% (n=89) 11,9% (n=12) | 100% (n=101)
Feminino 95,2% (n=158) | 4,8% (n=8) 100% (n=166)
Total 92,5% (n=247) | 7,5% (n=20) 100% (n=267)

Em relacdo aos agravos e doencas crdnicas ndo transmissiveis, os participantes foram
guestionados quanto a ocorréncia de hipertensdo, colesterol alto e diabetes mellitus. Para
hipertensdo observou-se que 76,5% dos participantes disseram néo apresentar a doenca

assim como 65,8% para o colesterol alto e 92,5% para diabetes.

- PRATICA DE ATIVIDADES FiSICAS E LAZER
Para a andlise da prética de atividades fisicas buscou-se identificar questdes relacionadas
ao deslocamento para o trabalho e praticas de atividades fisicas regulares ou nos momentos

de lazer.

Tabela 8- Deslocamento para o trabalho (UNEB) por sexo

Deslocamento
ativo

Deslocamento
passivo

Total

Masculino 16,8% (n=17) 83,2% (n=84) | 100% (n=101)
Feminino 8,3% (n=14) 91,7% (n=154) | 100% (n=168)
Total 11,5% (n=31) 88,5% (n=238) | 100% (n=269)

Para o deslocamento ao trabalho observou-se que um pequeno ndmero dos participantes

disseram realizar o deslocamento ativo como a pé ou de bicicleta, sendo observado um
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namero representativo de participantes que disseram se deslocar para o trabalho através de

moto, carro ou 6nibus (deslocamento passivo) com 88,5%.

Tabela 9- Pratica de atividades fisicas regulares por sexo

Pratica Nao Pratica Total
Masculino 52,5% (n=53) 47,5% (n=48) | 100% (n=101)
Feminino 34,3% (n=57) 65,7% (n=109) | 100% (n=166)
Total 41,2% (n=110) | 58,8% (n=157) | 100% (n=267)

Tabela 10- Pratica de atividades fisica no lazer por sexo

Pratica N&o Pratica Total
Masculino 67,3% (n=68) 32,7% (n=33) | 100% (n=101)
Feminino 38,1% (n=64) 61,9% (n=104) | 100% (n=168)
Total 49,1% (n=132) | 50,9% (n=137) | 100% (n=269)

Com relagéo a pratica de atividades fisicas regulares, sendo 3 ou mais vezes na semana
com no minimo 30 minutos, para a sua pratica identificou-se que 41,2% disseram praticar
atividades fisicas regulares. Assim como a pratica de atividades fisicas no lazer seja sozinho

com amigos ou com familia no qual 49,1% disseram ter 0 habito da pratica.

Tabela 11- Barreiras para a pratica de atividades fisicas por sexo

Fisicas Sociais Estruturais Qutras Nao Total
tem
Masculino 19% 37% 16% 9% 19% 100%
(n=19) (n=37) (n=16) (n=9) (n=19) (n=100)
Feminino 28,1% 40,7% 13,8% 4,8% 12,6% 100%
(n=47) (n=68) (n=23) (n=8) (n=21) (n=167)
Total 24,7% 39,3% 14,6% 6,4% 15% 100%
(n=66) (n=105) (n=39) (n=17) (n=40) (n=267)

Buscou-se também identificar qual seriam as principais barreiras e dificuldades para a
pratica de atividades fisicas. Relacionou-se um conjunto de barreiras classificados por
setores como cansaco, falta de aptidao, falta de habilidade e falta de vontade (dificuldades

fisicas), excesso de trabalho, obrigac6es familiares, obrigagcbes com estudos e falta de

10
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dinheiro (dificuldades sociais), distancia até o local da prética, clima desfavoravel e falta de
instalacdes (dificuldades estruturais). De acordo com a tabela acima pode-se observar que

as principais barreiras citadas foram as sociais com 39,3% e barreiras fisicas com 24,7%.

Tais dados nos deram subsidios suficientes para a avaliagdo das acbes e elaboracao de
estratégias de intervengdo no projeto. Esta pesquisa sera reaplicada em 2012 no intuito de
observar e reavaliar quais as contribuicdes que o projeto vem trazendo para a melhoria da
salude e gualidade de vida dos trabalhadores da UNEB. Porém com o desenvolvimento em

quatro anos de projeto ja podemos chegar a algumas reflexdes relatadas a seguir:

-Acredita-se que uma equipe multiprofissional com carater interdisciplinar, contribua para
uma pratica que esteja relacionada com a realidade e necessidade dos individuos,
contribuindo para o rompimento com as praticas fragmentadas e compartimentadas

exercidas até os dias atuais.

-As préticas realizadas com este projeto possibilitam uma maior escuta do individuo
deixando de ser na doenga e seus sintomas associados para entdo ser encontrada no
acolhimento, na histéria de vida de cada um, nas condi¢cdes em que trabalham, vivem ou

seja, na sua realidade de vida.

-Extrapolando a questéo profissional, no momento em que as praticas utilizadas sé&o as que
consideram uma estrutura social, como os individuos envolvidos como parte integrante e
necessaria para o planejamento e acoes, observa-se que estas pessoas se identificam com
a proposta. Garantindo entdo uma maior resolutividade das demandas levantadas e do
compromisso com suas atividades do projeto. Podendo ser observado através dos seguintes

relatos:

“Para mim é fundamental e interessante para o desenvolvimento pessoal e profissional, pois
é um momento de descontracdo e participacdo de todos, integracdo e as pessoas que

participam soma-se sempre, um estimula o outro.” (Trabalhador UNEB- Campus 1)

“O projeto é uma excelente iniciativa do NAFEL. Esse momento de atividade traz resultados,
ndo apenas fisicos, como também ajuda a interagir com outros colegas. (Trabalhador
UNEB- PROEX)
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Evidencia-se assim que o desenvolvimento do projeto possibilita uma série de contribuicdes
no que diz respeito a melhoria da qualidade de vida, de forma integrada para a mudanca de
comportamento e adogéo de habitos de vida saudaveis fora do ambiente do trabalho, além

da melhoria no relacionamento interpessoal.

Além disso, pode-se observar eu houve também um aumento na adesdo dos setores para a
participacdo no projeto, pois, desde o momento da implantagéo do projeto aos dias atuais,
ocorreu um aumento no nimero de setores atendidos chegando num total de 17 setores da
administracao central da nossa instituicdo e da PROEX. A perspectiva desta intervencédo é
gue a mesma seja implantada nos 29 departamentos da Universidade, atendendo aos

estudantes e a todos os trabalhadores da instituic&o.

Esta intervencédo pioneira e histérica na UNEB favorece a Politica de Promocado da Saude
na UNEB, em construgdo, que norteara as diversas acdes em promocado da saude
fortalecendo as pessoas, representadas pelos seus segmentos (estudantes e
trabalhadores), em busca da melhoria da qualidade de vida no ambiente do trabalho e fora

dele, através da sua Pr6 Reitoria de Extenséao.
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