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RESUMO:

As desigualdades de acesso e os produtos educacionais
atuais sdo focos de atencdo de pesquisadoras/es e
educadoras/es ao longo da nossa historia, porém, apenas
na década de 90 sédo tratados explicitamente em nosso
pais, a exemplo da publicacdo dos PCNs — Parametros
Curriculares Nacionais (documento do Minist. De
Educacédo do Brasil, 1998). Na Regido agreste do estado
de Pernambuco, onde se situa a Universidade que
desenvolve o trabalho aqui proposto, temos uma
realidade de desigualdades extremas e quadros de
exclusdo alarmantes. Aqui se situam atualmente 11 dos
13 municipios de menor IDH - indice de Desenvolvimento
Humano de Pernambuco. Baseadas neste contexto
social, realizamos uma acao extensionista apoiada pela
UFPE- Universidade Federal de Pernambuco e pela
Secretaria da Mulher do Municipio de Caruaru-PE, na
qual atividades quinzenais na forma de oficinas séo
executadas. Nestas elaboramos grupos de discussoes,
atualizacdo conceitual e pratica acerca do conceito de
género, dos processos de inclusdo social e dos direitos
humanos. Nas oficinas sdo apresentados videos
documentérios e outros filmes longa metragem, além de
realizarmos atividades em grupos; ao todo séo realizadas
6 oficinas tematicas, cada uma com um eixo de contelido
diferente, perfazendo um total de 12 encontros ao ano. O
publico alvo é constituido por estudantes da UFPE e de
docentes da rede Municipal de ensino de Caruaru. No

inicio e ao final dos trabalhos sao feitos levantamentos de
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opinibes na forma de entrevistas, através das quais
analisamos o alcance da proposta deste trabalho com
os/as participantes e avaliamos as préximas intervencées
a serem realizadas. Especificamente debatemos as
crencas e esteredtipos, base de concepcdes e aches
preconceituosas que envolvem as praticas educativas,
voltadas a educacgédo fundamental. Com estas praticas
criamos espacos de reflexdo e mudancas de atitudes que
propiciam processos educativos mais justos, baseados
na sensibilidade e conhecimento voltados a pluralidade
de universos culturais e valores ampliados, além da
compreensao critica sobre a construcdo das diferencas e

desigualdades humanas.
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Introducao:

O Respeito aos direitos humanos, como conduta basica
para as acbes educativas no Brasil, vem se
desenvolvendo ha muitos anos. A Declaracdo Universal
dos direitos Humanos-DUDH publicada pela ONU
-Organizacdo das Nacgbes Unidas em 1948, é a base
inicial das reflexdes apresentadas nos documentos de
orientacdo do MEC — Ministério da educacao e cultura, 0s
guais defendem o direito a educacdo em seus diversos
niveis, contemplando liberdades fundamentais a uma
sociedade democratica. Seguido a esta importante
declaracdo, inUmeras conferéncias mundiais ocorridas
daquele periodo até os anos recentes, tornaram-se 0s
focos de inspiragc&o para o planejamento da educacdo em
nosso pais, no sentido de estabelecer compromissos
entre estado e populacdo atendida bem como de orientar
as acdes desenvolvidas nas instituicbes de educacéo do
ensino basico até o nivel superior. A esse respeito 0s

PCNs-Parametros Curriculares Nacionais de Educacéo,



documento oficial do MEC que estabelece as diretrizes e
bases da educagéo nacional incluiu no curriculo oficial da
rede de ensino, desde a década de 90, a obrigatoriedade
de discussfes tematicas tais como: Histéria e cultura
afrobrasileira, Plano de politicas para as mulheres,
programas contra a homofobia e outras discriminacoes,
além de processos de incluséo social, entre outros, todos
com propostas de valorizagdo plena dos direitos
humanos, da educagdo inclusiva e da revisdo de
tratamentos curriculares discriminatorios.

Nesse sentido, muitos avangos tém ocorrido em nosso
pais. O trabalho aqui apresenta um relatério das
atividades de projeto de extensdo em andamento na
UFPE/ CAA neste ano, cujo objetivo se pauta na
desconstrucdo das idéias acerca das diferencas e
desigualdades no curriculo, da diversidade cultural, da
educacao inclusiva e da valorizacdo dos direitos
humanos mais plenamente. Propomos discutir essas
questbes a partir da critica ao etnocentrismo curricular
(concepcéo firmada na valorizacdo do eurocentrismo, do
masculino, da origem branca, cristd e heterossexual) e
das andlises do fracasso escolar e exclusdo social de
grupos minoritarios (Carvalho e Ismael, 2008).
Especificamente aqui na Regido agreste de Pernambuco,
onde se realizam as acbes temos uma realidade de
desigualdades extremas e quadros de exclusédo
alarmantes. Nesta area do estado estdo concentrados 11
dos 13 municipios de menor IDH - indice de
Desenvolvimento Humano de Pernambuco (Ismael e
Felix, 2010). Assim, nossas a¢cfes nesse projeto visam
proporcionar aos/as participantes maior criticidade na
leitura dessa realidade e, a ampliacdo de atitudes
baseadas no respeito a diversidade e aos direitos
humanos.

Consideramos que as relacdes e praticas escolares
contribuem significativamente, para a reproducdo das

desigualdades sociais, desde atitudes mais sutis de



distincdo e hierarquizagcdo de sexo ou género, até
atitudes ostensivas de exclusdo dirigidas a pessoas cujas
identidades de género de raca ou capacidade intelectual
sdo minoritarias, ou distanciadas dos “padrées de
normalidade”. Em seus discursos, € comum observamos
entre educadores/as valores tradicionais e
fundamentados em praticas excludentes. Outras/os, mais
abertos/as apresentam valores inclusivos de aceitacédo
das diversidade humanas e de respeito a equidade de
género e até, vontade de aperfeicoar suas préticas
profissionais. Assim, todas as atividades desse projeto se
voltam: & promocdo de discussbes sobre dicotomias e
assimetrias dirigidas a estudantes nas praticas
pedagdgicas, as expectativas de docentes em relacdo ao
desempenho escolar de alunos/as associados ao género,
classe social ou origens étnicas, bem como a ampliacdo
da visdo das potencialidades de pessoas portadoras de

necessidades especiais no cotidiano da sala de aula.

Fundamentacao Tedrica:

O género por ser um conceito formado a partir de
contextos histéricos, culturais e sociais, torna o0s
comportamentos masculinos e femininos percebidos
diferentemente. Ressaltamos aqui sua funcdo de
constituir-se como principio elementar das organizagfes
sociais além de contribuir na construcdo de papéis
atribuidos a homens e mulheres, isto é, influencia as
expectativas que criamos e as formas como lidamos com
0 outro género. Este conceito admite analisar e entender
que as diversas desigualdades existentes, sejam estas
sociais, econémicas ou politicas, proprias das relagdes
entre homens e mulheres, ndo sdo resultantes apenas
das diferengcas fisicas ou psicologicas. Tais
desigualdades e diferencas objetivas e subjetivas, séo
criadas a partir das relacdes sociais. E justamente nesta

dindmica que se constroem a histéria e a cultura de uma



sociedade. Podemos ainda apontar que grande parte dos
problemas e dificuldades que as mulheres enfrentam s&o
determinados pelas no¢des que se tem de género, por
exemplo: as restricbes ao acesso a vida politica, ao
trabalho, a liberdade nas mais diversas formas de
expressao, bem como suas “responsabilidades” quanto a
educacao das criangas, suas expressdes de sexualidade,
todas estas vinculam-se a sua condi¢do de género e ndo
a sua condigédo biolégica de sexo.

A tentativa de estruturar um novo quadro para esta
realidade, demanda esforcos diversos, visto que sé&o
necessarios outros valores, crencas e atitudes acerca do
significado de “ser masculino e ser feminino”, de modo a
desconstruir os paradigmas estabelecidos e as relacbes
de poder que os constitui. Uma via de acesso possivel a
mudanca desta realidade é o respeito as diferencas,
estabelecendo uma melhor forma de convivéncia entre as
pessoas.

Encontramos na literatura varias criticas dirigidas aos
docentes sobre o “poder de educar” individual e,
coletivamente com outros/as colegas. E necessario que
educadores/as se “apoderem” enquanto individuos, isto
€, desenvolvam suas préprias habilidades de deciséo,
voz e acdo, a auto-suficiéncia e a visibilidade publica,
condigdo para conquista da forga coletiva. No caso das
mulheres, a consciéncia da discriminacdo de género
facilita a mudanga na auto-imagem e nos sentimentos de
inferioridade e impoténcia nas crengas sobre direitos e
capacidades, promovendo a autonomia individual e a
solidariedade. O aumento da autoconfianca, a abertura
para as mudangas e agado para promové-las sdo, assim,
inseparaveis (GOUVEIA, ISMAEL e CAMINO, 2008).

A prética educativa baseada na igualdade de
oportunidades de género é um processo continuo.
Perpassa por atitudes diversas, que giram desde a
disposicao fisica da sala, a selecdo do material didatico

pedagdgico (visual, escrito, etc.), a linguagem utilizada



por todos/as até a elaboracdo dos planos e atividades
curriculares e extracurriculares (CARVALHO e ISMAEL,
2008).

Nesse sentido a proposta de igualdade de oportunidades
na educacdo requer que se oferecam condic¢des iguais a
meninos e meninas a fim de que se desenvolvam como
seres humanos flexiveis, versateis, etc. E importante que
o/a educador/a esteja atento ao desenvolvimento
completo de meninos e meninas, este esforco podera
contribuir na formagéo de adultos que posteriormente
trabalhardo com outras criancas; Pequenas mudancas
tém, muitas vezes, efeito expansivo (USP, 1996). O
exercicio da equidade requer mais do que ofertas de
oportunidades iguais. E preciso tanto evitar a
discriminacdo negativa quanto praticar a discriminagédo

positiva:

< Discriminar negativamente € censurar e/ou punir
meninos ou meninas (de modo direto ou indireto, irénico
ou jocoso) quando estes/as exibem comportamentos

supostamente inadequados ao seu sexo.

» Discriminar positivamente é oferecer oportunidades a
meninas e meninos, compensando suas supostas
deficiéncias, isto é, desenvolvendo habilidades em
relagdo as quais aparentemente ndo manifestam aptiddo
ou preferéncia: p.ex., contrariando certas crencas sem
base cientifica, reforcar meninas ao estudo da
matematica e praticas esportivas, ao exercicio de
lideranca e representacdo de grupos ou conselhos;
reforcar meninos a pratica de redacao e artes, etc.

Tais propostas requerem expectativas idénticas tanto em
relacdo aos meninos quanto as meninas, questionamento
de esteredtipos, aceitacdo e flexibilidade de padrdes de
comportamento e tolerdncia de diferengcas entre
individuos em geral. E importante ressaltar que estas

praticas estdo plenamente de acordo com as indicacdes



propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN's), que sugerem critica ao material didatico quanto
as mensagens preconceituosas e estereottipos ligados ao
género, como por exemplo, a representacdo de homens
na esfera publica e das mulheres na esfera doméstica.
Também salienta a necessidade de trabalhar as relagbes
de género nas diversas situagdes do convivio escolar:
relacbes professor ou professora e alunos e alunas na
sala, em grupos, etc. Portanto, dos/as educadores/as de
um modo geral, espera-se um olhar e um ouvido atentos
ao dia-a-dia, evitando assim, discriminagbes negativas,
reforco a esteredtipos, desrespeito as diferencas
individuais, as opg¢bes sexuais, e outros tipos de
diversidades humanas.

As conclusdes que podemos tirar dos estudos sobre o
preconceito social nos levam a acreditar que, muitas
vezes, 0Ss processos de discriminacdo das minorias
sociais podem ser atenuados através da promocdo de
debates e da criacdo de espacos de comunicacdo. Ao
mesmo tempo, podem mostrar que a atitude de reserva
diante de minorias em geral, muitas vezes, pode estar
mais relacionada a desinformacdo do que a
intransigéncia. Portanto, ao se promover a difusdo de
informacOes através de debates estamos promovendo a
tolerancia diante de modos de vida que refletem pontos
de vistas diferentes, mas ndo necessariamente
excludentes.

E preciso que desde a educacéo infantil, se pratique com
criangcas e se mantenha com os/as jovens e adultos, a
cultura do respeito pelas diversidades sexuais e sociais,
como uma caracteristica intrinseca da espécie humana. E
neste sentido que se faz necessario um fomento das
politicas educacionais dirigidas ao combate de todas as
formas de preconceito e ao respeito as diferencas, sejam
elas fisicas, mentais, culturais, étnicas, sexuais, etc.
Acdes neste sentido sdo essenciais para construir futuras

geragBes que convivam de forma pacifica e saudavel,



formando uma sociedade que ja, atualmente, vive uma
cultura globalizada e diversificada, na qual os conflitos
entre as diferencas devem ser superados pela
supremacia dos direitos humanos e pela harmonia social

e ambiental

Caminho metodolégico e avaliacbes doslas
participantes:

As atividades desenvolvidas ao longo deste projeto séo
baseadas em estratégias metodoldgicas realizadas em
encontros quinzenais, constituidos por oficinas tematicas
nas quais exibimos videos documentéarios, seguidos de
dindmicas de discussao do tema, focados em diferentes
objetos considerados relevantes para a desconstrucédo de
crencas e agles discriminatorias dirigidas a estudantes
no cotidiano escolar. Iniciadas em marco/ll, até
momento ja foram realizadas 3 das 6 oficinas previstas,
cada uma com duracdo de 8 horas mensais. Em todos
0s encontros é entregue um texto, o qual servira de base
da discussdo com os grupos. Em cada encontro

abordamos uma tematica especifica como segue abaixo:

1- Representacdo de Portador/a de necessidade
especial:

A oficina se constitui de uma atividade dindmica nomeada
“Rotulo”, com objetivo de tratar as diversidades de
grupos humanos. Seguiram com a apresentacao do video
“sempre amigos” com vistas ao reconhecimento e
valorizacdo das diferencas. O debate posterior se deu
sobre as incapacidades de lidar com as diferencas e
competéncias de pessoas portadoras de necessidades

especiais.

2- Nocao dos D.humanos e o ECA- Estatuto da
crianca e do adolescente:
Nesta oficina se exibiu um video curta-metragem sobre o

ECA - Estatuto da crianca e do adolescente, seguido de



uma discussdo com o publico sobre suas percepc¢bes a
respeito do tema apresentado. Dando sequéncia ao
trabalho, os/as participantes se dividiram em sub-grupos,
nos quais foram expostas as concepg¢des de cada um e a
socializacéo de impressfes com vistas a cristalizar idéias
e acgbes de respeito e valorizagdo das regras
estabelecidas no ECA, conforme indicado nos

referenciais curriculares nacionais.

3- Sentidos e corporeidade humanas:

A partir da referéncia do paradigma do corpo sadio, foi
proposto uma vivéncia com objetivo de construcdo de
novos referenciais a partir das experiéncias com o0s
sentidos humanos. Os/as participantes tém oportunidade
de experimentar diversas possibilidades de percep¢éo de
seu corpo a partir do toque, degustacao, respiracao entre
outras vias de nossas percepcdes. A acao seguiu com a
audiéncia de video sobre o tema, debate e exposicdo

dialogada.

4 - Percepcoes de género e expressdoes da
sexualidade:

Esta oficina ainda sera realizada e se constituira de
apresentacdo de ‘curta-metragem ‘'Daphne e Rafael
seguido de discussdo focada nas expectativas dos/as
participantes e o0s papeis masculinos e femininos
apresentados no cotidiano da sala de aula e as formas de
tratamento dedicadas a essas expressdes. A atividade
sera finalizada com uma dindmica de grupo voltada ao
tema tratado, com vistas a fortalecer atitudes de respeito

e criacdo de oportunidades iguais para alunos/as.

5 - Diversidades e discriminacao na escola:

Esta oficina ainda sera realizada. Se baseara no enfoque
da psicologia, com vistas a desconstrucdo de concepcoes
preconceituosas de expressfes de sexualidade e papeis

de género por criancas na sala de aula. Serdo feitas



atividades a partir da exibicdo de video pedagdgico “A
caminho de casa”, seguido de jogos dindmicos em que se
priorize o fortalecimento de atitudes equénime para

garotos e garotas.

6- Leitura de competéncia e capacidades cognitivas
de estudantes:
Esta oficina ainda seré realizada. Focada em referenciais
da psicologia do desenvolvimento e social, sera
abordado a valorizagdo das capacidades do aprender e a
retirada do foco do fracasso de estudantes no cotidiano
das aulas. Especialmente se trabalhara o conceito da
teoria das Inteligéncias Mudltiplas a partir de video
documentério do autor da teoria com jogos dindmicos.

Como acompanhamento e compreensdo dos
avancos quanto aos temas tratados pelos/as
participantes, realizamos antes da execu¢do da primeira
oficina, a aplicagdo de um roteiro de entrevista
estruturada, no qual questionamos sobre suas
crencas/atitudes e possibilidades de mudancas das
mesmas, acerca dos temas tratados. Ao final da
realizacdo da ultima oficina, pretendemos reaplicar a
entrevista com o acréscimo de questbes sobre suas
mudancas de expectativas e atitudes em relacdo aos
mesmos temas tratados.
Todo o processo tem a participacdo de docentes da rede
municipal da cidade de Caruaru, estado de Pernambuco
e, estudantes de graduacdo do curso de pedagogia da
Universidade Federal de Pernambuco. As oficinas sdo
realizadas por varios docentes da mesma instituicdo,
oriundos de varios cursos da mesma universidade.

No momento estamos analisando os dados
levantados na primeira entrevista, realizada ao inicio da
primeira oficina e dando sequéncia as oficinas que se

seguirdo até o més de dezembro/11.
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