Entidad: Universidad Nacional del Litoral
DURACION: 5 afios

PLANEAMIENTO DE AUDITORIA: 2022 a 2026

Identificacion de Procesos / Areas / Lineas de Auditoria CICLO Total
id DESCRIPCION Exposicion|  nescripcioN Area Sub-area \lorac| Frec. | 22 ‘ 23 ‘ 24 ‘ 25 ‘ 26 | =
al riesgo tematica tematica Ciclo
{01) 02} {03} o4} {05} {08} 07} (o8} (o) 10)
Evaluar la economia, eficiencia y eficacia del proceso de.emisié.n de Otorgamiento de
1 [titulos de grado y de posgrado, como asi también la existencia de 5 Titulos - Emisién de SUSTANTIVO | Gestién Académica | 400 | Anual | X x| 400 | x X 2000
adecuados controles en las areas intervinientes desde su solicitud Diplomas
hasta su otorgamiento
erificar la generacion, registro v aplicacién de los recursos propios
obtenidos por la Universidad, su desarrollo en el marco de
2 |procedimientos y mecanismos de control eficaces a los fines de s Recursos propios SUSTANTIVO Recursos Propios 400 | Anual X X 400 X X 2000
asegurar su integridad v disposicion conforme los destinos
legalmente prewvistos.
Evaluar la Politica de gestion de extension de la Universidad,
verificando el cumplimiento de los proyectos teniendo en cuental
su marco formal v las metas fijadas v constando la existencia de
3 |controles adecuados en todo el proceso, desde la elevacion del s Gestion de extension SUSTANTIVO | Gestion de extension | 400 | Ciclo X 400
proyecto, la aprobacion del mismo, el otorgamiento de fondos, las
rendiciones efectuadas y las registraciones presupuestarias v
contables correspondientes.
Evaluar la economia, eficiencia y eficacia del sistema utilizado en |a|
Universidad para el ingreso v rendicion de los fondo's provenientes Gestisn de actividades Proyectos de ]
4 [para .el ; desarrollo de pro.yect_os de |nvesFlgaC|qn: el estricto 5 de investigacién SUSTANTIVD Investigacion 350 Ciclo X 350
cumplimiento de las normativa vigente y la existencia de controles
adecuados en las areas involucradas
Evaluar la gestion del capital humano que comprende el proceso de
liquidacion de haberes, werificando su integracion con |3
informacion contenida en los sistemas de control de horario v en Capital Humano -
5 |los legajos de personal {docente y no docente) de la Universidad, el C Gestion de Recursos APOYO Capital Humano 350 | Anual X X 700 X X 2000
analisis de incompatibilidades v licencias, v su desarrollo en el Humanos
marco de procedimientos aprobados v de controles eficaces a los
fines de asegurar su correccion v apego a la normativa vigente.
Evaluar la gestion de bienes muebles e inmuebles, analizando &l proceso
g.:|0ende. la compral def. bien, hasta) s guanda fisica a) e asegurar L c Gestién Patrimonial APOYO Resguardo de Activos | 400 | Ciclo X 400
decuado resguardo, verificando su adecuacion a las normas vigentes,
imputacion presupuestaria y estado de situacion dominial.
erificar la existencia de manuales de buenas practicas ambientales
v su implementacion. Evaluar las acciones de gestion llevadas al
7 |cabo, caracterizando a la organizacion conforme los criterios M Gestion am biental APOYO Gestion Ambiental 300 Ciclo X 300
establecidos en la Guia para Auditorias Ambientales vigente emitidal
por SIGEM.
Ewvaluar el circuito de otorgamiento de becas a fin de establecer el
correcto funcionamiento del mismo, segln criterios de economia,
8 |eficiencia y eficacia, verificando el efectivo y oportuno pago de las C Otorgamiento de Becas | SUSTANTIVO Becas 400 Ciclo X 400
asignaciones, la correcta seleccidn y otorgamiento de las mismas v|
la existencia de adecuados controles.
Evaluar la economia, eficiencia y eficacia del sistema utilizado en |a]
Universidad para el ingreso v rendicidn de los fondos provenientes f :
9 |de proyectos financiados con crédito externo, el estricto C Zroonv;fgod?tglgzse?::os SUSTANTIVO |Movimiento de fondos| 300 Ciclo 300 300
cumplimiento de la normativa vigente y la existencia de controles E
adecuados en las areas involucradas.
Relevar la debida acreditacion ante la Comisidn Nacional de
10 Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONE&U) de las diferentes s Acreditacion de SUSTANTVO | Acreditacian coneau| 150 ciclo X 150
carreras, tanto de grado como de posgrado, que conforman la ofertal Carreras por CONEAU
académica de la Universidad
Evaluar la Politica de Vinculacién v Transferencia Tecnoldgica de |3l s s Gestion de
2% ks 5 Gestion de actividades o
UML, werificando el cumplimiento del proceso de gestidn de de Vinculacién y actividades de
11 |convenios SAT SET y registracion presupuestaria v contable; C g i APOYO Vinculacion v 400 Ciclo X 400
haciendo énfasis en los controles internos implementados en los S Transferencia
: ST 2 Tecnoldgica de la UNL di
procesos involucrado v el cumplimiento de las metas fijadas Tecnoldgica de la UNL
erificar el cumplimiento de la normativa vigente para las obras
publl.cas .Ilevadas a cabo por la .Unwermdad. Evalg?r el Inversién Publica- e :
12 |funcionamiento del sistema de control interno en la gestion de C B APOYO Obra pablica 400 Ciclo X 400
obras pudblicas desde la elaboracion de los proyectos
constructivos.
Verificar la correcta aplicacion del procedimiento de rendicion de
fondos de los programas financiados por Ministerios v Secretarias
13 |del Gobierno MNacional. Evaluar el estricto cumplimiento de |3l P Rendiciones de fondos APOYO Movimiento de fondos| 300 | Ciclo X 300
normativa vigente v la existencia de controles adecuados en las
areas involucradas.
Evaluar el Plan Institucional Estratégico (PIE) de la Universidad, Planes e.stratfg?cos de
atendiendo al logro de los ohjetivos v las metas dispuestas en las i e N a ;i :
14 [ : : . 3 M cumplimiento de su APOYO Gestion Estratégica 300 Ciclo X 300
diversas areas, analizando a su vez los mecanismos internos de : 22
seguimiento y evaluacion del mismo. lmplgment;CIO_n v
analisis de indicadores.
erificar &l cumplimiento de la normativa wvigents para las
15 contrataciones _signifi_cativas Ilev_adas a cabo por Ia_ Universidad. M CDmprESSf APOYO Compra_sy 400 cicla % 400
Evaluar el funcionamiento del sistema de control interno en lal Contrataciones Contrataciones
gestion de contrataciones significativas.
Evaluar la economia, eficiencia vy eficacia del proceso de
formulacién presupuestaria vy la razonabilidad del proyecto de
presupuesto presentado por la Universidad v los criterios utilizados
para su confeccion.
Analizar la razonabilidad de la ejecucidén presupuestaria v su i :
adecuacion a las normas vigentes verificando los porcentajes de Gestloln presy[:luestana Gestion .
16 |2, AR il 3 2 P w su vinculacidn con el APOYO 2 300 | Bienal X 300 500
ejecucion respecto de los créditos asignados, la correccion vy i presupuestaria
! Z f i it Plan Estratégico UNL.
adecuacion de las imputaciones presupuestarias determinando los
desvios v sus justificaciones por las areas intervinientes. Evaluar |3l
eficiencia, eficacia y celeridad en el procesamiento de Ia
informacion presupuestaria-contable, determinando la exactitud,
confiabilidad y oportunidad de las registraciones.
EVal CATEMICE @ OTSTarncia 0e
la UNL,inlcuyendo la gesticon del servicio como asi también la Gestion de la oferta Gestion de la oferta
17 |gestion académica. Ademas, analizar el sistema de control interno o académica a distancia APOYO académica a distancia | 350 | Ciclo 350 350
implementado v su vinculacidn con la registracion contable v de la UNL de la UNL
presupuestaria asociada al servicio.
Indicadores de
Objetivos de Desarrollo
18 |Llevar a cabo un relevamiento a través del cual se pueda determinar M Sostenible v su APOYO Gestion Estratégica 250 | Ciclo X 250
la existencia de indicadores a efectos de medir las metas que implementacion en los
conforman el ODS N en el ambito de esta Universidad. procesos de la UNL
1900 | 1000 | 2450 2800( 3150 12200
[01] Nro de identificacion del proceso, area o inea de auditona. [06] Se debe informar sub area tematica informacion que debe coincidir con la tabla del sistema SISAC
[02] Breve descripcion del proyecto de auditona [07] Homs estimadas para la ejecucion de la tarea.
[03] Se extrae de la columna de Exposicon del Fr 7102 - Cakeulo del riesgo de auditona [08] Se refiere a la frecuendia con que se ejecutara la auditona: Cido (una vez en el didol, Anual (todos los afios), Bienal, Trienal
[04] Debe coincidir con la columna de Proyecto de Auditona Asodado del Fr 7102 - Cakculo del rhesgo de auditona [09] Indicar con una x el ejercico en que se planifica la tarea. Donde "n” es el afio que se inido &l plan diclo.
[05] Se debe informar 2l drea tematica (sustantiva - de apoyo - cumplimients normative) de acuerde a bo establecido por SIGEN [10] informar el resultado de Columna [07] = columna [08] - Hors estimadas por frecuenda de ka auditoria en el penodo




