Universidad Nacional dei Litoral NOTA N2
Hectorado EXPTE N:447.388 y agreg

SANTA FE, 7 de diciembre de 2005.

VISTO lo dispuesto por el art. 75 inc. 19 de la Constitucion Nacmna!
y los arts. 58 y 59 de la Ley de Educacioén Super:or y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional y la Ley de Educacién Superior
establecen los principios de Autonomia y Autarquia Universitaria, resultando
este Ultimo compresivo de la facultad de las Universidades nacionales de
establecer su propio régimen salarial; -

Que en ese marco legal y de conformidad con las atribuciones

conferidas por el apartado 2 del punto XIX del Anexo Il del decreto n® 357 de

fecha 21 de febrero de 2002, y con el fin de superar la gran disparidad de

. criterios existentes en la fijacion de los salarios de las autoridades superiores

de las universidades, lo que dificulta la distribucién de los presupuestos de
cada institucion, la Secretaria de Politicas Universitarias ha dictado la
Resolucion 328 de fecha 25 de octubre préximo pasado, por la que propone la
adopcion de procedimientos comunes para la fijacion de los referidos salanos
en las Universidades Nacionales;

Que la citada normativa a efectos de corregir esa situacién propone |

fijar un pardmetro para la remuneracién de las autoridades méximas de las

“instituciones universitarias nacionales, a partir del cual se podré determinar la

remuneracion del resto de las autoridades superiores;

Que ha intervenido la Secretaria Econémico Financiera y la
Direccion de Asuntos Juridicos;

POR ELLO i
EL H. CONSEJO SUPERIOR !
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Adherir a las disposiciones de la Resolucion n® 328/05, pe la
Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién, Ciencia y

|
I
i

Tecnologia de la Nacién y en consecuencia establecer como remuneracién de | i !
las autoridades de gestién de la Universidad el salario de un profesor titular | '

dedicacion exclusiva con la maxima antigledad multiplicado por el mdlce '

establecido para cada cargo en la Planilla Anexa.

ARTICULO 22.- Al resultante del articulo anterior se le su in los adicim!'uales
_docentes que correspondan.
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ARTICULO 32.- A efectos del célculo del adicional por antlguedad tami)tén se:
consideraran, los servicios no simultaneos relacionados con las actividades de
gestion, administracién o desarrollo de funciones vinculadas a la docenma (o
investigacion, prestados en Universidades Nacionales. ,

ARTICULO 4°- Los agentes que presten funciones en cargos de gabinete con
dedicaciones exclusivas, podran optar por una reduccién horaria de cinco (5)
horas. En tal caso se le asignaran, 39 puntos para el cémputo .de su
incompatibilidad y el ochenta por ciento del salario del cargo en que revista con
dedicacion exclusiva.

ARTICULO 5°.- El presente régimen entrara en vigencia el 12 de enero de
20086.

ARTICULO 6°- Inscribase, comuniquese por Secretaria Administrativa; "
hagase saber en copia a la Direccién de Comunicacién Institucional y a las
Secretarias de Asuntos Econdmico-Financieros y de Asuntos Juridicos: y pase
a las Direcciones Generales de Administracion y de Personal y Haberes a sus
efectos.

RESOLUCION C.8.Ne 39 O
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Planilla Anexa ST anenhie H
Carga Horaria, Puntaje a los efectos de Incompatibilidades y |
Regimen Salarial de Cargos de Gestion
Denominacion del cargo iCarga Horar. [Puntaje Indlée :
[Rector 710 . 12
ecano 1.00
Vicedecano D.E. 087 I
1.C 0.62 L EES
1.P. 0.43
Secretario Univ.D.E. 43| 48] 0.95 _
'Secretano Fac.D.E. 7? 4ﬁ 0.85 ' 5
TC. 3 36| 0.60 |
T.P. 24 24] 0.41 -
Director "A"_D.E. 43] 78055 | Hal
T.C. 3 3 0.60 j i
Director 'B" D.E. ) 4? 43} 0.72
1.C. 3 36} 047
Coord. Tecnico "A" DIE. 4 48 0.59
T1.C. 3 36] 0.38
Coord.Técnico 'B' D.E. 46I 46I 0.56 ; B
<. 36 36[ 036 i
APGYG T8eico A" DE. 78| 2804 i
TC. 36 36| 0.27 | e
i ii;1
Apoyo Tecnico 'B' D.E. 28] 0.3% I '}'
TC. 3 36 0.23

Cargo referencial para calcular remuneracién= Salario Prof. Tltular D E. Conel méxrmo de antlguedac i
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SANTAFE, '=1 MAR 2006

VISTO la implementacion de la resolucion “C.S.” n® 390/085, surge la
necesidad de adecuar los indices de coeficientes que se establecen en el

anexo de la misma;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
Ad-referendum del H. Consejo Superior
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar, en su parte pertinente, la Planilla Anexa de la
resolucién “C.S.” n°® 390/05, la que quedara conformada de acuerdo con la
similar que forma parte integrante de la presente, con vigencia desde el 1° de

febrero del corriente ano.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese por Secretaria Administrativa, hagase
saber en copia a las Direcciones de Comunicacién Institucional y de Asuntos
Juridicos y a la Secretaria Econdmico Financiera y pase a las Direcciones
Generales de Administracion y de Personal y Haberes a sus efectos. Cumplido,

pase al H. Consejo Superior.
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PLANILLA ANEXA

Universidad Nacional del Litoral
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Carga Horaria, Puntaje a los efectos de Incompatibilidades y Regimen Salarial de Cargos de Gestion

Denominacion del cargo

arga Horar. |Puntaje | indice
Rector 1.10

Decano 1.00
Vicedecano D.E. 0.85
T.C. 0.60

TP 0.41

Secretario Univ.D.E. 48 48| o0.92
Directcr' "A" D.E. 48 48| o.82
T.C. 36 36| o058
T.P. 24 24] 039

Secretario Fac.D.E. 48 48 o075
T.C. 36 36| o053

TP 24| 24| 0.6

Director "B" D.E. 48 48] 0.71
T.C. 36 36f 048

Coord.Técnico "A" D:E. 48 48] o058
T.C. 38| 36 0.37

Coord.Técnico "B" D.E. 438 48] 0.55
T.C. 36 36] 0.35

Apoyo Técnico "A" D.E. 48 48| 040
T.C. 36 36| 0.28

Apoyo Técnico "B" D.E. 48 48] 0.33
T.C. 36 360 o023

Cargo referencial para caicular remuneracion = Salario Prof. Titular D.E. Con el maximo de antigiiedad por indice de cada categoria
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